NARVA PAHKLIMAE KOOLI
2025./2026. 6a ULDTOOPLAAN

Kinnitatud 28.08.2025. a Gppendukogu otsusega nr 19.1-14/1393

1. Uldsatted

Kooli tldtoéoplaan on Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 70 16ike 1 punkti 1 kohaselt
kooli ppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a madruses nr 52 Kooli &ppe- ja
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide taitmise
ja pidamise kord 8 4 on satestatud, et uldtdoplaan on koolidokument, milles méaaratletakse
kooli Uhe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, dppeaasta
uldeesmarkidest ja eelmise aasta t00 kokkuvottest. Sama madruse 8 5 kohaselt
vormistatakse tldtooplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis
maaratletakse Ulesanded, tegevused, vastutajad ja tahtajad. Uldtooplaani taitmise
kindlustab kooli direktor ning . ildt6dplaani sdilitatakse kolm aastat

Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a maaruse nr 44 Kooli 6ppendukogu tlesanded
ja tookord 8§ 1 I6ike 2 kohaselt tuleb kooli uldtddplaanis madrata enne dppeaasta algust
kavandatud 6ppendukogu tegevus tiheks dppeaastaks.

Kooli uldtdoplaan tuleb vastavalt haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a mééarusele
nr 44 Kooli 6ppendukogu tlesanded ja todkord § 2 punktile 2 kinnitada 6ppendukogul iga
Oppeaasta alguseks.



2. 2025./2026. Oppeaasta tegevuskava

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Ulesanded Tegevused Tahtaeg Vastutav isik
£ 58 £ ;¢
s 88 g 25 ¢ =_ =T/ =3
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¥ ool 8 s €E|lw|lE 22 =
Kooli dokumentatsiooni Kooli dokumentide seadusandlusele vastavuse X Direktor
koostamine, uuendamine ja| kontroll
taiendamine Kooli 8ppekava taiendamine ja uuendamine X X X x | Direktor,
Oppealajuhatajad,
toorihm,
Oppendukogu,
hoolekogu,
Opilasesindus
Opilaste arenguvestluste labiviimise korra X | X Direktor,
uuendamine Oppealajuhatajad,
toorihm,
Oppenbukogu
Tookorralduse reeglite uuendamine ja X | X Direktor,
taiendamine Oppealajuhatajad,
tooriihm, ametilihing
Ametijuhendite uuendamine X | X Direktor, ametitihing
Oppeekskursioonide labiviimise kord X | X Oppealajuhatajad,
téorihm
Opilaste tunnustamise kord X Direktor,
Oppealajuhatajad,
téorihm
Kooli teiste dokumentide muutmine vajadusel Direktor,

seadusandlikest aktidest ja kooli huvidest
lahtuvalt

Oppealajuhatajad,
to0riahm




Personali hdivatuse kisimuste lahendamine X Direktor, Gpetajad
(eelkoormuse ettevalmistamine, konkursside
avalikustamine ja labiviimine)
Arengukava 2024.-2028. a kooli arengukava tditmise analliis X Direktor
Kooli arenngukava uuendamine voi tdiendamine vajadusel Direktor,
Oppealajuhatajad,
to6rihm,
dppendukogu,
Opilasesindus,
hoolekogu
Sisehindamine Sisehindamise labiviimine Direktor,
Kdik kooli tootajad
Sisehindamise aruande koostamine Direktor,
Oppealajuhatajad,
dppendukogu
Oppendukogu koosolekul sisehindamise Oppendukogu
tulemuste labiarutamine ning tarvilike meetmete
rakendamiseks ettepanekute tegemine
Uldtooplaan Uldtodplaani elluviimise analiiiis ja Gppeaasta Direktor,
kokkuvdtte koostamine Oppealajuhatajad
2026./2027. dppeaasta Uldtdoplaani koostamine Direktor,
Oppealajuhatajad
Oppendukogu koosolekul 2026./2027. 6ppeaasta Oppendukogu
uldtéoplaani kinnitamine
Sisekontroll Kooli sisekontrolli kava koostamine Direktor,
Oppealajuhatajad,
ainekomisjonide
esimehed, mentor
Kooli sisekontrolli kava rakendamine X | X Direktor,
Oppealajuhatajad
Sisekontrolli  raames  Opetajate  tundide X | X Juhtkond, mentor,
kilastamine ja metoodilise abi osutamine. Opetajad
Sisekontrolli raames Gleminekuklassides Opilaste Oppealajuhatajad,
tulemuste pidev seiramine. mentor, dpetajad
Kodukord Kooli kodukorra analiitis Direktor,
Oppealajuhatajad




Kooli kodukorra uuendamine ja tdiendamine

Direktor,
Oppealajuhatajad,
to6rihm,
dppendukogu,
hoolekogu,
Opilasesindus

EHIS

Opilaste nimekirjade koostamine vOi
uuendamine

Personalispetsialist,
Oppealajuhatajad,
tugisisteem

Opilaste nimekirjade kontroll ja kinnitamine

Personalispetsialist

EHISes pedagoogilise registri tditmine ja
uuendamine

Direktor

EHISes pedagoogilise registri  kontroll ja Direktor
kinnitamine
Kooli pdhivéartuste ja Uute to6tajate kooli peamiste dokumentide ja Direktor,

traditsioonide toetamineja
arendamine

koolikorraldusega tutvumine

Oppealajuhatajad

Kooli kodukorras kirjutatu meenutamine (nii Direktor
Opilastele kui ka Opetajatele)
Ainekomisjonide moodustamine ja Direktor,

ainekomisjonide eestveedajate mairamine

Oppealajuhatajad

Kooli traditsiooniliste Urituste korraldamine ja
labiviimine

Huvijuht, 6petajad

Turvalise, vaimse,
fldsilise ja sotsiaalse
koolikliima tagamine

Kooli ruumide kontroll (fliisiline keskkond)

Majahaldur

Opetajate korrapidamise graafiku koostamine

Direktor,
Oppealajuhatajad

Opetajate korrapidamise rakendamine

Oppealajuhatajad,
majahaldur

Hev koordinatori ja tugististeemi koost6o

HEV-koordinaator,
psuhholoog,
sotsiaalpedagoog,
eripedagoog-
logopeed

EvakuatsiooniGppe

Majahaldur, kdik
téotajad




Kooli omapara

Kooli edusammude, dpilaste ja Gpetajate

X | X | x| x| x| x| x|x ]| x| x| x| x |K3iktootajad
séilitamine, kooli tulemuste kajastamine meedias,
positiivse maine sotsiaalvorgustikes ja Uritustel.
kujundamine Vilistlaste kokkutuleku labiviimine. X Huvijuht, koik
téotajad
Vaistlustel ja olimpiaadidel osalemine. X | X | x x| x| x| x| x|x|x|x | x| Opetajad
Opilaste ja Gpetajate kandidaatide esitamine X | X | X | X|XxX|x ]| x| X|X|Xx | x| x |K©oiktootajad
erinevates nominatsioonides tunnustamiseks nii
vabariiklikele kui ka linna- ja rajoonivdistlustele.
PERSONALI JUHTIMINE
Ulesanded Tegevused Tahtaeg Vastutav isik
— o —
£ 58 £ 5 8
g $ 2 8§ 8|8 e |& | 3 33
Personali vajaduste Personali  vajaduste analiilis ja personali X | X Direktor,
hindamine ja planeerimine (eelkoormuse ettevalmistamine) Oppealajuhatajad,
personali varbamine majahaldur
Vabade ametikohtade taitmiseks konkursside X | X | X | x [Direktor,
labiviimine konkursikomisjon
Kooli uute tootajatega téolepingute sdlmimine X X x Direktor,
personalispetsialist
Solmitud todlepingute kontroll, uuendamine ja X | X X | X x Direktor,
todlepingute muutmine personalispetsialist
Tooalaste kokkulepete ettevalmistamine ja X X Direktor, koolitdotajad
allkirjastamine
Personali hindamine /Aasta dpetaja konkursi koolivoorule kandidaatide X Direktor, 6petajad
(tunnustamine) esitamine
/Aasta Opetaja konkursi koolivooru 1&biviimine X Direktor, 6petajad




Aasta  Opetaja  konkursi  koolivooru  vditja
iseloomustuse esitamine Glelinnalisele  Aasta
Opetaja konkursile

Direktor

Teistele konkurssidele Opetajate kandidatuuride X |Direktor, kooli
esitamine tootajad
Personali arendamine Opetajate eneseanalliliside esitamine Opetajad
Opetajatega arenguvestluste Iabiviimine X |Direktor
Koolituskava koostamine X |Direktor
Oppealajuhatajad,
ainekomisjonide
esimehed,
majahaldur
Koolituskava rakendamine X |Direktor, kbik tootajad
Koolituskava tditmise kontroll X |Direktor
Personali  riigikeele taseme ja  ainealase X |Direktor, dpetajad,
keeleoskuse tostmiseks koolitustes ja Eesti To6tukassa,
arnguprogrammides osalemine Eesti Keele Instituut,
Haridus- ja
teadusministeerium,
TU Narva Kolledz,
Narva
Metodikakeskus,
keelefirmad
Eesti keele metoodikaalastel koolitustel osalemine X |Direktor, 6petajad
Opetajate  koostdd tbhustamine ja arendamine x [Oppealajuhatajad,
(ainemetoodiline t60, ainenddalate labiviimine, metoodilised
projektipdevad, I6imitud tunnid ja Oritused, komisjonid
kollegide tundide kilastus jne)
Personali kaasamine, Kooli tootajatega arenguvestluste labiviimine X |Direktor,
motiveerimine ja Oppealajuhatajad
toetamine Rahulolukuisitluste labiviimine Direktor,

Oppealajuhatajad, 1T-
spetsialist, infojuht

Kooli ainekomisjonide téoplaanide esitamine

Direktor,
ainekomisjonide
esimehed,

Oppealajuhatajad




1. Suunata eestikeeles Opetatavaid Gpetajaid
osalema eestikeelsetel koolitustel ja kasutama
eestikeelset meediat, et eesti keele oskust
taiendada.

Kooli ainekomisjonide t60plaanide rakendamine X Ainekomisjonid

/Aine- vOi projektinadalate labiviimine X x |Direktor,
Oppealajuhatajad,
ainekomisjonid
komisjonid, huvijuht

IAinesektsioonide t66 kontroll, aruannete esitamine X Oppealajuhatajad,
ainekomisjonide
esimehed

Nooremate dpetajate toetamine. Mentorlus. X x [Oppealajuhatajad,
mentor,
ainekomisjonid,
Opetajad

Seire Uleminekuklasside Opetajate probleemide, X X [Kooli juhtkond

mdttete ja vajaduste kohta

Uleminekuklasside dpetajate tookoosolekud X X |Kooli juhtkond

Seire  venekeelsetes klassides eesti  keeles X X [Kooli juhtkond

Opetatavate Opetajate probleemide, mottete ja

\vajaduste kohta

Eesti keeles dpetatavate Gpetajate tdtkoosolekud X Kooli juhtkond

Opetajate todkosolek: Kooli juhtkond,

1. Raakida kvalifikatsiooninduetele kvalifikatsiooninduetel

mittevastavate dppe- ja kasvatusala toGtajatega, € mittevastavad

kel on olemas magistritaseme haridus, et nad Opetajad

esimesel vBimalusel kutset taotleksid (Gpetajate

toetamine ja motiveerimine kutse omandamisel.

Vajadusel koolitusele suunamine).

2. Radkida  Opetajatega, kel  ndutud

tasemeharidus puudub, et nas asuksid Gppima

(Opetajate toetamine tasemehariduse

omandamisel).

Opetajate koosolek: X Juhtkond, eesti keele

Opetajad, eesti keeles
Opetatavad Opetajad




2. Arutada eesti keele ja eesti keeles
Opetavate Opetajatega vOimalusi Oppida teiste
koolide kogemustest ning osaleda 6petajavahetuse
projektides, et tuua kooli uusi ideid, kogemusi,
metoodikaid.

3. Arutada, et Opetajad siduksid oma
tundidel aine-, keele- ja Opioskuste eesmaérgid, et
oleks voimalik tunnis saavutatut analGisida.

4, Arutada, et dpetajad annaksid igas tunnis
Opilastele vajalikud stnad, véljendid, fraasid ja
lausemallid, neid harjutaksid ja &pilasi neid
suhtluses kasutama innustaksid.

5. Arutada, et Opetajad haalestaksid Gpilasi
tunni alguses aktiveerivate (lesandeid, mille
kaigus Opilased saaksid radkida ning Opitud
sOnavara ja keelendeid kasutada.

6. Pborata tahelepanu, et 6petajad kasutaksid
tundides erinevaid Opilaste aktiivset osalemist
eeldavaid metoodilisi votteid ja et nad looksid
Opilastele tunnis vBimalikult palju vdimalusi eesti
keeles raakida.

7. P6orata tahelepanu, et Gpetajad arendaksid
tundides nii Opilaste raakimis-, kuulamis-,
kirjutamis- kui lugemisoskust.

8. Poorata eesti keeles Opetavate Gpetajate
tahelepanu eestikeelse terminoloogia
tutvustamisele (www.sonaveeb.ee
Koolisbnastikud 2005-2010).

0. Poorata Opetajate tdhelepanu vajadusele
kasutada Oppetegevuses Opilaste aktiivset suhtlust
\vGimaldavaid Oppeviise ja votteid, mis arendavad
arutelu ja suunavad Opilasi kaasa mdtlema, oma
arvamust avaldama.




10. Poorata tdhelepanu klassides ,,radkivate
seinte” olemasolule ja seintel olevate materjalide
kasutamisele igapaevases 6ppetoos.

11.  Suunata eesti keeles Opetavaid Gpetajaid
kasutama jirjekindlalt pohimdtet ,,Uks Opetaja,
iiks keel“ ja seda ka viljaspool Oppetunde, et
pakkuda Opilastele keele-eeskuju ja luua
keeleoskuse arendamist toetav keskkond.

Opetajate koosolek:

1. Suunata eesti keelest erineva emakeelega
Opetajaid osalema eestikeelsetel koolitustel ja
kasutama eestikeelset meediat, et eesti keele
oskust parandada, edukalt keeleeksamit sooritada
ja saavutada vajaliku keeletasemet.

2. Leida nendele vdimalusi lahetuse,
keelesdbra voi mingis teises programmis osaleda.

Kooli juhtkond, B2
tasemel eesti keelt
\valdavad Opetajad.

Opetajate koosolek:
1. Tundide planeerimine ja labiviimine uutele ja
algajatele dpetajatele

Oppealajuhatajad,
mentor,
ainekomisjonide
esimehed

Meeskonnavaimu téstmine (Ghisuritused)

Kdik tootajad

Projektito0 jatkamine, projektide kirjutamine,
projektides osalemine

Oppealajuhatajad,
huvijuht, dpetajad

Haldujarelevalve raames tehtud ettekirjutuste
taitmine (eripedagoog, logopeed ja need Gpetajad,
kellel puudub magistrikraad)

Direktor




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Ulesanded Tegevused Tahtaeg Nastutav isik
818 885 8 y
£8s825¢8% .85 3
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Koostd6 huvigruppidega  |Huvigruppidega koosttd kavandamine X X |Direktor,
Oppealajuhatajad,
ainekomisjonide
esimehed, majahaldur,
huvijuht
Partnerkooli leidmine ja partnerkooliga koostdé| x | X | X | X | X | X | X | X | X Oppealajuhatajad,
arendamine Opetajad
'Vélismaal partnerkoolidega koost66 arendamine X | X | X | X | X | X | X]|X Oppealajuhatajad,
(ERASMUSE projekti raames) Opetajad
Koostdo lasteaedadega Lasteaedadega koostookava planeerimine X x (Oppealajuhatajad,
algklasside dpetajad,
huvijuht
Lasteaedadega koostookava elluviimine, X | X | X | X | X|X]|X]|X Oppealajuhatajad,
Uhisprojektides ja Uritustes osalemine algklasside dpetajad,
huvijuht
Eelkooli t66 X | X | X[ X | X | X|Xx]|X Oppealajuhatajad,
algklasside dpetajad,
huvijuht
Koostdo lastevanematega  |Lastevanemate teavitamine kooli tegevusest ja X | X | X | X | X | X|X|X]|X]X x |Direktor, koolitdétajad,
koolis toimuvatest Uritustest kooli veebilehe, e- huvijuht
kooli ja infostendide kaudu
'VVanemate tUldkoosoleku labiviimine X | X Direktor, klassijuhatajad,
ainedpetajad, hoolekogu
esimees
Konsultatsioonid vanematele X | X X Direktor, klassijuhatajad,
ainedpetajad,
Teabepdevad tleminekuklasside vanematele X X x (Oppealajuhatajad,
klassijuhatajad
Uleminekuklasside vanemate kiisitlused X X Oppealajuhatajad,
klassijuhatajad




'Vanemate rahulolukisitluste 1abiviimine

Pstihholoog, vanemad

Koost6o dpilasesindus

Opilasesinduse tegevuskava koostamine

Huvijuht, dpilasesinduse
liikmed

Opilasesinduse tegevuskava rakendamine

Huvijuht, dpilasesinduse
lilkmed

Opilasesinduse uue koosseisu valimine

Huvijuht, dpilased,
klassijuhatajad

Umarlaud dpilasesinduse liikmetega

Direktor, Opilasesinduse
liilkmed, huvijuht

Opilaste rahulolukisitluste labiviimine

Pstihholoog, 6pilased

Hoolekogu Hoolekogu aruanne 2025./2026. 6a eest ja Direktor, hoolekogu
tegevuskava 2026./2027. a liikmed
Hoolekogu koosolekute l&biviimine Direktor, hoolekogu
liikmed
Hoolekogu tegevusest ja hoolekogu koosolekutel Direktor, vanemad
vastuvdetud otsustest teavitamine
Oppendukogu Oppendukogu koosolekute labiviimine Oppendukogu liikmed

Kooli  positiivse
kujundamine

maine

Tihe koost66 meedia, kooli pidaja, toetavate
organisatsioonide ning Haridus- ja
teadusministeeriumiga. Kooli tegevuse
kajastamine meedias nii kohalikul kui ka riiklikul
tasemel

Kdik tootajad

Koolis tootavate isikute tegevuste ja saavutuste
esitamine avalikkusele ning kooli kui
organisatsiooni presenteerimine laiemale
avalikkusele

Kdik tootajad




RESSURSSIDE JUHTIMINE

Ulesanded Tegevused Tahtaeg 'Vastutav isik
|- |-
é 2 % é 5 |3 0 %
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151218 |% |8 | |& g |2 |3 |3
Eelarveliste ressursside  |Kooli eelarve tditmine X | X | X | X | X | X |X [Xx | x | X |x |x [Direktor
juhtimine Kooli eelarve taitmise analiiis ja kontrolli X X |Direktor
teostamine
Uue koolieelarve hoolekogus arutamine X Direktor, hoolekogu
lilkmed
Inforessursside juhtimine |Infosusteemide, arvutite ja teiste nutiseadmete | X | X | X | X | X |[X |X |X | X |Xx |Xx |x [Direktor, majahaldur,
efektiivsuse kasutamise jalgimine ja arendamine IT- spetsialist, infojuht
eelarve raames v0i projektide kaudu
Kooli arvutipargi uuendamine eelarve raames, X [ X | X | X |X |[X | X |X |X |x | X |x [Direktor, majahaldur,
sihtfondide ja projektides osalemise kaudu IT - spetsialist,
Opetajad, infojuht
Robootika arendamine (robotikaring) ja robootika | x | X | X | X |[X | X [X |[X |X IT - spetsialist
\vOistlustel osalemine
E-kooli stisteemi kéivitamine X__|e-Kooli administraator
E-koolis Opilaste ja Opetajate  nimekirjade X X e-Kooli administraator,
uuendamine direktor,
tugispetsialistid
E-koolis p&evikute taitmine X [ X [X | X | X [ X | X |[X |X |X X |e-kooli administraator,
Opetajad
E-kooli p&evikute taitmise kontroll X X X X | X Oppealajuhatajad
E -kooli paevikute lukustamine ja dubleerimine. X e-Kooli administraator,
Slsteemi korrastamine ja ettevalmistamine uueks Opetajad
Oppeaastaks.
Materiaal-tehnilise baasi  |Kooliruumide osaline remont X [ X | X | X |X |[X | X |X |[Xx |x |x |x [Majahaldur, tehniline
arendamine personal
Koolile esitatud ettekirjutuste taitmine vajadusel Majahaldur




Kooli territooriumi heakorrastamine

Majahaldur, tehniline
personal

Raamatukogu elektroonilise kataloogi arendamine

Raamatukoguhoidja

Kooli raamatukokku vajaliku Gppekirjanduse
soetamine, mis vastaks kooli dppekavale

Direktor,
raamatukoguhoidja,
Opetajad

Raamatukogu muutmine Gppekeskuseks (ndituste
korraldamine, tundide labiviimine, kilaliste
kutsumine loengute voi Urituste labiviimiseks)

Raamatukoguhoidja,
Opetajad

Kooli arhiivi loomine, korrastamist6od

Direktor, majahaldur

Kooli arvutiklassi uue moodbli soetamine

Direktor, majahaldur,
infojuht

Kooli kodulehe
toimetamine ja
arendamine

Kooli kodulehel info uuendamine ja tdiendamine

Direktor, infojuht,
Opetajad

Kooli kodulehe arendamine, veebilehe struktuuri
muutmine

Direktor, infojuht

Sotisaalmeedia téhus kaasamine koolielu
edendamiseks (FB, Instagram, TikTok)

Infojuht, huvijuht,
Opetajad

Turvalisuse tagamine

Riskianaltusi labiviimine ja kinnitamiseks
esitamine

Majahaldur

Praktiline tegevus ohuolukordades tegutsemiseks

Majahaldur, kdik
téotajad

Kooli evakueerimisppuse korraldamine koolitunni
ja vahetunni ajal

Majahaldur, kdik
téotajad

Korrapidamine vahetundides

X | x
X | x
X | x
X | x
X | x
vOimalusel
X | x
X | x
X | x
X | x

Oppealajuhatajad,

Opetajad




OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Ulesanded Tegevused Tahtaeg Vastutav isik
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Oppe (sh keeledppe) Eesti keele ja eesti keeles dpetatavate Gpetajate X X X Direktor,
toetamine ja arendamine | tunnivaatlused (sh tleminekuklasside dpetajad) Oppealajuhatajad,
mentor
Teiste ainete Opetajate tunnivaatlused X X X Direktor,
Oppealajuhatajad
Opetajate tundide naabervaatlused X X Oppealajuhatajad,
ainekomisjonid,
Opetajad
Tookoosolek: eesti keelt ja eesti keeles X X Oppealajuhatajad,
Opetatavate ainete 6petamise kvaliteedi seire Opetajad
analliis ning Gpetamise kvaliteedi parandamise
arutamine
Nildsiaegse dpikasituse pdhimdtete rakendamine | x | x | X | x | x | x | x | x | x | x | x | x | Oppealajuhatajad,
(Konstruktivistlik teadmuskasitus, mille p&himdteteks Opetajad
on, et Oppimine on individuaalne, aktiivne,
tegevuspOhine ja toimub konkreetses kontekstis. St mh,
et ulatuslikumalt tuleb hinnata ja arvestada Gppijate
arengutaset ning dpipsihholoogia arenguid.
Koostdine Ope seisneb koos tegutsemises (hise
eesmargi nimel, selle juures on oluline nii iga osaleja
kui teiste grupiliikmete dppimise maksimeerimine.
Koostdine dpe toob kaasa suurema sidususe nii koolis,
kogukonnas kui terves ihiskonnas.
Autonoomia all méeldakse liikumist nii kooli, dpetaja
kui ka Oppija suurema  otsustusdiguse ja
tegevusvabaduse suunas. Uuringud naitavad, et
autonoomsem  tegevusmudel toetab kooli head
sisekliimat, osalejate sisemist motivatsiooni, on seotud
paremate dpitulemuste ja subjektiivse heaoluga,
toetades samuti enesejuhtimist ja iseseivust).
Ainealase tegevuse laiendamine (aktiivsed | X | X | x | X | X | x | x | x | x | x | x | x | Oppealajuhatajad,
Oppemeetodid, Ouesdpe, projektidbpe  ja Opetajad
projektinddalad, digidppepéevad jne)




Koolisiseste eestikeelsete Urituste korraldamine

Huvijuht, 6petajad

Eestikeelstete ringide avamine (tantsuring,
robootika, mudilaskoor) ja ringitoo tegutsemine

Direktor,
Oppealajuhatajad,
huvijuht, ringide juhid

Inglisekeelse Gpetamise arendamine ja toetamine,
lisavBimaluste loomine d&pilase keeleoskuse
toetamiseks — projektid, valisvdimalused keele
Opetamisel.

Oppealajuhatajad,
projektide eestvedaja,
Opetajad.

Spordipdevade, matkate, aktiivse tegevuse,
rattasditude, autovaba péaevade labiviimine

Oppealajuhatajad,
kehalise kasvatuse
Opetajad, tootajad

Ldimumise edendamine keele, kultuuri ja spordi
kaudu: Idimumispéevad — Eesti iseseisvuspéeva ja
Joulude t&histamisel (iiks kindel teema terve kooli
jaoks),

Oppealajuhatajad,
Opetajad

Liikuma Kutsuva Kooli tegevus

Oppealajuhatajad,
Opetajad

Partnerkooliga koostd6 kavandamine eesti keele
oskuse tbBhustamiseks (Opilaste ja Opetajate
vahetus, partnerkooli dppeprotsessis osalemine,
suvelaagrid)

Oppealajuhatajad,
Opetajad

Kooli positiivse maine
séilitamine ning kooli
stabiilne
komplekteerimine

Eelkooli tegevus

Oppealajuhatajad,
algkoolidpetajad

1. klasside komplekteerimine

Direktor,
klassijuhatajad

Teiste klasside komplekteerimine,

Direktor,
Oppealajuhatajad,
]petajad

Klasside téituvuse piirnormi jalgimine

Personalispetsialist,
direktor, hoolekogu

Oppe- ja
kasvatusprotsessi
planeerimine

Oppeedukuse analiilis 8ppeperioodide ja Oppealajuhataja,

Oppeaasta tulemuste 16ikes ]petajad,
tugispetsialistidd

Loovtodde kaitsmine Oppealajuhatajad,
direktori késkkirjaga
moodustatud

eksamikomisjon




Opilaste loovtegevuse toetamine

Oppealajuhataja

Traditsiooniliste koolilrituste labiviimine

Huvijuht, k&ik kooli
tootajad

To6 HEV - Opilastega

To6 andekate Opilastega kooli BGppetegevuse, Oppealajuhatajad,
klassivalise ~ tegevuse,  ollimpiaadidel ja ainekomisjonid,
Oppevdistlustel osalemise kaudu huvijuht

Eri- ja tbhustatud tuge vajavate Opilaste
vdljaselgitamine ja toetamine

HEV-koordinaator,
tugispetsialistid,
Opetajad

Logopeedilist, psiihholoogilist ja eripedagoogilist
abi vajavate Opilaste nimekirjade koostamine ja
vajaliku dokumentatsiooni vormistamine

HEV-koordinaator,
tugispetsialistid,
klassijuhatajad

Opilastele abi osutamine dpiedukusele ja
koolikohustuse taitmisele negatiivselt mdjuvate
pdhjuste kbrvaldamiseks

HEV-koordinaator,
tugisiisteem, dpetajad

Ldpueksamid ja
tasemetood

P&hikooli I6pueksamitele registreerimine Direktor,
klassijuhatajad
Proovieksamite korraldamine, labiviimine ja Oppealajuhatajad,
anallisimine Opetajad
Eksamikomisjonide moodustamine ja direktori Direktor,

késkkirjaga kinnitamine

Oppealajuhatajad

Tasemet0odes osalemine

Oppealajuhatajad, 1T-
spetsialist, infojuht

Tasemetddde tulemuste anallilisimine ja saadud
tulemuste paranemiseks meetmete votmise
arutelud (to6koosolekute labiviimine)

Oppealajuhataja d,
Opetajad

Ldpueksamite I&biviimine

Direktori késkkirjaga
moodustatud
eksamikomisjonid

Projektialane tegevus

Projektide kirjutamine ja esitamine

Opetajad

Projektides osalemine

Opetajad

Digikeskkonna ja
digipadevuste
arendamine

Testide harjutamine EIS slsteemis. OPIQu
kasutamine. Google Meet ja Google classroom.

IT - spetsialist,
Infojuht, Gpetajad

VR-klassi kasutamise voimaluste laiendamine.

IT - spetsialist,
Infojuht, Gpetajad

Keelekeskkond

Koolikeskkonnas eesti keele kasutamine suuremas
mahus

Kdik tootajad




Poorata tahelepanu sellele, et koolitdotajad
pludsid omavahel eesti keeles suhelda

Koik tootajad

Nii Opilastele kui ka koolitdotajatele kogu teave
esitamine eesti keeles

Kdik tootajad




