NARVA PAHKLIMAE KOOLI
OPILASTEGA ARENGUVESTLUSTE KORRALDAMISE TINGIMUSED JA KORD
Kehtestatud 21.01.2026 direktori kaskkirjaga nr 19.4-11/190

§ 1. Uldsatted
1.1. Narva Pahklimée Kooli arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord tugineb pdhikooli-
ja gimnaasiumiseaduse 8 37 1g 5-7 ja § 58 1g 3.

§ 2. Arenguvestluse mdiste

2.1. Arenguvestlus on vdhemalt uks kord aastas toimuv individuaalne ja ettevalmistatud vestlus,
mille keskmes on dpilase areng, dpimotivatsioon ning tulevikuplaanid.

2.2. Arenguvestluse eesmérk on toetada Opilase isiklikku ja Oppealast arengut, seada edasised
Oppe- ja arengueesmargid ning leppida kokku tegevused nende saavutamiseks.

2.3. Arenguvestlus on vastastikuse tagasiside andmise ja koost66 vorm, kus arutletakse, kuidas
kool ja lapsevanem saavad toetada dpilase arengut ning tema toimetulekut koolikeskkonnas.

8 3. Arenguvestluse osapooled

3.1. Arenguvestlus on usalduslik ja kirjalikult vormistatud vestlus, mille juures osalevad Opilane,
tema seaduslik esindaja ja klassijuhataja. Arenguvestluses on keskne roll Gpilasel.

3.2. Vajadusel vdivad arenguvestlusel osaleda ka kooli juhtkonna liikmed, tugispetsialistid ja
ainedpetajad.

3.3. Kui lapsevanem v@i seaduslik esindaja ei saa mdjuval pdhjusel arenguvestlusel osaleda,
vBib vestlus toimuda ilma tema osaluseta tema Kirjaliku ndusoleku alusel.
Erandkorras, kui vanemal ei ole vdimalik teisiti, saab vestlus vanema soovil toimuda veebis.

8 4. Arenguvestluse eesmark

4.1. Arenguvestluse eesmargiks on tdhustada ja toetada koostédd kodu ja kooli vahel, et aidata
Opilastel saavutada 6ppekavas maératud kasvatuseesmérgid ja nduetekohased Gpitulemused.

4.2. Arenguvestluse eesmark lapsevanemaga on luua konstruktiivne ja usalduslik koostodsuhe,
mille kaudu toetatakse Gpilase arengut ja dpitegevust.

4.3. Vestluse kaigus:

. antakse lapsevanemale pdhjalik tlevaade Opilase saavutustest ja arengust;

. lepitakse Uhiselt kokku tuleviku eesmargid ning planeeritakse tegevused nende
saavutamiseks;

. juhendatakse ja toetatakse lapsevanemat oma lapse arenguprotsessi mdistmisel ja
toetamisel;

. edastatakse lapsevanemale teavet kooli ootuste, véaartuste ja Gppimise korralduse kohta;

. antakse konstruktiivset tagasisidet lapse edenemise, tugevuste ja arendamist vajavate

valdkondade kohta.

8 5. Arenguvestlusest teatamine

5.1. Arenguvestluse labiviimise aja lepib klassijuhataja dpilase ja lapsevanemaga kokku suulisel
vestlusel, e-kirja vGi e-kooli kaudu.

5.2. Arenguvestluse toimumisest teatatakse véhemalt kaks nédalat ette.
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5.3. Klassijuhataja teavitab lapsevanemat ja opilast suulisel vestlusel, e-kirja vdi e-kooli kaudu

arenguvestluse sisust ning arutatavatest teemadest.

8 6. Arenguvestluste labiviimise aeg

6.1. Arenguvestlust viiakse 1&bi regulaarselt vahemalt ks kord Gppeaastas. Arenguperioodiks on
reeglina Uks aasta.

6.2. Arenguvestluse labiviijaks on klassijuhataja, kes valmistab vestluse ette ja lepib osapooltega
kokku toimumise aja vahemalt kaks nadalat enne toimumist.

6.3. Arenguvestlused Opilastega viiakse uldjuhul labi Gppeaasta | trimestril novembrist.
Eriklassides toimuvad arenguvestlused vajadusel 2 korda aastas.

§ 7. Arenguvestluste l&biviimine

7.1. Arenguvestluse viib l&bi klassijuhataja.

7.2. Arenguvestlus toimub kooli privaatses ruumis.

7.4. Kui Opilane saabub dppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub arenguvestlus dpilasega
kahe kuu jooksul alates dpilase saabumise ajast.

8§ 8. Arenguvestluste dokumenteerimine

8.1. Klassijuhataja dokumenteerib arenguvestluse.

8.2. Arenguvestluse toimumist Kkinnitavad osapooled allkirjaga vastaval blanketil, mis
séilitatakse klassijuhataja arenguvestluste kaustas.

8.3. Klassijuhataja kannab klassijuhatamise péaevikusse arenguvestluse toimumise kuupéeva ja
kellaaja.

8.4. Arenguvestluste kokkuvotteid hoiab klassijuhataja enda kées eraldi kaustas, tagades nende
konfidentsiaalsuse.

8.5. Arenguvestlusest vormistatakse kirjalik, kBikide osavdtjate poolt allkirjastatud protokoll,
mida sdilitatakse kuni dpilase kooli I6petamiseni voi lahkumiseni, seejarel havitatakse vastavalt
kooli asjaajamiskorrale.
8.6. Arenguvestluste koondaruandes dppealajuhatajale ndidatakse toimunud arenguvestluste arv,
kellega ja mis pdhjusel jai arenguvestlus labi viimata ning Kkirjeldatakse koolile tehtud
ettepanekuid. Aruanne l&biviidud arenguvestlustest esitab klassijuhataja Oppealajuhatajale
maikuu viimasel nadalal.

8.7.  Arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu

avaldamisele kolmandatele isikutele. Administratsioon voib taotleda seadusliku esindaja
ndusolekul arenguvestluse protokolli sisekontrolli l&biviimisel voi jarelevalve kaigus.

8 9. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

9.1. Arenguvestluste protsessi koordineerib ja nende toimumist kontrollib dppealajuhataja.

9.2. Arenguvestluse viib 1&bi klassijuhataja. Vastutus koikide labiviimisreeglite taitmise eest on
klassijuhatajal.

9.3. Kui arenguvestluse kéigus tekib kisimusi, mida klassijuhataja ei ole padev lahendama,
kaasatakse probleemi lahendamisse kas juhtkond, ainedpetajad vdi tugispetsialistid.



