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I OSA
OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS

Kool sai valmis ja alustas t66d 1. septembril 1973. a. Alates 1973. a oli kooli nimetus Kool nr 11, alates 1991.
a Gumnaasiumiklassidega progiimnaasium ja 1994. a Narva Pahklimée Glmnaasium. Seoses kooli vBrgustiku
korrastamisega oli kooli staatus 2023. a muudetud, millega koos muutus ka kooli nimetus Narva Pahklimé&e
Kooliks.

Narva Pahklimée Kool on pdhikool, mis tédtab iihes vahetuses. Oppekeeleks pdhikoolis on eesti keel, kuid
tleminekuperioodil on koolis ka vene 6ppekeelega klassid, kus Gpetatakse osa ainetest vene ja osa eesti keeles
ning kus aasta-aastalt suureneb eesti keeles Opetatavate ainete arv.Vastavalt seadusele ldks Narva Pahklimae
kool eestikeelsele dppele (le.

Kool on areneva Opikeskkonnaga iseennast anallilisiv organisatsioon, mis vdimaldab GOpilasel kujuneda
mitmekdlgseks, haritud, hoolivaks ja iseseisvalt toimetulevaks inimeseks. Kooli peaeesmark on olla arenev
kool, mis pdhineb positiivsel, turvalisel ja vaartuspdhisel koolikultuuril ja koostddl ning mille aluseks on
individuaalne ja innustav lahenemine Uksteisele.

Kogu pedagoogiline personal lahtub oma tegevuses pdhikooli riiklikus dppekavas satestatud dldinimlikest ja
Uhiskondlikest alusvéartustest, milleks on ausus, hoolivus, aukartus elu vastu, 6Oiglus, inimvéaéarikus,
lugupidamine enda ja teiste vastu, vabadus, demokraatia, austus riigikeele, emakeele ja erinevate kultuuride
vastu, patriotism, kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna jatkusuutlikkus, Gigusp6hisus, solidaarsus,
vastutustundlikkus ja sooline vorddiguslikkus.

111 OSA
SISEHINDAMISSUSTEEMI LUHIKIRJELDUS

Kooli sisehindamine on osa hariduse kvaliteedi tagamise siisteemist. Kooli sisehindamist teostavad direktor,
Oppealajuhataja, dpetajad, tugisusteemi spetsialistid, raamatukoguhoidja, IT-spetsialist, infojuht, huvijuht ja
majahaldur. Kooli sisehindamist teostatakse ksikklsimustes v6i kompleksselt. Sisehindamise kaudu jalgib
kool eesmérkide taitmist, analutisib pdhitegevuste tulemuslikkust ning annab hinnangu 6ppeasutuse tegevusele
tervikuna. Kooli sisehindamise kord on kinnitatud 30.07.2024. a direktori kaskkirjaga nr 19.1-6/1389.
Sisehindamise kaigus hinnatakse koolis toimuvate stisteemide ja neis sisalduvate protsesside tulemuslikkust
ehk mdjusust ja tbhusust. Kompleksse enesehindamise kdigus kontrolliti jargmisi valdkondi:

1) Eestvedamine ja juhtimine

2) Personalijuhtimine

3) Koost6o huvigruppidega

4) Ressursside juhtimine

5) Oppe- ja kasvatusprotsess

6) Eestikeelsele Gppele Gleminekukava

7) Opilastega seotud tulemused



8) Personaliga seotud tulemused

9) Huvigruppidega seotud tulemused

10) Oppeasutuse tulemused

Sisehindamisel kasutati jargmisi meetodeid:

1) statistika ja finantsaruandluse, eksamite ja Uleriigiliste tasemetd6de, olimpiaadide ja erinevate Urituste
tulemuste ning muu kogutud informatsiooni analuds;

2) Bppeasutuse dokumentatsiooni sisuline analids;

3) vestluste ja kisitluste tulemuste analiis;

4) dppeasutuse dppevahendite ning inventariga seotud andmestiku analliis.

Sisehindamise kéigus koguti andmed, mille pdhjal sai vélja selgitada tugevusi ja ndrkusi, analliisida ja
planeerida parendusvaldkondi. Opetajad koostavad igal aastal eneseanaliiiisi, juntkond viib Iabi arenguvestlusi
Opetajatega ning anallilisib Gpetajate t66d ja koostab kooli tulemuslikkuse kohta kirjaliku kokkuvdtte.
Sisehindamise l&biviimine I6petatakse kooli dppendukogu koosolekuga, tuues valja positiivsed tahelepanekud,
samuti suuremad vajakajaédmised to0s.

Sisehindamise viis labi Narva Pahklimée Kooli t6orihm koosseisus:

1) Janovits, Irina — direktor, to6riihma esimees;
2) Elksnin, Olga — dppealajuhataja, HEV-koordinaator;
3) Sokovaja, Jelena — majahaldur;

4) Alandzhi, Anastassia — huvijuht;
5) Sizov, Sergei — infojuht;
6) Saukova, Tatjana — IT-spetsialist;

7) Zahharova, Natalja— eesti keele Gpetajate ainekomisjoni esimees;
8) Nardgkina, Zanna— vene keele petajate ainekomisjoni esimees;
9) Anufrijeva, Natalja— v0rkeele dpetajate ainekomisjoni esimees;

10) Vikentjeva, Irina— matemaatika Opetajate ainekomisjoni esimees;

11) Nikolaeva, Oxana—loodusainete Gpetajate ainekomisjoni esimees;

12)  Svetlyshenko, Maria-algkooli dpetajate ainekomisjoni esimees:

13) Varkki, Tatjana— kunstiainete dpetajate ainekomisjoni esimees;

14) Senedjak, Darja— sotsiaalpedagoog;

15) Boiko, Jekaterina — eripedagoog-logopeed.

Narva Pahklimde Kooli sisehindamise korraga v@ib tutvuda kooli lehekiiljel, kus vastav kord on lugemiseks
kattesaadav.



IV OSA
SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

1. kriteerium: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Tegevused
Strateegiline juhtimine Kehtiva juhtimissiisteemi anallisi labiviimine
Muudatuste sisseviimine juhtimissusteemi
Alustpanevate dokumentide korrigeerimine vdi uuendamine
Arengukava Arengukava taitmise analts
Arengukava tdiendamine
Uue arengukava valjatootamine

Uldtooplaan Uldtooplaani koostamine ja kinnitamine

Kodukord Kooli kodukorra analiilis ja tdiendamine

Sisehindamine Sisehindamise labiviimine

Sisekontroll Kooli sisekontrolli kava koostamine ja rakendamine
Véartuskasvatus Kooli pdhivéartuste ja traditsioonide toetamine ja arendamine
Turvalisus Turvalise vaimse, flisilise ja sotsiaalse koolikliima tagamine
Kooli omapdra sdilitamine  Kooli positiivse maine kujundamine

Asjaajamine Uue asjaajamiskorra ja loetelu ettevalmistamine ja kinnitamine

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Eestvedamise (iheks peamiseks prioriteediks on Gppiva organisatsioonikultuuri tugevdamine ja saavutatud hea
ohkkonna séilitamine. Juhtkond p&odrab jarjepidevalt téhelepanu Oppeasutuse tegevuse kvaliteedi
parendamisele, vaartustades toetava eestvedamise kaudu osalemist nii piirkondlikes kui ka rahvusvahelistes
projektides ja olumpiaadidel. Juhtkond vaartustab oma innustava rolli olulisust seadusandluse muutustest
tulenevate uuenduste labim&eldumaks rakendamiseks (8igeaegselt viib sisse korrektiivid dppe- ja kasvatustoo
tegevusse seoses muutustega uhiskonnas ja seadusandluses). Personal planeerib ja analilisib oma tegevuse
tulemuslikkust lahtuvalt Gppeasutuse eripérast tulenevatest prioriteetsetest tegevussuundadest ja kokkulepitud
vaartustest.

Koolis on kehtivad pdhimaarus, arengukava, tldtédplaan, sisekontrolli kava, koolituskava, dpilaste vastuvdtu
kord, palgakorralduse pdhimdtted, kooli kodukord, kooli dppekava, dpilaste arenguvestluste labiviimise kord,
asjaajamiskord, hadaolukorra lahendamise plaan ja teised vajalikud dokumendid ning juhised.

Pdhimé&arus

2023. aastal tegutses kool kooli pidaja poolt 13.11.2013.a mé&&rusega nr 39 kinnitatud Narva P&hklimée
Gilimnaasiumi pdhimaaruse alusel. Kooli p6himééarus oli seadusega vastavuses, kuid vajas siiski uuendamist ja
tépsustamist seoses toimunud koolivdrgustiku reorganiseerimisega. Seoses sellega oli 2023. a ette valmistatud
uue pohiméaaruse eelnbu, mis oli 19.05.2023. a kooli pidaja poolt méarusega nr 11 kinnitatud. 2024. a tekkis
samuti vajadus kooli pohimddruse muutmiseks seoses eestikeelsele Oppele Ulemineku ja Oppekeele
méaaramisega. Uus kooli p&himaarus, mis on alates 01. septembrist 2024. a vastavuses seadusega, oli
kinnitatud Narva Linnavalitsuse 11.07.2024. a méarusega nr 13
(https://www.riigiteataja.ee/akt/417072024001). Uus pbhiméérus on avalikustatud kooli veebilehel ja on
koikidele kattesaadav.

Arengukava

Eelnev arengukava 2021-2023 kaotas oma kehtivuse 2023. a. Jaanuaris 2024. a moodustati direktori
késkkirjaga tooriihm, mis tegeles uue arengukava eelndu véljatootamisega. Uue arengukava véljatootamine oli
raskendatud sellega, et koolil puudus sisehindamise protsess (sh mingid sisehindamise aruanded) ja viimane
sisehindamine oli koolis 2008. a l&bi viidud. 2024. a martsis valmistati arengukava eelndu ette, martsi algusest
aprilli keskpaigani arutati arengukava eelndu labi 6ppendukogus, hoolekogus, dpilasesinduses ja samal ajal oli
korraldatud kooli arengukava avalik arutelu. 15.04.2024. a kehtestati kooli arengukava Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna juhataja késkkirjaga nr 9.1-2/4163. Kéesoleval hetkel on koolil kehtiv arengukava 2024 —



https://www.riigiteataja.ee/akt/417072024001

2028, mis on avalikustatud kooli veebilehel. lga aasta esimeseks veebruariks tehakse koolis arengukava
taitmise analliiis, mis vormistatakse aruandena ja saadetakse kooli pidajale kooskdlastamiseks.

Uldtooplaan

Kooli uldtééplaan on Haridus- ja teadusministri 25.08.2010 madruse nr 52 ,,Kooli &ppe- ja kasvatustegevuse
alaste kohustuslike dokumentide loetelu, vormid ja nende tditmise kord” § 4 kohaselt koolidokument, milles
méaratletakse kooli Uhe Oppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta
Uldeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvattest.

Sama méaruse 8 5 kohaselt vormistatakse uldtdoplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. lgas
alapunktis mairatletakse Glesanded, tegevused, vastutajad ja tahtajad. Uldtooplaani taitmise kindlustab kooli
direktor. Uldtooplaani séilitatakse kolm aastat.

2022./2023. ja 2023./2024. dppeaastal puudusid koolil Gldtdoplaanid, mis kinnitatakse enne Gppeaasta algust
Oppendukogu otsusega. 2023. a detsembri I6pus oli ette valmistatud 2023/2024. da kooli uldtodplaani eelndu,
mis oli 08.01.2024. a kinnitatud dppendukogu otsusega nr 19.1-14/51 ja avalikustatud kooli veebilehel.
2024.2025. 6a Uldtooplaan oli ettevalmistatud augustis 2024. a ja kinnitatud 29.08.2024. a Gppendukogu
otsusega nr 19.1-14/1635.

Sel aastal toimunud haldusjarelevalve kéigus olid koolile tehtud maérkused ja antud soovitused kooli
uldtéoplaani sisu tdpsustamiseks, millised votab Gppendukogu kindlasti tédsse 2025./2026. da ldtéoplaani
ettevalmistamisel.

Haldusjérelevalve markused:

,, Uldtééplaanis on planeeritud 2024/2025. 6ppeaasta tegevused, neid on kokku 34, alltegevusi 111. K&ik need
on esitatud véaga Uldsbnalised, jaab selgusetuks, mida tapselt saavutada tahetakse, mida ja millal selleks
tehakse.

Dokumendis on planeeritud 2024/2025. dppeaasta tegevused, alltegevused, tahtajad, vastutajad ja kaasatud
isikud. Ulesanded puuduvad, kuid tegevused vdiks veidi mbersonastatuna ka Glesanneteks vormistada.
Uldtooplaan on vaga tildsdnaline dokument, naiteks on iiks tegevus véaartuskasvatus, mille alltegevus on kooli
pohivaartuste ja traditsioonide toetamine ja arendamine, (ks tegevus on personali arendamine, mille
alltegevused on muu seas personali riigikeele taseme ja ainealase keeleoskuse tdstmine, eesti keele
metoodikaalastel koolitustel osalemine ning dpetajate koostd6 tdhustamine ja arendamine. Need alltegevused
toimuvad terve Oppeaasta jooksul, konkreetset aega voi tdhtaega ara toodud ei ole. Millal, kuidas ja kelle
riigikeele taset ja ainealast keeleoskust tOstetakse, kui paljud tootajad ja mitmel korral eesti keele
metoodikaalastel koolitustel osaleda saavad ning kuidas Opetajate koostddd tdhustatakse ja arendatakse,
dokumendist ei selgu. Tegevusi ja alltegevusi on palju, kokku vastavalt 34 ja 111, kuid need on véga
tldsdnalised, naiteks huvigruppidega koostdé kavandamine ja labiviimine, aine- vBi projektinadala
kavandamine, projektialase tegevuse algatamine, projektides osalemine. Mida ja millal konkreetselt teha
soovitakse, Uldtooplaanist ei selgu. Kui arengukava eestikeelsele dppele lemineku kavas on vaga palju
eestikeelsele Gppele tGleminekut toetavaid tegevusi, siis tldtdoplaanis on 2024/2025. dppeaastaks planeeritud
neid vaid viis: partnerkoolidega koost6d kavandamine eesti keele oskuse tBhustamiseks (Gpilaste ja dpetajate
vahetus, partnerkooli Gppeprotsessis osalemine, suvelaagrid); eesti keele ja eesti keeles Gpetatavate ainete
kvaliteedi pidev seire ning Opetamise kvaliteedi parandamine; niddisaegse Opikéasitluse pd&himdtete
rakendamine; ainealase tegevuse laiendamine (aktiivsed Oppemeetodid, Guesbpe, projektidpe ja
projektinddalad, digidppepéaevad); I6imumise edendamine keele, kultuuri ja spordi kaudu, 16imumise p&eva
labiviimine LAK-kuu raames. Kuidas, millal ja millises ulatuses neid tegevusi tehakse, tldtééplaanist ei selgu.
Kui puuduvad konkreetsed mddetavad indikaatorid ja kindlad téhtajad, on keeruline eesmarkide taitmist voi
tditmata jdtmist hinnata. ,,

Kodukord

Kooli kodukord oli 2023. a septembris uuendatud, OGppendukogu, hoolekogu ja &pilasesindusega
kooskdlastatud ning avalikustatud kooli veebilehel. Kooli kodukord on vastavuses seadusega, kuid vajab
uuendamist ja taiendamist.

Sisehindamine

2023. aastal selgus, et viimane kooli sisehindamine sh sisehindamise aruanne oli labi viidud 2008. a. 2008. a
sisehindamise aruanne on avalikustatud kooli veebilehel.



Tegeledes 2024. a kooli arhiivi korrastamisega selgus ka vélja, et sisehindamise dokumendid ja sisehindamise
labiviimise kord koolil puuduvad.

Seoses sellega oli 2024. a juulis ette valmistatud kooli sisehindamise kord, mis oli 10. juulil 2024
kooskdlastatud hoolekoguga ja 30.07.2024. a kehtestatud direktori kaskkirjaga nr 19.1-6/1389. Seoses eelneva
sisehindamise puudusega oli vastu vdetud otsus analliisida ja koostada sisehindamise vahearuanne 2 aasta
vordlusega.

Tulemuslikkuse analtiiis 2023.-2024. a oli l1abi viidud Narva Pahklimde Kooli sisehindamise korra alusel.
Sisehindamise korra alusel anallilsiti tegevuste tulemuslikkust valdkonniti. Sisehindamise raames ilmnenud
puudused leidsid kajastust 2024/2025. 6a Uldtooplaanis. 2024. a l&biviidud sisehindamise 16pus oli koostatud
sisehindamise vahearuanne.

Sisehindamise tulemuste regulaarne analttisimine peab tagama kooli diguspérase tegevuse. Sisehindamise
labiviimine ja sisehindamise aruande koostamine peab toimuma vastavalt korrale vahemalt ks kord kolme
Oppeaasta jooksul ja olema arengukava uuendamise vdi taiendamise ning kooli Uldtdoplaani koostamise
aluseks.

Sisehindamissiisteem toetab aasta eesmérkide tditmise hindamist ja analllsimist labi to6taja eneseanallisi,
sisekontrolli ja aastaaruannete. Sisehindamise aruanne oli kooli hoolekogu ja Gppendukogu liikmetega
kooskdlastatud, kinnitatud direktori késkkirjaga ja saadetud kooli pidajale teadmiseks.

Sel aastal toimunud haldusjarelevalve kéigus olid koolile tehtud maérkused ja antud soovitused kooli
sisehindamise protsessi l&biviimise ja sisehindamise aruande vormistamise kohta, millised vOetakse selle aasta
sisehindamise l&biviimisel todsse.

Sisekontroll

Sisekontroll viiakse 1&bi dppeaasta koostatud sisekontrolli kava alusel.

Turvalisus

Koolis pooratakse pidevalt tdhelepanu keskkonnale. Igal aastal tehakse koolis riskianaliilis. Riskianallisi
tulemusena kavandatakse tegevused ja finantsressursid riskide minimaliseerimiseks. Koolis on riskianaltdisile
tuginev ohutu ja turvaline keskkond. Praeguseks on koolis ja selle territooriumil ohutus ja turvalisus viidud
minimaalse juhtumite mé&drani ning tksikute juhtumite esinemise korral on rakendatud meetmeid valtimaks
analoogsete juhtumite kordumist tulevikus. Koolis rakendatakse juhtumipdhise analtilisi meetodit ohutu ja
turvalise keskkonna saavutamiseks. Koolis on paigaldatud jalgimisseadmete siisteem.

Sel Oppeaastal (2024./2025.) oli koolis labi viidud riskianallilis, mille alusel olid tehtud ka muudatused ja
taiendused Todinspektsiooni digitaalses keskkonnas. 2024./2025. da koostdds Padsteametiga toimus koolis
evakueerimisGppus. Enne seda oli kooli tdotajatele 1&bi viidud loeng ohuolukordades tegutsemise kohta.
Koolis on korraldatud Gpetajate korrapidamine vahetundides.

Asjaajamine

2023. a oli koolis kasutusel paberkandjal dokumentide register. Kooli sekretdri poolt oli Word dokumendis
loodud tabel, kuhu fikseeriti saabuvaid ja véljaminevaid Kirju, kuid kirjade sisuga tutvumine oli vdimatu. 1.
jaanuarist 2024. a kasutab kool elektroonilist dokumentide registrit DHS susteemi kaudu. Kooli dokumentide
register on kadesoleval ajal vastavuses seaduse ja seaduse nBuetega ning kattesaadav kdikidele. Link kooli
dokumentide registrile on avalikustatud kooli veebilehel.

Seoses elektroonilise dokumentide registri kasutuselevotmisega oli 2024. a koolis ette valmistatud, kinnitatud
ja linna arhiiviga koosk®dlastatud uus asjaajamiskord koos liigitusskeemiga.

Koolis on maaratud andmekaitsespetsialistid ja kinnitatud Narva Pahklimée Kooli isikuandmete toétlemise ja
kaitsmise kord.

2024./2025. a oli plaanitud tegeleda kooli arhiivi korrastamisega, mis séilitatakse ké&esoleval ajal kooli
erinevates ruumides ja vajab korda tegemist. Sel dppeaastal alustati kooliarhiivi loomisega, kuid seoses kooli
kahes haldusjarelevalves osalemisega ja sel p8hjusel ajapuudusega t06 seiskus. Arhiivi korrastamisega
jatkame t66d 2025./2026. a.

Kooli 6ppekava

2023. a tegutses kool 2021. a kinnitatud 6ppekava alusel. Seoses seadusandluse muudatuste ja eestikeelsele
Oppele tleminekuga oli 2024. a juunist augustini kooli dppekava uuendatud ja tdiendatud. Augustis 2024. a
arutati ja kooskdlastati kooli dppekava eelndu hoolekogus, dppendukogus ja Gpilasesinduses. 04. septembril



2024. a oli kooli dppekava kinnitatud direktori ké&skkirjaga nr 19.4-1/1717. Oktoobris 2024. a toimus koolis
haldusjarelevalve, mille tulemusena tehti pidajale ettekirjutus:

., 1.11. Ettekirjutused pidajale

1.11.1. Tagada kooli dppekava lildosa vastavus pohikooli- ja guimnaasiumiseadusele ning Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a mddrusele nr 1 ,, Péhikooli riiklik oppekava “ jdrgmistes osades.

1.11.1.1. Tagada, et dppekava uldosa punkt 6.6 oleks kooskdlas Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a m&aruse nr
1 ,, Pohikooli riiklik oppekava “ lisa 7 punktiga 1.2, ldhtudes kdesoleva oiendi punktis 1.4.1 toodud selgitustest.
1.11.1.2. Tagada, et dppekava Uldosa punkt 7.7 ning punktides 7.2 ja 7.3 olevad tunnijaotustabelid oleksid
omavahel koosk6las. Kui kool peab vajalikuks tundide arvu suurendada, tuleb selgitada matemaatika kui
kohustusliku Gppeaine tunnimahu suurendamise eesmarke vastavalt Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a
mddruse nr 1 ,, Péhikooli riiklik dppekava“ § 15 loikes 5 sétestatule, 1ahtudes k&esoleva diendi punktis 1.4.2
toodud selgitustest.

1.11.1.3. Tagada, et kooli dppekava Uldosa sdnastust muudetakse nii, et ei oleks toodud vGimalust viia
eestikeelseid tunde 1&bi muudes keeltes, sest vastasel juhul ei ole tegemist eestikeelsete tundidega, l&htudes
kaesoleva diendi punktist 1.4.3 toodud selgitustest. Ettekirjutuse nr 1.11.1 taitmise tahtaeg: 01.04.2025.

1.11.2. Tagada kooli dppekava ainevaldkondade kavade vastavus Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a maarusele
nr 1 ,, Pohikooli riiklik oppekava “ jdrgmistes osades.

1.11.2.1. Tagada, et kooli Gppekava ajaloo ainekava oleks Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a maaruse nr 1
., Pohikooli riiklik oppekava“ lisaga 6 kooskolas, lihtudes kiesoleva oiendi punktis 1.6.1 toodud selgitustest.
1.11.2.2. Tagada, et parandatakse kooli oppekava lisa 7 , Kunstiained punktis 1.2 olev viga ja viiakse
nimetatud punkt kooli 6ppekavatldosa punktidega 7.2 ja 7.3 ning Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méaruse
nr 1 ,, Pohikooli riiklik éppekava“ lisaga 3 kooskdlla.

1.11.2.3. Tagada, et robootika valikaine kava tdiendatakse vastavalt Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a
mddruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik oppekava™ § 24 loikes 7 sdtestatule, lihtudes kdesoleva diendi punktis 1.6.3.
toodud selgitustest. Ettekirjutuse nr 1.11.2 tditmise tihtaeg: 01.04.2025.

Alates 2025. jaanuarist alustati koolis t66d ettekirjutuste taitmiseks. Direktori késkkirjaga oli moodustatud
téorihm koolidppekavas muudatuste tegemiseks. 13.03.2025.a oli kooli 6ppekava uus versioon koos tehtud
muudatustega heaks Kiidetud Gppendukogu otsusega nr 19.1-14/432, 12.03.2025. a hoolekogu otsusega nr
19.1-15/424 ja 13.03.2025. a dpilasesinduse otsusega nr 19.1-16/429.

24.03.2025. a kehtestas direktor oma késkkirjaga nr 19.4-1/455 kooli dppekava uue versiooni ja saatis kooli
pidajale haridus- ja teadusministeeriumi spetsialistidele vastuse ettevalmistamiseks ettekirjutuse taitmise
kohta.

09. mail 2025. a saatis HTM peaekspert Inna Mikli kooli pidajale vastuse, et

,, Vastuseks Teie 27.03.2025 kirjale teatan jargmist:

1. Oppekava ekspertide hinnangul ei vasta Narva Pahklimae kooli 6ppekava endiselt nduetele, seega ei saa
ettekirjutusi nr 1.11.1 ja 1.11.2 taidetuks lugeda. Lisan kirjale eksperthinnangu.

2. Ettekirjutused nr 2.12.3 ja 2.12.4 on taidetud.

3. Tulevikus on vaja taita ka ettekirjutused nr 2.12.1 ja 2.12.2, mille tahtajad on vastavalt 01.02.2026 ja
07.09.2025.

Seoses korduva hinnangu saamisega oli koolis korduvalt juunist — augusti alguseni korraldatud t66 6ppekava
muutmiseks. Kooli dppekava muutmiseks oli méératud tahtaeg 01.09.2025. a. Ainekomisjonides valmistasid
Opetajad ette kooli dppekavas kavandatud muudatused. Kooli 6ppekava uus versioon koos ettevalmistatud
muudatustega oli 28.08.2025.a dppendukogu otsusega nr 19.1-14/1394, 28.08.2025. a hoolekogu otsusega nr
19.1-15/1395 ja 28.08.2025. a dpilasesinduse otsusega nr 19.1-16/1398 heaks kiidetud.

29.08.2025. a kehtestas direktor oma késkkirjaga nr 19.4-1/1399 kooli dppekava uus versioon ja saatis kooli
pidajale, haridus- ja teadusministeeriumi spetsialistidele vastuse ettevalmistamiseks ettekirjutuse taitmise
kohta.

Olulisemad tugevused:
1. Kooli peamised dokumendid (pShimé&arus, arengukava, kooli Gppekava, asjaajamiskord jne) on
vastavuses seadusega.



2. Koolis toimub pidev t66 peamiste dokumentide uuendamise/taiendamise/muutmisega.

3. Koolis koostatakse iga aasta uldtdoplaan, milles arvestatakse kooli arengukava ning riigi, linna ja
kooli prioriteete ning mille taitmist analtsitakse dppeaasta 16pus. Kooli Gldtédplaan jargib kooli arengukava
eesmaérkide taitmist ja vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele.

4. Too peamiste dokumentide tdiendamise/uuendamise/muutmiseks vOi uute dokumentide
ettevalmistamiseks on korraldatud koolis ainekomisjonides vai td6rihmades.
5. Koik kooli tootajad osalevad kollegiaalsete otsuste arutelus, kollegiaalsed otsused on avalikult

kattesaadavad, koigile asjassepuutuvatele isikutele theselt mdistetavad ning kdik kollegiaalsed otsused
toimivad.

6. Kdik kooli tootajad on avatud muutustele, mis tulenevad nii kooli sisemistest kui ka koolivalistest
vajadustest. Nad on valmis kiiresti leidma lahendusi vajalike muudatuste elluviimiseks ning toetavad kooli
strateegilist arengut, muutes igapdevat6o senisest tdhusamaks.

7. Koolis on loodud stabiilne ja téine Ohkkond, mis toetab tOdtajaid, Opetajaid, Opilasi ja nende
vanemaid. TO6tajate vahelised suhted on head, toimivad avalik dialoog ja loominguvabadus.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Kooli dokumentide uuendamine ja tdiendamine (arenguvestluste kord, kodukord ja teised juhised).
2. Sisekontrolli ja sisehindamise raames dpetajate tundide kilastamine ja metoodilise abi osutamine.
3. Uleminekuklassides pilaste tulemuste pidev seiramine.

4. Kooli dppekava uuendamine ja tdiendamine (ettekirjutuste taitmine).

Haldusjérelevalve raames tehtud ettepanekud direktorile

1. Seada uldtdoplaanis konkreetsed sihid, mdddikud ja indikaatorid, mida mingi tegevusega saavutada
tahetakse, et oleks lihtsam m®dta, kas ja kuivord eesmérgid taidetud said.

2. Kasutada uldtooplaanis digusaktidest tulenevaid madisteid, et tekst oleks Uheselt arusaadav.

3. Koostada sisehindamise aruanne, et selgitada valja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad ning tagada
Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

2. kriteerium: PERSONALIJUHTIMINE
Tegevused
Personali vajaduste Personali vajaduste analiils ja planeerimine
hindamine ja varbamine Vabade ametikohtade taitmiseks konkursside labiviimine
T66lepingute uuendamine ja uute toétajatega sélmimine
Personali hindamine Sisekontrolli teostamine
Aasta Gpetaja konkursi labiviimine (kooli tasandil)
Linnakonkursile ,,Aasta dpetaja““ kandidaadi iseloomustuse esitamine
Uleriigilisele konkursile HTMi poolt “Aasta dpetaja” kandidaadi iseloomustuse
esitamine
Personali arendamine  Koolituskava koostamine, selle taitmise jalgimine ja koolituse tulemuslikkuse
hindamine
Tdotajate koostdo thustamine, kogemuste ja teadmiste vahetamine
Personali arendamine taienduskoolituste kaudu, sh rahvusvaheliste koolituste
kaudu
Digipadevuste toetamine ja arendamine
Personali riigikeele taseme ja ainealase keeleoskuse tdstmine, inglise keele oskuse
tdstmine
Personaalsete oskuste arendamine: eriparad t06s HEV 0&pilastega
Projektide kirjutamise oskuse arendamine ja projektitegevusest aktiivne osavott
Personali kaasamine, Tdotajatega arenguvestluste Iabiviimine (eneseanaliitisi alusel)



motiveerimine ja Kdikide pedagoogide meeskonnattdsse kaasamine

toetamine Kdikide Gpetajate kaasamine kooli ja linna 6ppeainete metoodiliste Ghenduste,
temaatiliste toogruppide, temaatiliste konverentside ja Urituste tegevusse.
Pedagoogide tunnustamine
Personali rahulolukdisitluste Iabiviimine ja tulemuste analidsimine
Kooli personalikultuuri arendamine
Nooremate Opetajate toetamine. Mentorlus

Tegevused eesmérkide elluviimiseks:

Koolis jalgitakse personalivajadust. Selleks analliiisitakse vanuselist ning soolist koosseisu, haridus- ja
keeletaset ning organisatsiooni vajadusi lahtuvalt keskkonnast tulenevatest muutustest (Opetajate vastavus
kvalifikatsioonile, Opetajate vanuseline jaotus, taienduskoolitus, personali liikuvus, Opilaste ja Opetajate
suhtarv, rahulolu t66tingimuste ja eneserealiseerimise voimalusega, tdokeskkonnaga jne).

Kolme aasta vordluses on personali naitajad stabiilsed, liikuvust pedagoogide hulgas (omal soovil) on vahe
ning uue personali komplekteerimisega ei olnud 2023. ja 2024. a probleeme tanu Oppeasutuse heale
mikrokliimale ja mainele.

2023. aasta suvel olid labi viidud konkursid loodusainete Gpetaja, eesti keele dpetajate, ajaloodpetaja, kehalise
kasvatuse Opetaja, eriklassi Opetaja, abidpetaja, inglise keele Opetajate - 7 ametikohale ja detsembris 2023. a
inglise keele Opetaja ametikohale. Toole oli 2023. a voetud 8 Opetajat. Neist 3 Opetajaga olid ekslikult
solmitud tdhtajatud t66lepingud sdnastusega ,,magistrikraadi saamiseni®, iihel puudus dpetajakutse ja iihele oli
keeleameti poolt antud ettekirjutus eesti keele ebapiisava valdamise pohjusel (tema keeleoskus ei vastanud C1-
tasemele). Seoses kvalifikatsiooninGuetele mittevastavuse ja eksliku téhtajatu té6lepingute s6lmimisega olid 3
Opetajale aprillis 2024. a ettekirjutused antud ja 12. juunil t66lepingud I8petatud. 2023/2024. da to6tas koolis
samuti 13 Opetajat osalise koormusega, mis on kooli eelarve jaoks véga koormav.

Seoses poOhikooli- ja glmnaasiumiseaduse muutmisega (Gpetajate kvalifikatsiooninBuete osas) oli martsis
2024. a labi viidud analuls koolis tootavate Gpetajate kvalifikatsiooninBuetele vastavuse kohta (pigem oli
seotud B2-taseme olemasoluga). Analliisi tulemusena ilmnes, et 26 Gpetajat ja 2 tugisiisteemi spetsialisti ei
oma B2-taseme tunnistust.

19. aprillil 2024. a olid 28 dpetajale antud ettekirjutused erakorralise todlepingu I6petamisega 31.07.2024. a
(viimane to6paev). Neist 16 tootajat dppis B2-tasemel ja 4 C1-tasemel eesti keele kursustel ning 11 dpetajat on
kéinud juunis 2024. a eksamit sooritamas. Neist 3 Opetajat sooritas eksami B2-tasemele ja 1 C1-tasemele.
25.07.2024. a oli vastu v@etud Vabariigi Valitsuse madruste muutmine seoses eestikeelsele Gppele
iileminekuga, mille alusel ,,0petajad, kes tootavad 1. juulil 2024. a uldhariduskoolis v@i ldhariduskooli
klassis, mille dppekeel on eesti keelest erinev keel, viivad oma keeleoskuse 8§ 8 punktis 6 satestatud ndudega
vastavusse 1. augustiks 2025. a. Kuni selle tdhtpdevani ei ole kdesoleva maérusega ndutaval tasemel
keeleoskuse puudumine ,,Toolepingu seaduse” § 88 ldikes 1 nimetatud pohjusel td6lepingu Ulesutlemise
aluseks, juhul, kui dpetaja valdab eesti keelt vdhemalt B1-tasemel®. Seoses antud méiédruse vastuvdtmisega oli
3 Opetajaga soOlmitud kokkulepped dlesiitlemisavalduse kehtetuks tunnistamise ja t66lepingute kuni
01.08.2025. a jatkamise kohta.

Kvalifikatsiooninduetele mittevastavuse pdhjusel olid 31.07.2024. a tdolepingud I0petatud 19 tdotaja ja 2
tugisiisteemi spetsialistiga (logopeed ja psihholoog).

2024. suvel olid vabadele ametikohtadele konkursid vélja kuulutatud 3 korda (juunis, juulis ja augustis).
Kokku oli neid 32: eesti keele, inglise keele, vene keele, klassiGpetaja, matemaatika, loodusainete, ajaloo ja
Uhiskonnadpetuse, keemia, flilsika, bioloogia, kehalise kasvatuse, tehnoloogia ja kasitod Opetajate,
sotsiaalpedagoogi, logopeedi, eripedagoogi ja psiihholoogi vabadele ametikohtadele. 5 konkurssi oli 2 korda
tunnistatud luhtunuks, sest keemia, bioloogia, psiihholoogi konkursile ei olnud esitatud (htegi taotlust ja
eripedagoogi, logopeedi konkursil osalesid kvalifikatsiooninduetele mittevastavad kandidaadid.

2024. a l&biviidud konkursside tulemused on jargmised:

1) 2 to6tajat sooritas B2-tasemele eksami ja jatkavad t60d;

2) 22 dpetajat on leitud konkursside alusel (neljaga on s6lmitud tahtajalised todlepingud);

3) 4 Opetajaga, kellel on B1l-tase, on jatkatud t6dsuhted,;



3) ei ole leitud logopeedi (B2 vbi C1), psiihholoogi (B2 vbi C1) ja sotsiaalpedagoogi (C1);

4) keemiaGpetaja ametikohale on vdetud tddle kvalifikatsiooninBuetele mittevastav Opetaja, kellega on
sOImitud tahtajaline tooleping.

2025. a suvel tekkisid tdsised probleemid personali varbamisega. Vakantskohtadele konkursid 2025. a olid
valja kuulutatud detsembris, aprillis, juunis ja augustis. 2024./2025. dppeaastal olid valjakuulutatud konkursid
tehnoloogiadpetuse, keemiadpetaja, abidpetaja, bioloogiabpetaja, muusikadpetaja, dppealajuhataja, ajaloo- ja
Uhiskonnadpetuse Gpetaja, matemaatikadpetaja, kehalise kasvatuse Gpetaja, huvijuhi, eripedagoogi, logopeedi
ja pstihholoogi ametikohtadele.

2024/2025. 0a-1 olid Idpetatud toéosuhed 13 Opetajaga kvalifikatsiooninBuetele mittevastavuse pdhjusel, 2
Opetajat ei taitnud katseaja jooksul oma kohustusi, 4 dpetajat lahkus koolist omal soovil. Jaanuaris 2025. a oli
s6lmitud to6leping tehnoloogiadpetuse ja keemia dpetajatega. Martsis 2025. a dnnestus koolil konkursi kaudu
leida kooli kvalifikatsiooninduetele vastava psiihholoogi. Suvel labiviidud konkursside alusel oli sélmitud 15
to6lepingut uute todtajaga.

1. septembrist 2025. a on t66l 16 uut tootajat: dppealajuhataja, kehalise kasvatuse Gpetaja, muusikadpetaja,
loodusOpetusedpetaja, ajaloo- ja Uhiskonnabpetuse 0&petaja, abifpetajad, eriklasside klassidpetajad,
geograafiapetaja, tehnoloogiadpetuse, bioloogiadpetaja, huvijuhi ja koolipsiihholoogi ametikohtadele.
Raskusi oli matemaatika, bioloogia ja tehnoloogiadpetuse Opetajate leidmisega vene 6ppekeelega klassidele.
Seoses sellega, et ei dnnestunud leida matemaatikaGpetajaid, oli vdetud otsus teha Gmberkoormust koolis
t0Gtavate Gpetajate vahel.

Raskusi oli ka matemaatika, loodusdpetuse, ajaloo- ja Uhiskonnadpetuse, kehalise kasvatuse Opetajate
leidmisega eesti Oppekeelega klassidele (uleminekuklassidele). Seetdttu olid nendele ametikohtadele
téhtajaliste lepingutega voetud need, kes vastasid osaliselt kvalifikatsiooninduetele.

2025. aastal oli téiesti vdimatu leida kvalifikatsiooninduetele vastavat eripedagoogi ja logopeedi.

2023./2024. a alguses tootas koolis 65 Opetajat, 2024/2025. 6a alguseks on koolis taidetud 62 Opetaja
ametikohta, 2025/2026. da alguseks on koolis taidetud 63 dpetaja ametikohta.

Koolis valitseb hea 6hkkond. Kahe aasta jooksul tuli kooli t6dle 27+16 to6tajat ning on lahkunud koolist
(omal soovil) alles 5 tdotajat.

Eesti keele oskuse nbuetele vastavate dpetajate osakaal on olnud koolis viimaste aastate jooksul madalam kui
Eestis ning pisut madalam kui Narvas.
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Joonis 1. Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme nduetele, %.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Vastavalt veebruarist mértsini 2025. a labiviidud haldusjarelevalve tulemustele ei saa koolis tootavate
kvalifikatsiooninBuetele vastavate Gpetajate arvu nende labiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust lahtuvalt
piisavaks lugeda Narva P&hklimé&e Koolis (74% 6ppetundidest annavad kvalifikatsiooniga Opetajad).
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Joonis 2. Koolides tootavate dppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium
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Joonis 3. Koolides tootavate dpetajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Vastavalt veebruarist mértsini 2025. a haldusjérelevalve tulemustele vastas koolis nbuetele 66st Gppe- ja
kasvatusala tootajast 49-1 (74%). Kvalifikatsioon ei olnud n6uetekohane 17-1 (26%): 16 Opetajal ja Uhel
tugispetsialistil. EHISe andmetel andsid Opetajad kokku 1430 Oppetundi, neist 1084,5 (76%) andsid
kvalifikatsiooniga Gpetajad.

I kooliastmes on 339 tundi, millest 322 (95%) annavad kvalifikatsiooniga 6petajad.

Il kooliastmes on 514 tundi, millest 366 (71%) annavad kvalifikatsiooniga Gpetajad.

I11 kooliastmes on 577 tundi, millest 396,5 (69%) annavad kvalifikatsiooniga Gpetajad.

1. klasside 6-st ja 4. klasside 13 Gpetajast on kdik ndutava kvalifikatsiooniga.

Vaatamata sellele tehti haldusjérelevalve raames jéreldus, et Narva Pahklimde Koolis ei saa koolis tdotavate
kvalifikatsiooninBuetele vastavate Gpetajate arvu ldhtuvalt nende labiviidava Gppe- ja kasvatustegevuse mahust
lugeda piisavaks.

Koolis on tagatud koolipsihholoogi ja sotsiaalpedagoogi venekeelne teenus. Koolis ei ole tagatud
eripedagoogi ja logopeedi teenus. Koolis todtab logopeed/eripedagoog, kelle kvalifikatsioon ei ole



nduetekohane, kuna puudub eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel sétestatud néuetele.
Tdotajale on Keeleamet teinud ettekirjutuse sooritada B2 keeletaseme eksam.

Koolis personali valiku ja varbamisega tegeleb direktor. Selles valdkonnas on tihe koost60 Narva
Linnavalitsuse Kultuuriosakonna, Té6tukassa ja Tartu Ulikooli Narva Kolledziga. Uute tddtajate valimisel
juhindutakse Gppeasutuse pohivaartustest ja kokkulepitud dpetamise printsiipide sobilikkusest.

Personaliotsing toimub:

organisatsioonisiseselt,

kdrgkoolidest ja tlikoolidest,

Tootukassa veebilehel;

teiste koolide tdotajate hulgast,

oma tootajate tutvusringkonnast sihtotsinguna,

kuulutuste abil sotsiaalvdrgustikus,

praktikakohtade pakkumiste kaudu,

kooli ja Narva linna veebilehe vahendusel,

firma Fontes’i abil;

varbimispéevadel osaledes.

2023. a ei ole olnud probleeme personali varbamisega, 2024. a laks varbamine hésti, 2025. a oli véga raske.
Kodik ametikohad on tdidetud, mis annab tunnistust sellest, et konkursil osalevad kandidaadid soovivad meie
kooli toole tulla.

Opetajate vastavus ametikohale, haridustase ning professionaalsus vastab osaliselt nduetele. 2023./2024. da
IGpus ei vastanud kvalifikatsiooninBuetele (puudus vajalik keeleoskus) 28 Gpetajat. 2024./2025. 6a 18pus ei
vastanud nduetele (vastavalt haldusjarelevalve kontrollile ja tehtud ettekirjutusele) 18 Opetajat. 2 dpetajat said
mais 2025. a Opetajakutse, (ks dpetaja sai 2025. a juunis magistrikraadi. 2025./2026. da alustab kool 10
kvalifikatsiooninBuetele mittevastava dpetajaga. 4 inimest neist 6pib magistriGppes.

Vaatamata sellele kaader on suhteliselt staazikas, seetOttu on Opetamise tase Uhtlane ja Opetajate vaheline
koostd6 valja kujunenud. Paris kdikidel Opetajatel on vastav ainealane ettevalmistus.

Personalipoliitika kujundatakse l&htudes Gppeasutuse eesmarkidest, toimub vastavuses seadustega ja on
vormistatud thtse dokumendina. Koolis toimub pidev sisekontroll téélepingu kohustustest kinnipidamise dle.
Personali kaasatuse suurendamiseks on moodustatud personali liikmetest erinevad téériihmad, kes osalevad
aktiivselt asutuse arendustegevuses. Juhtkonna poolt mééaratakse iga aasta dpetajate koostéérihmad (vajadusel
vBi probleemi lahendamiseks), nende (lesanded ja vastutus. Kooli meeskonnatédoskuste tbhustamiseks ja
vastutuse tunnetamiseks on paljudesse juhtimisotsustesse kaasatud erinevad téériihmad, mis arutlevad ja
lahendavad erinevaid probleeme.

Koolis on vilja tootatud ja kooli veebilehel on avalikustatud peamised dokumendid, mis juhendavad asutuse
to6tajaid téokorralduse osas.

Personali operatiivse kaasamise suurendamiseks toimuvad 2 korda kuus tookoosolekud, kus arutatakse
Oppeprotsessiga seotud kiisimusi ja tédilesandeid.

Koolis on loodud mentorlusstisteem - on mentorid, kes vdtavad tlibpilasi praktikale ja aitavad noori dpetajaid
(toimib noore O&petaja tugisusteem). Sellest Oppeaastast seoses uleminekuga on koolis oma mentor
ileminekuklasside Gpetajatele - kooli eesti keele Gpetaja Inguna Joandi, kes on samal ajal ka Tartu Ulikooli
Narva Kolledzi dppejoud metoodikaalases valdkonnas. Tema osutab Opetajatele keelelist ja metoodilist abi.
Teistele uutele vGi noortele Gpetajatele mentoriteks on ainekomisjonide esimehed.

Opetajaskond on jaotatud ainesektsioonidesse. Ainesektsioonid korraldavad véhemalt 1 kord trimestris
tdokoosolekuid, kus planeerivad oma tegevust, koostavad tegevuskava, arutavad kooli dppekava arendamist,
teevad ettepanekuid 6ppendukogule ainedppekava muutmise kohta ning lahendavad erinevaid dppeprotsessiga
seotud probleeme.

Koolituse eesmérgid on vélja tootatud lahtuvalt arengukava eesmarkidest ning tulenevalt koolis esinevatest
probleemidest ja Opetajate vajadusest. PGhirdhk on kohapealsel koolitusel, mille teemad valitakse
sisehindamise kaigus (les kerkinud probleemide ja vajaduste jargi. Kooli to6tajate koolitamisel on kasutusel
koolisisesed koolitused ja koolivalised koolitused. lgal Gpetajal on Gigus dppeaasta jooksul osaleda aine- ja



metoodikakursustel. Koolitusel saadud teadmisi jagatakse kolleegidega vestluste ja arutelude kéigus
ainekomisjoni koosolekutel. Taienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamist kavandab ja kontrollib
direktor. Kooli juhtkond hindab koolitusrahasid piisavaks ning kontrollib ressursside otstarbekat ja efektiivset
kasutamist. Taienduskoolituse arvestust peetakse tundides iga Opetaja kohta eraldi EHISes. Koolitustel on
pedagoogid saanud osaleda vastavalt soovile ja direktori ettepanekule.

Personali arendamine toimub samuti 1abi erineva projektitod (koolisisesed projektid, sise- ja valisriiklikud
koostdoprojektid jne). Kooli dpetajad on ise projektide algatajad ning neis aktiivsed osalejad.

Alates 01.02.2023. a kuni 31.12.2023. a osales kool kultuurisaadiku programmis, mille eesmérgiks oli Iabi
kultuuri mdistmise ja motestamise aidata kaasa eesti keele Oppele ning (hise ajaloo ja UGhiskonna
tunnetamisele, sai programmi raames toetuse 15754 euro ulatuses.

Alates oktoobrist 2023. a kuni 31.05.2024. a osales 13 kooli Gpetajat koostods Eesti Tootukassa, Macte OU,
koolituskeskuse Dialoog ja Kersti VGlu koolituskeskusega eesti keele B2-taseme eksamiks ettevalmistavas
taiendkoolituses.

2022. a sai toetuse projekt ,,StemBot“ (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 28124 eurot. Projekt
IGppes 01.05.2024. a.

2022. a sai toetuse veel iiks projekt ,,SubscribED* (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 24385 eurot.
Koos meie kooliga osalesid projektis Prantsusmaa (koordinaator), Itaalia, Kreeka, Belgia ja Rumeenia. Projekt
IGppes 01.01.2024. a.

Alates 01.09.2022. a kuni 31.12.2023. a osales kool Keskkonnainvesteeringute Keskuse projektis
»Rohetehnoloogia Narva Pidhkliméde Giimnaasiumis‘, milles osalesid kooli dpilased ja opetajad. Projekti
eelarve oli 5600 eurot.

2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in steam career” (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 20000 eurot.
Projekt I16ppes 18.08.2024. a.

2025. a sai toetuse projekt ,,Basisschool Het Palet Alexander Fransen Holland” (Archimedes AS Erasmus),
mille eelarve on 14014 eurot. Projekt 18peb 08.09.2026. a.

Projektide algatamise ja kirjutamisega tegeleb koolis eesti keele Opetaja, kes juhib projekti ja vormistab
projekti dokumentatsiooni.

Olulisemad tugevused:

1. Koolis jélgitakse personalivajadust.

2. Kolme aasta vBrdluses on personali nditajad stabiilsed, liikuvust pedagoogide hulgas on véhe ning uue
personali komplekteerimisega seotud probleemid on tdnu @Gppeasutuse heale mikrokliimale ja mainele
stabiilselt vahenenud.

3. Personali varbamine toimub konkursside I&biviimise alusel.

4. Kogu pedagoogiline kollektiiv osaleb kooli arendustdos.

5. Personali arendamine toimub ka labi erineva projektitdd ja ainekomisjonide t6o.

6. Kooli Opetajad osalevad aktiivselt erinevates projektides (koolidevahelistes, Uleriigilistes ja
rahvusvahelistes) ja on ise projektide algatajad.

7. Kommunikatsioon toimub nii Ulevalt alla kui ka alt Gles. Aktiivselt kasutatakse elektroonset
kirjavahetust ja Google’i kalendrit.

8. Kooli Opetajad vdtavad lidpilasi praktikale ja aitavad noori @petajaid (toimib noore &petaja
tugisusteem).

9. Koolis on oma mentor Gleminekuklasside Gpetajatele, kes osutab keelelist ja metoodilist abi 6petajale.
10. Kooli tootajate koolitamisel on kasutusel nii koolisisesed kui ka koolivalised koolitused.

11. Koolitusel saadud teadmisi jagatakse kolleegidega vestluste ja arutelude kaigus.

12. Koolis on hea psiihholoogiline mikrokliima.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Projektito0 jatkamine.
2. Tdolepingute kontroll ja uuendamine.



3. Erinevate koolituste korraldamine ja tellimine (LAK-Gppe koolitus, aktiivsed Oppemeetodid,
tehisintelekti kasutamine, tagasiside andmise meetod).

4. Tdo6tukassaga koostdd jatkamine tootajate riigikeele oskuse tGhustamiseks.

5. Eesti keeles Opetatavate ainedpetajate otsimine.

Haldusjarelevalve raames tehtud ettepanekud direktorile:

1. Soovitada kvalifikatsiooninduetele mittevastavatel Oppe- ja kasvatusala tootajatel, kel on olemas
magistritaseme haridus, esimesel vdimalusel kutset taotleda ning toetada ja motiveerida neid Kkutse
omandamisel.

2. Soovitada Opetajatel, kel ndutud tasemeharidus puudub, Gppima asuda, toetada neid tasemehariduse
omandamisel.

3. Julgustada eesti keelest erineva emakeelega Gpetajaid osalema eestikeelsetel koolitustel ja kasutama
eestikeelset meediat, et eesti keele oskust tdiendada ja parandada.

4. Leida eesti keele ja eesti keeles Gpetavatele Gpetajatele voimalusi 6ppida teiste koolide kogemustest ning
osaleda dpetajavahetuse projektides, et tuua kooli uusi ideid, kogemusi, metoodikaid.

Haldusjarelevalve raames tehtud ettekirjutused:

1. Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus pdhikooli- ja
gumnaasiumiseaduse § 741 I6ikes 4 esitatud nduetele, ldhtuda pbhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 7 18ikest 1,
§ 74 lbigetest 6, 7 ja 9 ning tagada avalike konkursside korraldamine nende Oppe- ja kasvatusala t6tajate
ametikohtadele, kellel on olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub Gpetajakutse, juhul, kui tootajale ei ole
omistatud dpetajakutset hiljemalt 01.01.2026. Taitmise tdhtaeg: 01.02.2026.

2. Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tOotajate kvalifikatsiooni vastavus p6hikooli- ja
gumnaasiumiseaduse § 741 I6ikes 4 esitatud nduetele, lahtuda pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 7 18ikest 1,
§ 74 ldigetes 6, 7 ja 9 ning tagada avalike konkursside korraldamine nende dppe- ja kasvatusala tottajate
ametikohtadele, kellel puudub magistrikraad. Téitmise tahtaeg: 01.09.2025.

3. Tagada Narva Pahklimde Koolis eripedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt, l&dhtudes pdhikooli- ja glmnaasiumiseaduse 8 37 I8ikest 2 ning pdhikooli- ja
gumnaasiumiseaduse § 741 I8ikest 7. Taitmise tahtaeg: 01.09.2025.

4. Tagada Narva Pahklimde Koolis logopeedi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt, l&dhtudes pdhikooli- ja glmnaasiumiseaduse 8 37 I8ikest 2 ning pdhikooli- ja
gumnaasiumiseaduse § 741 I6ikest 10. Taitmise tahtaeg: 01.09.2025.

3. kriteerium: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tegevused
Koostd6 korraldamine  Huvigruppidega koostd6 kavandamine ja labiviimine
huvigruppidega Kooli positiivse maine kujundamine

Oppendukogu tegevus
Hoolekogu tegevus
Opilasesinduse tegevus
Lastevanemate tldkoosolekud
Koostdo korraldamine  Koostdo kohaliku omavalitsusega
huvigruppidega Koostdo toetusfondidega
véljaspool kooli Koolidevaheline ja rahvusvaheline koosto0 ja vahetusprogrammide kasutamine
Koostdo kdrgkoolide ja kutsedppeasutustega
Koostd0 ettevdtete, asutuste, riigiasutuste ja muuseumidega
Koostdo lasteaedadega Lasteaedadega koostdtkava planeerimine ja arutamine
Uhisprojektides ja Gritustes osalemine
Eelkooli t60 kajastamine



Kooli avatud uste paeva labiviimine

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Kool on selgelt mé&é&ratlenud oma huvigrupid: Opilased, lastevanemad, Gppendukogu, hoolekogu,
Opilasesindus, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, Narva linna haridusasutused (lasteaiad, teised koolid,
huvikoolid, Narva noortekeskus, Narva Keskraamatukogu, lda-Virumaa Kutsehariduskeskus jne), kérgkoolid
ja iilikoolid (Tartu Ulikooli Narva Kolled?, Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool jne), riiklikud asutused
(noorsoopolitsei, sotsiaalabiamet, tervisekaitse, paasteamet, transpordiamet, Eesti To6tukassa jne), HARNO,
meedia, koolitusfirmad, lepingupartnerid ning nendega tehakse eesmargipérast koostéod.

Huvigruppidega koostdd on eesmargistatud arengukavas ja aasta tegevuskavas.

Koolis to6tab 5 suurt koostoorihma:

1) 6ppendukogu (pedagoogid),

2) hoolekogu (kooli pidaja, vanemate, Gpetajate, vilistlaste ja Gpilaste esindajad),

3) dpilasesindus (Opilased),

4) 166 vanematega (lildkoosolek, konsultatsioonid vanematele),

4) ainesektsioonid (6petajad aineti).

Kooli Oppendukogu tegutseb vastavalt Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a madruse nr 44 Kooli
dppendukogu padevus ja tegutsemise kord alusel. Oppendukogu tegevusse on kaasatud kogu pedagoogiline
personal. Oppendukogu protokollid kajastavad, et pedagoogiline personal osaleb pohitegevusi méjutavate
otsuste tegemisel. Kogu pedagoogiline kollektiiv osaleb kooli arendustdds. Oppendukogus kasitletakse olulisi
probleeme, anallilisitakse slstemaatiliselt dppe- ja kasvatustodd, kooli arendust ja rakendatud meetmete
tulemuslikkust, kavandatakse parendustegevused.

2023. a toimusid Gppendukogu koosolekud vajadusel, 2024. a olid dppendukogu koosolekud planeeritud
jaanuari alguses, 2025. a oli 6ppendukogu t06 planeeritud augustis. Info Gppendukogu koosolekute toimumise
kohta avalikustatakse kooli veebilehel. Oppendukogu koosolekud protokollitakse ja arhiveeritakse vastavalt
kehtivale asjaajamiskorrale ja seadusele. Oppendukogu koosolekuid peeti 2022./2023. dppeaastal 6 korda,
2023./2024. dppeaastal 6 korda, 2024./2025. dppeaastal 6 korda.

Hoolekogu protokollid kajastavad, et kooli pidaja, dpilaskonna, Gpetajate, vilistlaste ja vanemate esindajad
osalevad aktiivselt hoolekogu t66s. Mdned hoolekogu liikmed on esindanud kooli aktiivselt erinevates kooli
strateegilist arengut mojutavates t6driihmades. Hoolekogu tegevus on viidud kooskdlla kehtiva Gigusega ja on
kooskdlas olemasoleva haldusmenetlusega. K&ik hoolekogu liikmed omavad teadmisi hoolekogu tegevust
puudutavatest menetlustoimingutest. 2023. a Hoolekogu koosseis oli uuendatud 2023. a ja 2024. a (Narva
Linnavalitsuse 22.11.2023 korraldus nr 841-k ja 28.11.2024 nr 804-k).. Hoolekogu viis labi 2022./2023. 6a 4
koosolekut ja 2023./2024. 6a 7 koosolekut ja 2024./2025. da 4 koosolekut. Iga aasta augustis teevad hoolekogu
liilkmed aruannet oma tegevuse kohta ja koostavad plaani jargmisele dppeaastale. Hoolekogu kehtiv koosseis,
aruanded ja téoplaan on avalikustatud kooli veebilehel.

Koolis on toimiv Opilasesindus, kes koosttds direktoriga toetab Opilaste tegevust ja nende arengut. Iga
Oppeaasta alguses toimuvad koolis valimised kooli dpilasesinduse liikmete hulka. Opilasesinduse koosseis ja
tdoplaan on avalikustatud kooli veebilehel.

Koolis toimub koostd6 lastevanematega. Iga Gppeaasta alguses peab direktor lastevanemate uldkoosoleku
kokku kutsuma, kuid 2023. a asendati tldkoosoleku kokkukutsumist lastevanemate foorumiga. Iga klassi
vanemad valisid oma hulgast klassi esindajad, kes osalesid direktori poolt korraldatud lastevanemate foorumis.
Lastevanemate foorumi paevakava avalikustati kooli veebilehel ja saadeti lastevanemate esindajatele. Koolis
oli kavandatud nii, et foorum toimuks véhemalt kaks korda aastas, mille viis l&bi direktor. Péarast
lastevanemate foorumi toimumist edastasid klasside esindajad info teiste klasside lastevanematele. 2023. a
toimus 2 lastevanemate foorumit, 2024. aastal iks kord. Alates 2024./2025. Gppeaastast tegutseb kool
vastavalt seadusele. 6. ja 7. novembril 2024. a toimusid koolis vanemate uldkoosolekud ja
konsultatsioonitunnid vanematele. 2024. aastal osales koosolekutel 34.% vanematest (299/867). See on Usna
vaike nditaja.

Tavapaéraselt (Uks kord trimestris) toimusid koolis konsultatsioonid vanematele. Konsultatsioonitundide ajal on
vanematel vdimalus kohtuda nii kooli juhtkonna kui ka ainefpetajatega. Nad saavad teada oma lapse



Opiedukuse ja Opitulemuste kohta, esitada Opetajatele kiisimusi ning arutada ja lahendada lapsega seotud
probleemseid olukordi.

Iga aasta toimuvad arenguvestlused dpilastega, mille l&biviimisel osalevad kindlasti vanemad. Arenguvestluse
ajal vOivad klassijuhataja, Opilane ja vanem réékida konfidentsiaalselt kdikidest koolielu siindmustest ja
Opilase eesmarkidest ning Opiedukusest. Lé&biviidud arenguvestluste ja selle tulemuste kohta esitab
Oppealajuhataja Oppeaasta [6pus aruannet. 2024./2025. 6a toimusid koik arenguvestlused planeeritult
ajavahemikul (oktoober 2024 — juuni 2025). Vestlused toimusid valdavalt koolimajas kontaktvormis. Uksikud
arenguvestlused viidi labi distantsvormis (videokdne teel), eelkdige tervislikel v6i logistilistel pdhjustel.
2024./2025. da vestluste sisu ja tdhelepanekud:

) Arenguvestlused keskendusid Opilaste individuaalsele Gppeedukusele, sotsiaalsetele oskustele,
heaolule koolikeskkonnas ning koostddle kodu ja kooli vahel.

° Paljud Opilased oskasid hasti sbnastada oma tugevusi ning arenguvajadusi.

° Mitmetes vestlustes tuli esile vajadus tdiendava toe jarele dppimise korraldamisel.

° Monedes vestlustes margati paranenud suhtlust kodu ja kooli vahel, mis on kaasa aidanud Opilaste

edasijoudmisele.

2024./2025. 6a labiviidud arenguvestluste tagasiside ja ettepanekud:

° Lapsevanematelt ja dpilastelt saadud tagasiside arenguvestluste kohta oli valdavalt positiivne.

° Toodi esile individuaalset lahenemist ning koolipoolset toetavat suhtumist.

Vanemate uldine hoiak kooli ja 6petajate t60 suhtes oli positiivne ning koostédvalmidus hea.

1. Uleminekuklassides lastevanemad markasid laste arengut lugemises, kirjutamises ja arusaamises eesti
keeles. 4. Uleminekuklassides lastevanemad avaldasid soovi semestri jooksul jélgida probleemkohtade
diinaamikat ning teha vahehindamised.

Suuremal madaral arenguvestlused taitsid oma eesmarki toetada Opilaste arengut ja tugevdada koostood kooli ja
kodu vahel.

Tanu tihedale koostddle vanematega, kooli heale mainele ja kbrgele I6pueksamite tulemustele avab kool
kolme viimase aasta jooksul iga aasta neli 1. klassi. 2022/2023. Gppeaastal oli avatud 4 esimest klassi
(2024/2025. 6a oli avatud lisaks eriklass), 2023/2024. da neli (2024./2025. a oli avatud lisaks eriklass) ja
2024/2025. 6a ka neli klassi.

Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmarkide tditmiseks toimub tihe koostdd Narva linnaraamatukogu,
linnamuuseumi, kunstigalerii, noortekeskuse, lasteaedade, Tartu Ulikooli Narva Kolledziga jne. Tihe koostdd
toimub Narva spordihalli ja spordikooliga ,,Energia®, mille baasil toimuvad kooli III astme Opilaste kehalise
kasvatuse tunnid.

Opilaste arengu suunamise osas toimuvad regulaarsed tugispetsialistide konsultatsioonid vanematele. Koostdé
lastevanematega on planeeritud ja toimub kavandatu alusel.

Koostd6 vormideks lastevanematega koolis on: hoolekogu koosolekud, lastevanemate foorumid,
konsultatsioonitunnid vanematele, Gpilaste arenguvestlused lastevanematega, hisuritused ja vanemate klassi -
ja tldkoosolekud.

Koolisiseste 0digusaktide terviktekstid, kuulutused Opilastele ja lastevanematele, info Oppeprotsessi ja
huvitegevuse kohta on tehtud kdigile kéttesaadavaks e-koolis ja kooli veebilehel ning Facebookis.

Infovahetus kooli ja kodu vahel vajas 2023./2024. da uuendamist ja tdiendamist, sest mitte kogu vajalik
informatsioon joudis vanemateni. 2024./2025. da olid infovahetuses tehtud jargmised muudatused:

1) Infovahetus muudeti stisteemseks;

2) Novembris 2024 toimus vanemate Uldkoosolek;

3) Novembris 2024 ja mértsis 2025 toimusid konsultatsioonid vanematele;

4) Info veebilehel ja e-koolis muudeti ja avaldati 2024./2025. Gigeaegselt;

5) 2024./2025. a vanemate osalemine kooli Uritustes ja koolitoos oli aktiivsem, kui eelmistel aastatel;

Kooliga suhtlemiseks, Opetajatelt ja klassijuhatajatelt info saamiseks ja erinevate kisimuste esitamiseks
kasutavad vanemad aktiivselt e-kooli susteemi ja kirjutavad sageli dpetajate ja juhtkonna e-postile.

Toimub koostdd erinevate koolitusfirmade ja personali koolitamiskorraldajatega (Tartu Ulikool, Tallinna
Ulikool, Eesti keele Instituut, International Training for Professional Development/Estonia, Eesti Tootukassa,



KERSTI VOLU koolituskeskus, ALGUS OU, koolituskeskus DIALOOG, CONSERAS OU, RADA-SN OU
jne).

Koolis toimuvad erinevad dritused. Urituste korraldamisel teeb kool Narva Linnavalitsuse, Noortekeskuse,
Narva Linnaraamatukogu, Narva Muuseumi, Tartu Ulikooli Narva KolledZi, teiste koolide ja lasteaedade ja
SA Narva Linnaarendusega pidevat koostodd (lhised spordi- ja kultuurialased projektid;
voistluste/konkursside korraldamine; koolivaheaegade sisustamine; konverentside korraldamine). Moned
Opetajad osalevad uleriigiliste ja linna ainekomisjonide ning liitude t66s.

Kooli kutsutakse loenguid pidama ja ennetustddd tegema politsei ja sotsiaalabiameti tdotajaid. Koostoos
politsei ja Transpordiametiga Opilastele on korraldatud jalgratturite dpe. Toimub tihe koostod Paasteametiga,
kes viib l&bi vee- ja tuleohutusalaseid tunde, tutvustab paasteameti t0dd ja tehnikat nii alg- kui ka
pdhikoolidpilastele.

Kolme aasta vdrdluses on kool avalikkuses tuntud nii institutsionaalselt kui ka seal toétavate isikute poolest.
Kooli tegevus on kajastatud nii riigi kui ka linna ajalehtedes ja internetis, samuti sotsiaalmeedias — eelkdige
Facebook’is. 2024./2025. dppeaastal sai kool tédnu kooli eesti keele Opetajatele Natalja Zahharova ja Inguna
Joandi haridus- ja teadusministri eripreemia Aasta haridustegu nominatsioonis. Kooli veebilehel lubati
avalikustada sellekohane bénner.

Kooli tdotajad on kursis oluliste koolitédd puudutavate otsustega ja saavad otsustusprotsessis osaleda. Kooli
kdik tootajad osalesid sisehindamise perioodidel kollegiaalsete otsuste arutelus. Kollegiaalsed otsused olid
avalikult kéattesaadavad, kdigile asjassepuutuvatele isikutele Uheselt mdistetavad ning k&ik kollegiaalsed
otsused toimisid. 2023./2024. da kollegiaalsete otsuste arutelud toimusid kooli Gldtd6plaani, arengukava
eelndu, pdhimaaruse eelndu, kooli dppekava eelndu, 2024/2025. a eelkoormuse ettevalmistamisel ja dpetajate
kvalifikatsiooninBuetele vastavuse ning todlepingute 16petamise kiisimustes. 2024./2025. 6a kollegiaalsete
otsuste arutelud toimusid kooli uldt6dplaani, kooli Gppekava eelndu, 2025./2026. a eelkoormuse
ettevalmistamisel ja Gpetajate kvalifikatsiooninfuetele vastavuse ning tédlepingute 18petamise kiisimustes.
Korrad, eeskirjad, otsused ja késkkirjad annavad selguse koolis toimuvast otsustusprotsessist. Selleks, et
Opetajad oleksid kursis oluliste koolité6d puudutavate otsustega, toimuvad koolis tdotajate koosolekud,
ainesektsioonide koosolekud, 6ppendukogu koosolekud, hoolekogu koosolekud ning kooli to6tajatele vajalik
informatsioon avalikustatakse Google kalendris, e-koolis ning saadetakse e-posti teel.

Opetajaskond on jaotatud ainesektsioonidesse. Ainesektsioonid korraldavad véhemalt 1 kord trimestris
tookoosolekuid. Koolis tdotab 8 ainesektsiooni: eesti keele, vene keele, vdodrkeele, loodus- ja sotsiaalainete,
matemaatika, rakendusainete, kehalise kasvatuse ja algklasside Opetajate ainesektsioonid, mida juhivad
vastava ainesektsiooni juhatajad. Ainesektsioonides juhitakse ja arendatakse Gppeainealast t66d, korraldatakse
koolitritusi, konkursse, v@istlusi, olimpiaade, tehakse koostddd teiste ainesektsioonidega dppeainete vahelise
I6imingu tBhustamiseks, kindlustatakse arenguvdimalused andekatele Gpilastele.

2024./2025. 6a olid labi viidud arenguvestlused todtajatega. Oppeaasta 16pus esitasid koik dpetajad
eneseanallitisid. Esitatud eneseanallilisides info alusel koostatakse jargmise Oppekava koolituskava ja
kavandatakse muudatusi jargmise dppeaasta t66- ja dppekorralduses.

Koolisiseseid rahulolukisitlusi vanemate, Opetajate ja dpilaste seas, kahjuks, labi viia ei dnnestunud aja ja
vajaliku ressursi puudumise pohjusel (oli 2 haldusjarelevalvet, mille tulemusena toimus Gsna mahukas t66
kooli dokumentide uuendamise ja tdiendamise ning ettekirjutuste taitmisega). Oppeaasta I8pus kooli 4. ja 8.
klasside Opilased ja lastevanemad votsid osa Harno Rahulolu- ja koolikeskkonna kisitlusest.
Rahulolukiisitluse tagasiside edastatakse koolidele hiljemalt dppeaasta 16puks.

Olulisemad tugevused:

Koolis on selgelt madratletud oma huvigrupid.

Huvigruppidega koosttd on eesmargistatud arengukavas ja tldtooplaanis.

Pedagoogiline personal osaleb pdhitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel ja kooli arendustos.
Opetajaskonna, dpilaskonna, kooli pidaja ja vanemate esindajad osalevad aktiivselt hoolekogu té6s.
Koolis on toimiv 6pilasesindus, hoolekogu ja dppendukogu.

Toimub pidev koostdé omavalitsusega.
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Toimub pidev koostd6 lastevanematega.

Huvigruppide kaasamine hdlmab kdiki kooli pGhivaldkondade tegevusi.

Koolis toimuvad igal aastal arenguvestlused pilastega.

10. Kahe aasta vordluses on kool avalikkuses tuntud nii institutsionaalselt kui ka seal tootavate isikute
poolest. Kooli tegevus on kajastatud nii riigi kui ka linna ajalehtedes ja meedias.
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Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Opilaste, lastevanemate ja 6petajate rahulolukiisitluste labiviimine.
2. Opilasesinduse liikmetega arutelude labiviimine.

3. Partnerkooli leidmine.

4, Koostod lasteaedadega.

4. kriteerium: RESSURSSIDE JUHTIMINE
Tegevused
Eelarve Eelarve koostamine koost6ds Kultuuriosakonna ning kooli hoolekoguga
Eelarveliste ressursside kavandamine
Eelarveliste vahendite kasutamise jalgimine ja hindamine
Eelarve taitmise analiiis
Tulude suurendamine erinevate projektide kaudu ja omafinantseeringu planeerimine
projektide kaasrahastamiseks
Materiaaltehnilise Koolile uue dppehoone saamine
baasi arendamine Opperuumide jooksev remont,
moobli ja vahendite korrashoid ja valjavahetamine
Oppekava nduetele vastavate dppevahendite soetamine
Kaooli territooriumi heakorrastamine
Katuse osaline remont
Oppekeskkonna tdiendamine td6ks HEV lastega
Kooli materiaalse ja tehnilise baasi arvestuse pidamine, sdilitamine ja arendamine
eelarve vahendite kasutamise ning sihtfondide projektides osalemise kaudu.

Robootikavahendite soetamine
IKT vahendite uuendamine
Kooliraamatukogu tadiendamine
Inforessursside E-kooli administreerimine
juhtimine Kooli veebilehel oleva informatsiooni kiire ja pidev tdiendamine ning uuendamine
Kooli veebilehe uuendamine
Kodulehel, koolimaja stendidel ja meediavéljaannetes info jagamine dpilaste ja
kooli saavutuste kohta
Elektroonilise dokumentide registri loomine ja rakendamine
Turvalisuse tagamine  Opilaste ja koolitddtajate vaimset vai fiisilist turvalisust ohustavate olukordade
ennetamine
Jarelevalve teostamine végivalla ennetamiseks
Praktiline tegevus ohuolukordades tegutsemiseks

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Eelarveliste ressursside kavandamise eest vastutab kooli direktor. Koolis siistemaatiliselt koostatakse Narva
Linnavalitsuse Kultuuriosakonna ihise raamatupidamise poolt finantsmajandusaruanne ja selle néitajaid
vorreldakse eelmiste aastatega ning koostatakse eelarve eelndu jargmiseks aastaks. Kooli finantstegevust
osutatakse vastavalt seadusandlusele ning Narva Linnavalitsuse maérustele ja korraldustele.

Koolis toimuvad Gppeaasta valtel eri liiki kontrollid ja hindamised Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna



raamatupidamise poolt, néiteks kontrollinventuur kooli materiaalse ja tehnilise baasi voi finantstegevuse lile.
Lisavahendite hankimiseks osaleb kool aktiivselt erinevates projektides ja konkurssidel. Néiteks, on kool

2023. aasta jooksul tdiendanud oma eelarvet 117706,50 euro vorra.

° Alates 01.02.2023. a kuni 31.12.2023. a osales kool kultuurisaadiku programmis, mille eesmargiks oli
labi kultuuri mdistmise ja mdtestamise aidata kaasa eesti keele Gppele ning Uhise ajaloo ja Uhiskonna
tunnetamisele, sai programmi raames toetuse summas 15754 eurot.

° 2022. a sai toetuse projekt ,,SteamBot™ (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 28124 eurot.
Projekt 16ppes 01.05.2024. a.
° 2022. a sai toetuse veel iiks projekt ,,SubscribED* (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 24385

euro ulatuses. Koos meie kooliga osalesid projektis Prantsusmaa (koordinaator), Itaalia, Kreeka, Belgia ja
Rumeenia. Projekt I16ppes 01.01.2024. a.

° Alates 01.09.2022. a kuni 31.12.2023. a osales kool Keskkonnainvesteeringute Keskuse projektis
,»Rohetehnoloogia Narva Pidhkliméde Giimnaasiumis*, milles osalesid kooli dpilased ja opetajad. Projekti
eelarve oli 7600 eurot.

° 2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in steam career (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 20000
eurot. Projekt I6ppes 18.08.2024. a.

[ 2023. a osales kool kultuuriranitsa programmis ja sai programmi raames toetuse summas 10061 eurot.
° 2023. a sai kool Transpordiametist jalgratturite koolitamiseks 637,50 eurot.

° Haridus- ja Teadusministeeriumilt toetus kohustusliku ujumise algdppe programmi l&biviimiseks |

kooliastmes - 11145 eurot.
2024. aasta jooksul kool on taiendanud oma eelarvet 64610,50 euro vorra.

° Haridus- ja Teadusministeeriumilt toetus kohustusliku ujumise algdppe programmi l&biviimiseks |
kooliastmes - 9231 eurot;

[ 2024. a osales kool kultuuriranitsa programmis ja sai programmi raames toetuse summas 6668 eurot.

° 2024. a sai kool Transpordiametist jalgratturite koolitamiseks 587,50 eurot.

[ Haridus- ja Teadusministeeriumilt sai kool 1. ja 4.klasside jaoks Gppematerjalide soetamiseks - 100

eurot iga 1. ja 4. klassi dpilase kohta;
2025. aasta jooksul kool on tdiendanud oma eelarvet 448969 euro vorra.

° 2025. a sai toetuse projekt ,,Basisschool Het Palet Alexander Fransen Holland* (Archimedes AS
Erasmus), mille eelarve oli 14014 eurot. Projekt 16peb 08.09.2026. a.

[ Haridus- ja Teadusministeeriumilt sai kool toetuse kehalise kasvatuse tundideks vajaliku inventari
soetamiseks - 210000 eurot;

[ Haridus- ja Teadusministeeriumilt sai kool toetuse loodusainete tundideks vajalikke 6ppematerjalide
soetamiseks - 210000 eurot;

[ Haridus- ja Teadusministeeriumilt toetus kohustusliku ujumise algdppe programmi labiviimiseks |
kooliastmes - 9 109 eurot;

° Haridus- ja Teadusministeeriumilt sai kool 2. ja 5. klasside jaoks Gppematerjalide soetamiseks - 100
eurot iga 5. klassi Gpilase kohta;

° 2025. a osales kool kultuuriranitsa programmis ja sai programmi raames toetuse summas 5 671. eurot.

° 2025. a sai kool Transpordiametist jalgratturite koolitamiseks 175 eurot.

Klassiruumide materiaalne ja tehniline varustatus on tunduvalt paranenud, kdik kabinetid on varustatud
projektorite ja arvutitega. Koolis oli 2023/2024. 6a kasutusel 13 keeleklassi, kaksteist - algkooli, kolm
matemaatika, fulsika ja keemia, muusikadpetuse, bioloogia, geograafia, ajalookabinet, kasit6oruum,
arvutiklass, t06dpetuse tdokojad, kunstibpetuse kabinet, v@imla ja staadion ning 7 eriklassi kabinetti.
2024./2025. Ga oli kasutusel 17 keeleklassi, kimme - algkooli, kolm matemaatika, fulsika ja keemia,
muusikadpetuse, bioloogia, geograafia, ajalookabinet, kasitdoruum, arvutiklass, t66dpetuse tdokojad,
kunstidpetuse kabinet, vBimla ja staadion ning 4 eriklassi kabinetti.

Kooli hoone, ventilatsioonisiisteem, katus, klassiruumid ja staadion on kéaesoleval ajal rahuldavas seisukorras
ja vajavad pidevat remonditéod. 2023. aastal oli Narva Linnavolikogu poolt vastu vBetud otsus Haridus- ja



Teadusministeeriumi investeerimisprogrammis osalemise kohta. Selle programmi raames on linnal plaanis
ehitada Narva Pahklimde Koolile uus hoone, mis rajatakse Soldina linnaossa. 2024. a kinnitas haridus- ja
teadusminister oma kaskkirjaga investeerimiskava ja uue kooli ruumiprogrammi. 2025. a toimus
arhitektuurikonkurss ja tegeldakse nuld projekteerimisega. 2026. a on linnal plaanis ehitust alustada. Uue
koolihoone avamine kavandatakse 1. septembrile 2028. a.

2023. a olid koolis labi viidud jargmised remondittod: kittetorude osaline remont, avariivalgustuse osaline
remont, elektrikaabli vahetamine 1., 2. ja 3. korrusel, ruumi 346 osaline remont ja valgustite remont.

2024. a olid koolis labi viidud jargmised remondit6dd: valgustite remont, 3 kabineti osaline remont, véimla lae
ja seina remont, evakuatsiooni — ja avariivalgustuse remont, tuletdkkesektsiooni paigaldamine keldris.

2025. a olid koolis labi viidud jargmised remonditddd: wvalgustite, ventilatsioonisiisteemi,
tulekahjusignalisatsiooni, valveslsteemi, videostisteemi,  elektrivorgu (116., 117. Ja 347. Kkabinetid:
pistikupesade paigaldamine) remondit66d; kanalisatsiooni labi puhastamine, 2 kabineti osaline remont, v8imla
seina osaline remont, evakuatsiooni — ja avariivalgustuse remont, tuletdrje ukse tihendi paigaldamine. 2025. a
koolis elektrivorgu probleemid on kdrvaldatud ja elektripaigaldise audit on teostatud (30.07.2024. a alustati
Tarbijakaitse ja Tehnilise Jarelevalve Ameti poolt riikliku jarelevalve menetlust). Koolil on kehtiv
elektripaigaldise audit, mis tBendab kogu elektripaigaldise ohutust ja nduetekohasust. Jargmise
elektripaigaldise auditi l&biviimise aeg on veebruaril 2030. a.

2024. aastal suleti Narva linnas Narva Soldina kool. Selle sulgemise tdttu sai meie kool neli uut koolipinkide
komplekti koos toolidega, kapid, telerid, projektorid, rulood, tahvelarvutid ja muud koolile vajalikku madéblit.
See vBimaldas asendada vana moobli uuega ja fudsilist keskkonda paremaks muuta.

2023. a oli kooli ostetud 26 koolipinki ja 52 tooli (459. ja 461. kabinetid), ruloo Gpetajate tuppa, elektrooniline
vile, 2 interaktiivset tahvlit ja 3 stilearvutikappi.

2024. a oli kooli ostetud 2 rippkaantekappi, triikraud ja 2 paberipurustajat.

2025. a oli kooli ostetud 2 paberipurustajat, 2 kontoritooli, seinariiul.

Koolis on loodud pedagoogidele véimalused 1T-vahendite kasutamiseks tundide ettevalmistamisel. Opetajad
kasutavad tOtkavade ja jaotusmaterjalide ettevalmistamiseks enamasti IT- vahendeid, kuid mdned Gpetajad
jatkavad usna palju erinevate dppematerjalide paljundamist. Pedagoogid kasutavad IT-vahendeid samuti oma
tundides. Pedagoogidel on vdimalus ainetunde labi viia arvutiklassis ja raamatukogus, kuid seda v@imalust
kasutas 2023/2024. da vahe Opetajaid. 2024./2025. kasutas seda vGimalust juba rohkem &petajaid. Selleks, et
Opetajatel oleks rohkem vdimalusi IT-vahendeid tundides kasutada, oli koolis 2024./2025. 6a 3 mobiilklassi
(teisel, kolmandal ja neljandal korrusel). Nimelt see andis Gpetajatele vdimaluse rohkem kasutada tundides
interaktiivseid dppemeetodeid.

Paljud ainefpetajad kasutavad v@imalust pdhikoolieksamite ja tasemetftde ettevalmistamiseks sooritada
harjutusteste EIS-is. M6ned &petajad on loonud ise oma e-0ppe keskkonna, mida Opilased kasutavad véga
aktiivselt kontrolltoéddeks ja kodusteks llesanneteks ettevalmistamisel.

Kooli 1. klassides kasutavad dpetajd OPIQut. Koolis on VR-prillid, kuid neid kasutab vaga vahe dpetajaid.
2024/2025. 6a toimus koolis dpetajatele koolisisene koolitus VR-prillide kasutamise teemal, mille viisid I&bi
vene keele dpetaja Zanna Nardskina ja infojuht Sergei Sizov. On lootus, et jirgmisel aastal tuleb ronkem neid
Opetajaid, kes hakkavad VR- prille kasutama.

2025. a juunis oli otsustatud kooli arvutiklassi Umber ehitada. Kuna tasemet6dd tehakse ja ldpueksamid
plaanitakse labi viia elektrooniliselt, tekkis vajadus arvutiklassi pinda laiendada, et mahutada rohkem &pilasi.
Arvutiklass koliti suuremasse klassiruumi, elektriseadmed Umberehitati ja paigaldati tdiendavaid pistikupesad.
Alates 2025./2026. dppeaastast saab klassis korraga toid kirjutada 36 inimest.

2024./2025. 6a alustas oma tood robootikaring. Opilased ringijuhi juhendamisel osalesid nii linna kui ka
uleriigilistes konkurssides ja saavutasid 10. koha iileriigilisel robootikaoliimpiaadil “WRO Estonia 2025”
teemal ,,Kosmos*.

Tunnivélisel ajal on Gpilastel vdimalus kasutada kooli raamatukogu, spordisaali ja teisi kooliruume.

Koolis on kasutusel erinevad andmebaasid - EHIS, DHS, RIKS, E-Kool, Google, mis (ihendavad omavahel
kdiki kooli teenuseid, pedagooge, dpilasi ning lastevanemaid.

Koolis on vaimselt ja fusiliselt turvaline 6pikeskkond. Kooli juhtkond jalgib, et Gpilased istuksid nende
kasvule vastavates pinkides. Koolis pdoratakse pidevalt tdhelepanu keskkonnale. Igal aastal tehakse koolis



riskianaltiis. Riskianaliisi tulemusel kavandatakse vajalikud tegevused ja finantsressursid riskide
minimaliseerimiseks. Koolis on riskianaltdsile tuginev ohutu ja turvaline keskkond. Praeguseks on koolis ja
selle territooriumil ohutus ja turvalisus viidud minimaalse juhtumite ma&rani ning Uksikute juhtumite
esinemise korral on rakendatud meetmeid véltimaks analoogsete juhtumite kordumist tulevikus. Koolis
rakendatakse juhtumip6hise anallilisi meetodit ohutu ja turvalise keskkonna saavutamiseks, on paigaldatud
jalgimisseadmete susteem. Viimase kolme aasta jooksul on koolis tehtud véga palju tood fldsilise
Opikeskkonna viimiseks vastavusse pdhikooli riiklikus @ppekavas flusilisele Gpikeskkonnale kehtestatud
nduetega. Koolis tehakse pidevalt tegeliku 6pikeskkonna vordlust kehtestatud nbuetega. Koolis on loodud
kriisimeeskond, kelle tilesandeks on koost6ds kogu kooliperega turvalise dppe- ja tookeskkonna kujundamine.
Koolil on nduetele vastav kdok ja maitsekas s60gisaal. Koolis saavad tasuta koolitoitu 1.-9.klassi Opilased.
2023. aastal sotsiaalpedagoog, 2024. aastal majandusalajuhataja ja 2025. a majahaldur viis igapdevaselt 1abi
puuduvate Bpilaste arvestust ja jalgis toitlustamise reegleid ja ndudeid koolis. lgal aastal kinnitatakse koolis
enne dppeaasta algust Kooli toitlustamise kord.

Kdiki kasutusel olevaid dpperuume puhastatakse iga péev niiskelt.

Kooli raamatukogu Oppekirjandus vastab ROK-le. Raamatukogus on olemas vajalik Gppekirjandus.
Raamatukogus toimub pidevalt pdhikogu ajakohastamine. Kooli pedagoogiline kollektiiv ja &pilased
kasutavad kooli raamatukogu teenust. Kooli raamatukogus pakutakse teatme- ja infoteenindust. Puuduseks
vBib nimetada seda, et raamatukogus ei todtanud 2023./2024. 6a lugemissaal ja seda ei kasutatud
Oppekeskusena: harva toimusid néitused, raamatukogutunnid, mille l&biviimisel vdiksid Opilased saada
llevaate raamatukogu tdost, kogudest ja vdimalustest. 2024./2025. da-st on koolis uus raamatukoguhoidja, kes
alustas arendama raamatukogu elektroonilise kataloogi ja muutma sellega t66 mugavamaks ja lihtsamaks. Uus
raamatukoguhoidja  tegeles 2024./2025. Oppeaastal ka raamatukoguruumi  parendamise ja
Umberkorraldamisega. Raamatukogus viidi labi tsoneerimine, mille tulemusel loodi lugemissaal, mida mdned
Opetajad tundide Iabiviimiseks kasutasid. Raamatukoguhoidja korraldas 2024./2025. 6a raamatukogutunde,
naitusi ja erinevaid temaatilisi esitlusi. Kooli raamatukogu muutus Opilase iseseisva dppetdd oskuste ja
lugemishuvi arendajaks ja 6pikeskkonnaks. Kooli raamatukogus on kasutusel RIKS susteem.

Infoliikumise korraldamiseks kasutatakse erinevaid sobivaid meetmeid: pidev suuline infovahetus (Gpetajate
ndupidamised), infostendid, Google kalender, kooliraadio, e-posti kaudu teavitamine, kooli veebileht. Info
efektiivseks liikumiseks ja kattesaadavuseks oli 2024. a otsustatud moned momendid Umber korraldada.
2024./2025. da-1 tegeles kooli meeskond vaga aktiivselt infovahetuse slisteemse muutmisega. 2 korda
Oppeaastas olid korraldatud ja labiviidud konsultatsioonid vanematele, aasta alguses toimus vanemate
uldkoosolek. Infostendidele ja kooli veebilehele paigaldati Gigeaegselt info koolis toimuvast.

2023./2024. da vajas kooli veebileht uuendamist ja tdiendamist, kooli veebilehel puudusid mdned kooli
peamised dokumendid, méned olid vananenud ja moni info oli esitatud ka vene keeles. 2024./22025. 6a-I
tootas direktor koos infojuhiga lsna palju kooli veebilehe korrastamisega. Kooli veebilehel olev info oli
uuendatud ja muudetud, kuid mitte kBik. Tédnaseks on veebilehel olev info seadusega vastavuses. T60
veebilehega jatkub 2025/2026. dppeaastal.

2023./2024. 6a esmaspéeviti, kaks korda kuus, toimusid juhtkonna nBupidamised eesmarkide plstitamiseks,
plaanide maéaratlemiseks ja korralduste taitmise hindamiseks. 2024./2025. toimusid juhtkonna ndupidamised
iganddalaselt.

Konsultatsioonid dpilaste jaoks viiakse 1abi iga p&ev pérast tunde (konsultatsioonide ajad on pandud néhtavale
infostendile ja on kattesaadavad kooli veebilehel).

2023. a puudus koolis elektrooniline dokumendiregister. Kooli sekretdr registreeris saabuvad ja véaljaminevad
kirjad ja dokumendid Wordis loodud tabelis, mille avalikustas kooli veebilehel. Selle registri pidamisel olid
néhtavad monede dokumentide nimetused, kuid dokumentidega tutvuda ei olnud v8imalust. 2024. a Uhines
kool DHS elektroonilise siisteemiga ja ké&esoleval ajal on koolil kasutusel elektrooniline dokumendiregister,
mis vastab seadusele ja asjaajamise pidamise nduetele. Dokumendihaldussiisteem tagab organisatsioonide
vahelise vOi -sisese elektrooniliste dokumentide loomise, haldamise ja menetlemise ja kindlustab
nduetekohase asjaajamise organisatsioonis.

2024. a Kkinnitati koolis uuendatud asjaajamiskord koos liigitusskeemiga, milles on madratletud
asjaajamistoimingud ja millega kehtestatakse uhtsed nduded asjaajamisele kogu dppeasutuse ulatuses. Seoses



asjaajamiskorra ja dokumentide loetelu muutmisega oli 2024. a plaanitud korrastamistdd kooli arhiivis (t66
arhiiviga ei olnud korraldatud enne 2024. a). 2024./2025. 6a alustati kooliarhiivi loomist. Kahjuks kooli
dokumente ei ole arhiveeritud, vaid need lihtsalt hoiustati kastides kooli erinevates ruumides. Sel dppeaastal
alustasid direktor, personalispetsialist ja majahaldur t60d arhiivi loomisega, kuid seoses kooli kahes
haldusjarelevalves osalemisega ja ajapuudusega t06 seiskus.

Olulisemad tugevused:

1. Koolis toimub ressursside kavandamine ja planeerimine.

2. Lisavahendite hankimiseks osaleb kool erinevates projektides.

3. On plaanis rajada uus koolihoone.

4. Tdokeskkond vastab nbuetele ning tdstab personali rahulolu.

5. Kooli hoone ja territoorium on omanaolised. Oppeasutuse ruumid on puhtad ja maitsekalt kujundatud.

Igal aastal on toimunud sanitaarremont, mis aitab sdilitada kooliruumide rahuldavat valimust. Vastavalt
vajadusele on soetatud moobliesemeid.

6. Kooli futsiline keskkond on turvaline.

1. Kdikides ainekabinettides on nditlikud 6ppevahendid, arvutid, ekraanid ja meediaprojektorid.

8. Opetajatel on voimalus kasutada koolis arvuteid oma kabinettides ja Opetajate toas ning
paljundusmasinat.

9. Koolis on loodud 3 mobiilklassi.

10. Koolis on umberkorraldatud arvutiklass.

11. Kaiki IT-vahendeid uuendatakse vdimalusel.

12. Koolis on vaimselt ja fhsiliselt turvaline dpikeskkond.

13. Raamatukogus on loodud elektrooniline kataloog.

14, Kooli raamatukogu on muudetud dpikeskkonnaks.

15. Koolis koostatakse riskianaliius.

16. Koolis kasutatakse erinevaid e-siisteeme.

17. Pedagoogiline personal kasutab Uhist aruandlussiisteemi.

18. Kool tagab info turvalisuse.

19. Koolis on loodud dokumendihaldussusteem, mis tagab organisatsioonide vahelise vdi -sisese

elektrooniliste dokumentide loomise, haldamise ja menetlemise ning kindlustab nduetekohase asjaajamise
organisatsioonis.

20. Koolil on seadusele vastav kooli veebileht.

21. Koolis to6tab robootikaring ja robootikatunnid 1. ja 4. klasside Gpilastele on tunnijaotusplaanis.
22. Kooli veebilehel muudetakse ja uuendatakse info Gigeaegselt.

23. Koolis on uuendatud asjaajamiskord ja dokumentide loetelu.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Kooli arhiivi korrastamine.
2. Arvutipargi uuendamine.

5. kriteerium: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Tegevused
Kooli dppekava Kooli dppekava uuendamine ja tdiendamine vastavalt seadusandluse muudatustele
ja hetkeseisu vajadustele
Eestikeelsele Gppele Gleminekukava koostamine ja rakendamine
Tdo6tada valja Glddpetusele Gleminekuplaani
Opetajate tédkavade koostamine ainekavade alusel



Ainealase tegevuse laiendamine (8ppekéigud, Gppeekskursioonid, Gueséppetunnid,
ainepéevad, projektdpe, uurimuslik Gpe)
IT kasutamise laiendamine ja digipadevuste arendamine

Opilase areng Oppimise ja 8ppeedukuse kvaliteedi séilitamine
Proovieksamite, I6pueksamite ja tasemetddde korraldus ja tulemuste analliis
Opilaste ettevalmistamine linna-, maakonna-, vabariiklikeks ja rahvusvahelisteks
olimpiaadideks ja konkurssideks
Opilaste loovtegevuse toetamine ja arendamine
Opilaste rahuloluksitluste l4biviimine
Opilaste digipadevuste arendamine e-dppepaevade korraldamisega

Uldinimlikud Toetada Opilaste vaimset, fltsilist, kdlbelist ja sotsiaalset arengut
vééartused Opilaste viartuspidevuse arendamine
Opetada dpilast kdituma erinevates eriolukordades
Hariduslike Arenguvestluste labiviimine @pilastega ning tulemuste analus
erivajadustega HEV koordinaator ja tugisusteem korraldavad igal aastal hariduslike erivajaduste
Opilaste valjaselgitamise ja planeerivad vastavaid tegevusi
toetamine T06 andekate lastega, nende ettevalmistamine aineoliimpiaadideks ja

konkurssideks
Koolikohustuse taitmise pidev jalgimine
Projektitegevus Projektide (sh rahvusvaheliste projektide) algatamine, projektidest osavott
partnerina, ka rahvusvahelistest projektidest. Projektialase tegevuse laiendamine.
Opilaste karjadriplaneerimise tegevuse laiendamine
Keeledppe toetamine ja Eestikeelsele dppele lahevad tle 1. ja 4. klassid.
arendamine Eestikeelsele dppele l&hevad dle 1., 2. ja 4., 5. klassid.
Eestikeelsele Gppele lahevad lle 1., 2., 3 ja 4., 5., 6. klassid.
Eestikeelsele Gppele lahevad lle 1., 2., 3 ja 4., 5., 6., 7. klassid.
Eestikeelsele Gppele lahevad lle 1., 2., 3 ja 4., 5., 6., 7., 8. klassid.
Eestikeelsele Gppele lahevad tle 1., 2., 3 ja 4., 5., 6., 7., 8., 9. klassid.
Koostod partnerkooliga eesti keele oskuse tostmiseks (Gpilaste ja petajate vahetus,
partnerkooli 6ppeprotsessis osalemine, suvelaagrid)
Koost0d asutuste, raamatukogude ja muuseumidega; teatrite ja trituste kiilastamine
Kooli positiivse maine  Muutunud 6pikasituse rakendamine toob kaasa muutused dppekorralduses ja
séilitamine ning kooli  Opikeskkonnas
stabiilne Kooli traditsioonide séilitamine
komplekteerimine Eelkooli tegevus
1. klasside komplekteerimine
Teiste klasside komplekteerimine ja klasside tdituvuse piirnormi jalgimine
Piirkondlike ja linna Urituste Iabiviimine
Metoodiliste ihenduste Metoodiliste Gihenduste t06 sdilitamine ja selle tegevuse tulemuslikkuse hindamine
ja temaatiliste rihmade ja analiius
to0
Tagasisidestamine Tdéhustada tagasisidestamist dpetaja toole ning dpilaste dppeedukusele ja arengule.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Koolis toimub pidevalt Opilaste arengu jélgimine ja eduka haridustee Glesehitamise hindamine koost6ds
huvigruppidega. Néiteks Opilaste ja nende arengu toetamiseks viivad Klassijuhatajad 1&bi arenguvestlusi
Opilastega.

Toimub tulemuste hindamine, mis on seotud &pilaste pdhihariduse omandamisega ning vdimalusega
edasioppimiseks. lga trimestri I8pus esitavad ainedpetajad Oppealajuhatajale Gppeedukuse aruande, mille
alusel viib Oppealajuhataja 1&bi vestluse Oppeedukuse parendamise vodimalustest ning t66s tekkinud



probleemidest. Kolme aasta vordluses on koolis dppeedukuse protsent klassiti tisna stabiilne.

Koolis arvestatakse Opilaste vajaduste ja soovidega ning Opilaste ealiste, sooliste, sotsiaalsete, kultuuriliste ja
individuaalsete isedrasustega. Toimub Gpilaste ndustamine (naiteks konsultatsioonid) ja vanemate ndustamine
spetsialistide poolt. Spetsialistide ja ainedpetajate ndustamine on Gpilastele ja lastevanematele kéttesaadav (on
olemas vastuvotu graafik, mis on avalikustatud kooli veebilehel ja kooli fuajees infostendil).

Kooli dppekava on pérast 2024. ja 2025. a labiviidud haldusjérelevalvet uuendamisel ja tdiendamisel.

Kooli dppekava tditmisel rakendatakse erinevaid Gppekava rikastavaid meetodeid, milleks on projektit®o,
Ouesdppe, ainetevaheline ja huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks olumpiaadidel,
valmistumine pd&hikoolieksamiteks ja tasemetdodeks, sporditegevus, konkursid ja vdistlused, uurimistoo,
tervisepéevad, temaatilised nadalad, Oppekdigud, matkad jms. Kehtiv kooli Oppekava versioon on
avalikustatud kooli veebilehel (https://pahklimae.edu.ee/et/ainekava-poh) ning kattesaadav kdigile soovijaile.
Kooli dppekava ldosa ja ainekavade alusel valmistavad igal Gppeaastal dpetajad ette oma tookavad kdikidele
klassidele, kus nad dpetavad. Pedagoogid on téokava koostamisel lahtunud Gpilaste vBimetest, huvidest, nende
sotsiaalsest taustast, Opitulemustest, Gppima motiveerimise ja Gppima Opetamise vajadustest ning teinud
vajadusel koostédd lastevanemate ning koolis ja valjaspool kooli todtavate spetsialistidega (sotsiaalpedagoog,
logopeed, psihholoog ja abidpetajad jt). Koolil on téokavade koostamiseks loodud soovituslik struktuur.
Opetajate tookavad on korrektsed arvestades etteantud vormi ja ndudeid. Opetajad planeerivad vajadusel ka
Oppetegevuse diferentseerimise.

Koolis on tugiteenused. Toimub HEV-alane ndustamine. Koolis toetatakse erivajadusega Opilasi 1&bi
diferentseeritud Gppe, kujundava hindamise ja individuaalsete dppekavade. Téokavade koostamisel lahtuvad
Opetajad konkreetsete Opilaste eripdrast. Koik pedagoogid valivad Opetamisstrateegiad l&htuvalt dpilaste
individuaalsusest ning Kklassi eripérast. Koolis peetakse oluliseks aktiivoppe meetodite kasutamist tundides.
Kooli sotsiaalteenistus viib labi erinevaid diagnostilisi uuringuid sihiga toetada Opilasi nii koolis kui ka
perekonnas, organiseerib ennetuslikku t66d Gpilaste ja nende vanematega.

Tugislisteem tagab dpilaste toetamise. Koolis on loodud tugisusteemide vorgustik Opiabi vajavatele lastele
(ainebpetajate konsultatsioonid ja jareleaitamistunnid, tugisisteemi abi, kodudpe, individuaaldpe, Oppe
eriklassides, dpilastega arenguvestlused). T66 toimub planeeritult ning Gpilaste individuaalsust arvestavalt.
Koolis koostatakse vajadusel Gpilaste toetamiseks individuaaldppekavasid ja korraldatakse individuaalseid
tunde ja konsultatsioone.

2022/2023. dppeaastal rakendati individuaaldppekava 22 Gpilasele. Need dpilased 6ppisid eriklassides ja kdigil
on olemas Rajaleidja otsus. Kokku oli 8 klassi (2.0 — 1 dpilane, 3.0 — 4 dpilast, 4.E -4, 5.4-1,5E -3, 6.E -
5, 8.E - 3, 9.E — 1 dpilane). Ukrainast tulnud &pilastele olid koostatud individuaaldppekavad eesti keeles ja
mdnedes teistes Oppeainetes (lahtudes konkreetse Opilase vajadusest). Kokku neid oli 21 (p6hikoolis — 20
Opilast ja gimnaasiumis — 1 Gpilane). Kodudppel oli 3 dpilast (8.klass — 1 Opilane ja 9. klass — 2 Gpilast).
Nende suhtes oli rakendatud ka individuaalGppekava.

2023/2024. 0dppeaastal eri Oppevormidega Opilaste arv on suurenenud. Koolis oli avatud 8 eriklassi.
Kodudppel oli 2 opilast (6.klass — 1 Opilane ja 9. klass — 1 Opilane). Individuaaldppekava rakendati 30
Opilasele. Ukrainast tulnud Gpilastele (10 Gpilast) olid koostatud individuaaldppekavad eesti keeles.
2024/2025. dppeaastal tootas koolis juba 9 eriklassi (neist 2 klassi ks thele). Individuaaldppekava rakendati
35 Opilasele. Ukrainast tulnud dpilastele (14 opilast) olid koostatud individuaaldppekavad eesti keeles ja
korraldatud eesti keele lisadppe.

Koolis toimub t66 andekate Opilastega. Neile pakutakse lisatunde, konsultatsioone ja individuaalGpet,
valmistatakse ette suurema raskusega (lesandeid ning lisalilesandeid. Andekad Opilased esindavad kooli
erinevatel konkurssidel, viktoriinidel ja olumpiaadidel.

2022/2023. 6a

Kunst: piirkondlik kunstiolliimpiaad, regionaalne kunstiolimpiaad.

Muusika: regionaalne muusikaviktoriin 4. klasside dpilastele.

Algkool: rahvastepalli riiklikud véistlused, linnadritus "Jéuluviktoriin®.

Inglise keel: 5. klasside linnaolimpiaadil 3., 4., 6. ja 9. kohad, 6. klasside linnaolimpiaadil 2., 5. ja 6. kohad,
7. Kklasside linnaoltiimpiaadil 6. ja 7. kohad, 8. klasside linnaolumpiaadil 3. ja 5. kohad, 9. klasside



https://pahklimae.edu.ee/et/ainekava-poh

linnaolimpiaadil 4., 6., 7., 8. ja 9. kohad, 10. klasside linnaolumpiaadil 2., 3. ja 4. kohad, 11.-12. klasside
piirkondlikul olimpiaadil 1. ja 8. kohad.

Uhiskonnadpetus: plakatikonkurss 8.-9. klassidele ,,Rohepdore® - 1 koht.

Vene keel: linnaming ,,Ray Bradbury* - 3.koht.

Eesti keel teise keelena: linna luulekonkurss “Eestimaa, mu kallis siinnimaa” — 1. ja 2. kohad, linnaolimpiaad
— 3. koht (4. kl), 2. koht (5. kl), 2. koht (7. kl) ja 2. ning 3. kohad (8. k). Linna luulekonkurss “Ema, kallis
ema...” — 2. ja 3. kohad, piirkondlik esseekonkurss “Idavirulane olla on uhke ja haa?”” — 1. ja 3. kohad,
parliméng LAK-kuu raames — 3. koht, presidendi mottetalgud teemal “Milleks Eestit maailmale vaja?* -
tunnustuskiri presidendilt. Opetaja: Natalja Zahharova.

Matemaatika: matemaatika lahtine v@istlus — 32. koht (142 osalejast), matemaatika talvine lahtine vdistlus —
50. koht (125 osalejast) ja 43. koht (72 osalejast), linnaolimpiaad — 2. ja 4. kohad (4. ki), 1., 3. ja 5. kohad (5.
kl), 3., 4. ja 5. kohad (6. kl), 1. koht (7. k), 1. koht (8. kl), 2. koht (9. kl), 3. koht (11. kl) ja 1. ning 3. kohad
(12. kI), XV meeskonna matemaatikavdistlus (6.-7. kl.) — 2. koht, matemaatika vdistlusmang Kénguru (osales
132 kooli dpilast), riiklik matemaatikaolimpiaad — 3. astme kaks diplomit.

2023/2024. 6a

Algkool: maakondlikud spordivdistlused, 3. klasside viktoriin Eno Raua raamatu ,,Sipsik” teemal,
luulekonkurss ,,I tsuvstva dobrde ja liroi probuzdal”, linna etlejate konkurss 1.-3. klasside Opilastele,
matemaatika linnaolimpiaad.

Muusika: regionaalne muusikaviktoriin 4. klasside dpilastele.

Inglise keel: 6. klasside piirkondlikul olimpiaadil 8. koht, 7. klasside piirkondlikul oliimpiaadil 1. koht, 9.
klasside piirkondlikul olimpiaadil 3. ja 9. kohad, 6. klasside linnaoltimpiaadil 3., 4., 8. ja 9. kohad, 7. klasside
linnaolimpiaadil 1., 2. ja 5. kohad, 8. klasside linnaoliimpiaadil 8. ja 10. kohad, 9. klasside linnaolimpiaadil
2.,4.,5.ja9. kohad.

Vene keel: linna etlejate konkurss — 1. ja 3. kohad, VIII Gleriigiline vene keele ja kirjanduse konkurss (5.-9. kl)
—1., 2., 3. ja 4. kohad, ming “Tuttav ja tundmatu Eesti” (9.-10. kl) — 4. koht, linna etlejate konkurss ,,Imelised
kooliaastad” — 2. ja 3. kohad, linna lugemismaraton — 3. ja 4. kohad.

Matemaatika: 4. klasside linnaoltimpiaad — 2., 5. ja 6. koht, 6. klasside linnaolimpiaad — 1. ja 5. koht, 7.
klasside linnaolimpiaad — 3. ja 5. koht, 8. klasside linnaolimpiaad — 1., 3. ja 5. koht, 9. klasside
linnaolimpiaad — 1. ja 3. koht, matemaatika vOistlusmang Ka&nguru (osales 123 dpilast), riiklik
matemaatikaolimpiaad — 11. koht (30 osalejast) ja 2. astme diplom.

2024/2025. 6a

Algkool: matemaatika linnaolimpiaad 3. klassi Gpilastele (6., 7., 8. ja 9. kohad — dpetajad Jelena Zabarina ja
Natalja Prank), linna rahvastepalli vdistlus - 3. koht tlidrukutel ja 4. koht poistel (8petaja Maria Svetlyshenko).
Eesti keel teise keelena; luulekonkurss “Eestimaa, mu kallis siinnimaa” (3. koht — Gpetaja Annely Bazanova),
linnaiiritus “Eesti Vabariik - meie lugu, meie pidu” 7.a kl vdistkond (2. koht — @petajad Natalja Zahharova ja
Irina Lanbert), Alisa Pestova 7.a ki - tunnustus uleriigilisel esseekonkursil - Vabariigi presidendi méttetalgude
“Lugeda vo6i mitte lugeda?” ténuiiritus Roosiaias (Opetaja Natalja Zahharova), linnaolimpiaad 4. klassi
opilastele (5., 7., 9. ja 10. koht — &petajad Natalja Zahharova, Viktor Sestakov ja Olga Vallimets),
linnaolimpiaad 5. Kklassi Opilastele (2., 5. ja 6. koht — Annely Bazanova ja Irina Lanbert), linnaolimpiaad 6.
klassi Opilastele (2., 6., 7., 8. ja 9. koht — Inguna Joandi ja Ljubov Jaruskina), linnaoliimpiaad 7. klassi
Opilastele (1., 2. ja 6. koht — Opetajad Natalja Zahharova, Viktoria Tukanova ja Ljubov Jaruskina),
linnaolimpiaad 8. klassi Gpilastele (5. ja 8. koht — dpetaja Natalja Zahharova).

Inglise keel: linnaoliimpiaad 5. klassi Opilastele (4., 6., 7. ja 10. koht), linnaolimpiaad 6. klassi dpilastele (5.,
7. ja 9. koht), linnaolumpiaad 7. klassi dpilastele (1., 6. ja 9. koht), linnaolimpiaad 8. klassi Gpilastele (1., 2.,
4. ja 7. koht) ja linnaoliimpiaad 9. klassi Gpilastele (7., 9., 11. ja 13. koht).

Loodus- ja sotsiaalained: Gihiskonnadpetuse olimpiaadi piirkonnavoor Daniil Gromov (parim tulemus linnas —
Opetaja Natalia Birsanova), keemia linnaolumpiaad (1. ja 2. koht — Opetaja Natalia Kvyatkovskaya),
keemiaolimpiaadi piirkonnavoor - (1 koht - Kasjan Kruptsev, dpetaja Natalia Kvyatkovskaya), bioloogia
linnaolimpiaad 7. klasside Opilastele (1., 3., 4. ja 6. koht — Opetaja Jelena TsOvareva), bioloogia
linnaolumpiaad 8. klassi dpilastele (3., 4., 5. ja 8. koht — dpetaja Jelena TsOvareva), bioloogia linnaolimpiaad
9. klasside opilastele (1., 2. ja 3. koht — Opetaja Jelena TsGvareva).




Matemaatika: matemaatika siigisene lahtine vdistlus — 2. koht (Kasjan Kruptsev, 6petaja Irina Vikentjeva),
matemaatika talvine lahtine voistlus — 4. koht (Kasjan Kruptsev, Opetaja Irina Vikentjeva), matemaatika
linnaolimpiaad, matemaatikaoliimpiaadi piirkonnavoor — (1., 2., 4. ja 5. koht, dpetajad Irina Vikentjeva ja
Svetlana Maltseva), riiklik matemaatikaoltimpiaad — 3. koht, pronksmedal (Kasjan Kruptsev, dpetaja Irina
Vikentjeva).

Vene keel: llelinnaline kirjandusméng Rick Riordani teose pdhjal - 2. koht (Gpetaja - Aljona Semenjura), X
uleriigiline vene keele ja kirjanduse konkurss — 2., 4., 10. ja 12. koht (6petajad Aljona Semenjura, Jelena
Andrejenkova, Zanna Nardskina), iilelinnaline luulekonkurss teemal: ,,LUULE ILU* — 1. ja 2. koht (8petajad
Marina Potdlitsdna ja Zanna Nardskina).

Robootika: uleriigiline robootikaoliimpiaad “WRO Estonia 2025” teemal , Kosmos*“ - 10. koht (8petaja
Tatjana Saukova).

Positiivselt mdjub Gppeprotsessi tulemustele Uhine t66 lastevanematega:

° lastevanemate osavott klassijuhatajate arenguvestlustest dpilastega;

[ lastevanemate kaasamine tunnivélise/klassivalise tegevuse planeerimisse ja realiseerimisse;

[ lastevanemate osavott (ld- ja klassikoosolekutest ja hoolekogu toost.

Koolis td6tab Opilaste haridusliku erivajaduse valjaselgitamise slsteem (aineBGpetajad, logopeed,
sotsiaalpedagoog, psuhholoog, HEV-koordinaator).

Koolil on kodukord, mille taitmist oodatakse nii dpilastelt kui ka Gpetajatelt, kusjuures Gpetajate eeskuju on
Opilaste arengus méaarava tahtsusega. Kodukorra abil kujundatakse Uhtseid ja soovituslikke kditumismalle ning
pdhimaotteid.

Kooli tunni- ja Kklassivéline tegevus toetab riikliku Oppekava ja kooli Oppekava téitmist, aitab
sotsialiseerimisprotsessi labiviimisel, kujundab aktiivset Ghiskondlikku positsiooni, toetab dpilasi oma vdimete
ja huvide realiseerimisel.

Koolis on tunniplaan, mis Kinnitatakse igal aastal direktori kaskkirjaga ning avalikustatakse kooli veebilehel.
Koolis on aastatega valjakujunenud koolikultuur ja -traditsioonid, néiteks

1.september - Teadmistepédev

September - Spordinadal

Esimene septembri n&dal - kunsti p&ev, abihoonete kaunistamine (varskendamine)

5.0ktoober - Opetajate paev

1. klasside Opilastele méng ,,Hurraa! Meil on esimene koolivaheaeg!*

Stgis/kevad -“Peatu, vaata, veendu!” markeerimisprojekt

Oktoober - Halloween

November - Eesti rahvakalendri paevad

26. november - Kodanikupaev

Detsember - 1. advent, Pakapiku to6tuba, Joululaat, Tunnustamine Per Aspera Ad Astra, Joululugemine
sokkides, Joulupidu/ Julukontsert

Veebruari esimene laupaev — Kooli vilistlaste kokkutulek

Jaanuar — Aabitsapidu (1.klass)

14.veebruar- SObrapdev/Valentinipiev

Veebruar — Eesti VVabariigi aastapaev

14.mérts - Emakeelepéev

Aprill - «Tutipidu»

Aprill - eelkooli 16pudritus

Juuni — esimese kooliastme I6pudritus

Parimate Opilaste ja nende vanemate direktori vastuvott

Juuni - 16puaktused

Koolis on aastatega kujunenud valja thised arusaamad, ootused ja vaartushinnangud, mis iseloomustavad
toGtajate tegevust ja kaitumist ning millele tuginevad kdik organisatsioonisisesed suhted, néiteks usaldus,
ausus ning tootajate ja dpilaste vaheline austus. Kooli tegevus toetub organisatsiooni pohivééartustele.



Kooli klassid komplekteeritakse stabiilselt eelkooli tegevuse kaudu. Eelkooli dppet6d algab igal aastal
septembri 16pus ning kestab aprillini. Eelkooli t66d koordineerib dppealajuhataja ja viib labi algkooli Gpetajate
ainesektsioon.

Tanu Opetajate ja eelkooli siisteemsele tédle on igal aastal 1. klasside komplekteerimine véga edukas.
2022/2023. 6a — neli 1. klassi: 84 dpilast.

2023/2024. 6a — neli 1. klassi: 91 opilast.

2024/2025. 6a — neli 1. klassi 87 dpilast.

Kooli dpilaste arv on tanu kooli heale mainele pusinud stabiilsena ning on varreldes teiste linna koolidega
kdrge. Jaanuaris 2023. a dppis koolis 1045 dpilast, jaanuaris 2024. a — 904 dpilast, jaanuaris 2025. a — 876
opilast. Opilaste arv langeb ikka nii linnas tervikuna kui ka koolis. 2025. juunis 18petas pdhikooli 116 &pilast
ja esimesse klassi astus vaid 60. Seega, vorreldes 2024/2025. Gppeaastaga (872 dpilast), alustame 2025/2026.
Oppeaastat 73 dpilase kaotusega (799 Opilast).

Kool suhtub védga tOsiselt pdhikooli 18pueksamiteks ettevalmistamisesse. lgal Oppeaastal korraldatakse
IGpuklasside Gpilastele proovieksamid, et toetada nende valmisolekut riigieksamiteks. Oppealajuhataja viib
igal aastal labi eksamitulemuste anallilisi, et hinnata &pilaste 6pitulemusi ning planeerida edasisi 6ppeprotsessi
arendusi.

Kolme aasta vordlus néitab selgelt, et pdhikooli I6pueksamite tulemused on stabiilsed ning paljudes
Oppeainetes Uletavad need nii linna kui ka riigi keskmist taset.

Eksam 2023 2024 2025
Eesti keel teise keelena Kooli tulemus 59,9 63,1 54,3
Linna tulemus 53 54 47,5
Eesti keskmine 58,8 60 55
Matemaatika Kooli tulemus 71,2 61,8 60,3
Linna tulemus 63,9 60 55,9
Eesti keskmine 57,8 56,7 56
Vene keel Kooli tulemus 72,3 68,1 70
Linna tulemus 64,6 68,1 67,7
Eesti keskmine 69,2 69,8 71,5
Keemia Kooli tulemus 84,4 79,3 88,2
Linna tulemus 81,3 85 80,5
Eesti keskmine 80,3 81,8 87,4
Inglise keel Kooli tulemus 85,5 88,5 87,3
Linna tulemus 86 82,2 81,5
Eesti keskmine 89,5 87,8 86,6
Geograafia Kooli tulemus 85,3 - 74,2
Linna tulemus 73,1 - 67,1
Eesti keskmine 69,6 - 68,8
Flusika Kooli tulemus 78,5 90,7 58,2
Linna tulemus 70,5 82,8 69,5
Eesti keskmine 76,9 72,2 73,7
Bioloogia Kooli tulemus 77 90 83,5
Linna tulemus 62,2 711 69,4
Eesti keskmine 62,9 71 66
Ajalugu Kooli tulemus 79,7 85,3 92
Linna tulemus 75,4 80,7 80
Eesti keskmine 76,6 69.3 77
Uhiskonnadpetus Kooli tulemus 73 73 55
Linna tulemus 73,4 72,4 67,5
Eesti keskmine 69,8 68,6 60,3

Tabel 1. P6hikooli 16pueksamite tulemused



Kollasega on mérgitud tulemus, mis on kdrgem riigi keskmise tulemusega vorreldes.
Rohelisega on margitud tulemus, mis on kérgem linna keskmise tulemusega vorreldes.

2025. aastal sooritas uldse Eestis eesti keele teise keelena eksami 3270 |8petajat. Eestis oli neli I10petajat, kes
saavutasid eksamil maksimaalse tulemuse — 100%. Nendest ks oli Narva linnast ja kogu Ida-Virumaalt ning
see IOpetaja parineb Narva Pahklimde Koolist, olles saanud eesti keele teise keelena eksamil maksimaalse
punktisumma.

Sooritajate arv Max punktide saajate arv
Narva Pahklimae Kool 114 1
Narva linn 488 1
Ida-Viru maakond 893 1
Eesti keskmine 3270 4
Tabel 2. P6hikooli 16pueksamite tulemused.

Allikas: EIS

2023. aastal 65 pdhikooli IGpetajat sai B1 eesti keele tasemetunnistuse (115 I18petajast) — 56,5%;

2024. aastal 53 pdhikooli IGpetajat sai B1 eesti keele tasemetunnistuse (92 I18petajast) — 57,6%.

2025. aastal 48 pohikooli I6petajat sai B1 eesti keele tasemetunnistuse (114 I0petajast) — 42,1%.

Eesti keele pdhikooli 18pueksamil B1 keeletaseme saavutanute osakaal on koolis viimastel aastatel Eesti ja
Narva keskmisest kérgem, eesti keele kui teise keele I6pueksamite tulemused on Narva ja viimastel aastatel ka
Eesti keskmistest tulemustest kdrgemad (véljavote haldusjarelevalve Giendist). P6hikooli matemaatika, ajaloo
ja bioloogia l18pueksami keskmine tulemus kolme aasta vordluses on olnud enamasti Narva ja Eesti tulemusest
kdrgem. Eesti vene Oppekeelega Opilaste keskmisega vorreldes on kdik kooli néitajad kdrgemad (véljavote
haldusjarelevalve diendist).
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Joonis 4. Eesti keel teise keelena pdhikooli I6pueksamil vahemalt B1-taseme saavutanud I6petajate osakaal
kokku, %.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium
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Joonis 5. Eesti keel teise keelena pdhikooli I6pueksamil véhemalt B1-taseme saavutanute osakaal kokku, %
Oppekeele I1Gikes.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Igal aastal I6petab osa Gpilasi pGhikooli kiitusega. Kolme aasta vordluses on see arv stabiilne, kuid suhteliselt
vdike.

2023. a — 8 I0petajat;

2024. a - 8 |dpetajat.

2025. a — 7 l0petajat.

Kooli Opilaste seas on keskhariduse omandanute osakaal neli aastat parast kooli I16petamist olnud valdavalt
kdrgem kui Eestis keskmiselt, kutsehariduse omandanute osakaal viis aastat parast kooli I6petamist on samuti
olnud enamasti Eesti vastava nditaja vaartusest kérgem, vaid 2023. aastal pisut madalam kui Eestis keskmiselt.
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Joonis 6. Keskhariduse omandanute osakaal neli aastat parast pdhikooli I6petamist, %.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium
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Joonis 7. Kutsealase hariduse omandanute osakaal viis aastat parast pdhikooli I6petamist, %.

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Tasemetddde tulemused

Eesti keel teise keelena | Osaoskuste tulemused Osaoskuste tulemused
tasemetto tulemused Osaoskus Al.2tase Al.ltase Alla A1 | Tugevused: Kuulamisoskused on
| kooliaste, 4. klass, Kuulamine 26% 42% 32% | kdige arenenumad: 26% Gpilastest
sligis 2024 Lugemine 9% 46% 46% | on joudnud Al.2-tasemele.
Kirjutamine 2% 19% 79% | Norkused: Kirjutamine ja
Radkimine 11% 26% 63% | radkimine on suurimad
Uldised tulemused kitsaskohad.
° 3% Opilastest on joudnud Al.2- Lugemises on ligi pooled Gpilased
tasemele (70-100%). (46%) Al-tasemest madalamal.
° 39% Gpilastest on Al.1-tasemel (50—
69%).
° 58% Opilastest ei ole veel joudnud
Al-tasemele (alla 50%).
Enamik dpilasi ei ole veel saavutanud Al-
taset.
Uldine trend
° Enamik Opilasi ei ole veel saavutanud Al taset.
° Tugevamaks osaoskuseks on kuulamine, samas kui rddkimine ja kirjutamine jadvad kdige enam maha.
Edasiseks arenguks tuleb pdorata erilist tahelepanu
1. Raakimisoskuse arendamisele: lisada dppetddsse rohkem paaris- ja grupitdid, rolliméange ning
dialooge.
2. Kirjutamisoskuse arendamiseks: pakkuda jark-jargult keerukamaid llesandeid, siduda Kirjutamine
praktiliste tegevustega.
3. Taseme tstmiseks dldiselt: regulaarselt hinnata Gpilaste osaoskusi, anda individuaalset tagasisidet ja

pakkuda sihipérast tuge.

Vene keele tasemetdd
| kooliaste, 4. klass,
stigis 2024

Enamik dpilasi (59%) valdavad riiklikku 6ppekava heal tasemel. Véhem &pilasi
(20%) on koérgeimal tasemel, 22% Opilastest on madalamal tasemel.

See nditab Uldiselt head dppeedukust, kus enamik dpilasi jadb keskmise ja kdrgema taseme vahele.

Loodusdpetuse
tasemetdd | kooliaste,
4, klass

Koondtulemuste jareldused

° Ainealased teadmised: Enim Opilasi saavutas kesktaseme.

° Uurimuslikud teadmised: Enim Gpilasi jai nulltasemele, mis viitab sellele,
et selles valdkonnas on arenguruumi.

° Analiusioskused: Suurem osa Opilastest jai algtasemele.

° Kavandamisoskused ja tdlgendamisoskused: Korgtasemel dpilasi oli enim,

mis naitab nende komponentide head omandamist.

Peamised probleemkohad ja arenguvdimalused




° Opetamisel tuleks keskenduda uurimuslikule métlemisele ja analliitilise oskuse arendamisele.

° Oppetoo diferentseerimine: tuleks poodrata tahelepanu madalama tasemega Gpilaste toetamisele, samas
kui keskmisel tasemel Gpilasi julgustatakse putdlema kdrgtaseme suunas.

) Tuleb séilitada ja edendada t6lgendamis- ja kavandamisoskused.

Opetamisel on vaja:

° kasutada interaktiivseid meetodeid uurimuslike teadmiste ja anallilisioskuste parandamiseks.

° pakkuda individuaalset tuge Gpilastele, kes jéid null- ja algtasemele.

) motiveerida kesktasemel olevaid Opilasi osalema keerukamates tlesannetes, mis vastavad kdrgemale
tasemele.

Matemaatika tasemet0o
4. klass, sugis2024

Opilaste fakti- ja protseduurilised teadmised:
4. taseme (75—100%) saavutas 55% Opilastest,
3. taseme (50—74%) - 40 % Opilastest ,
2. taseme( 20—49%) - 5 % Opilastest.
moistelised teadmised:
4. taseme (75—100%) saavutas 25% Opilastest,
3. taseme (50—74%) - 21 % Opilastest ,
2. taseme (20—49%) - 40 % Opilastest,
1. taseme (0—19%) — 14 % Opilastest.
Né&ha on, et fakti- ja protseduuriliste teadmiste tase on tldiselt kdrgem kui
mdisteliste teadmiste tase.
Enamus Opilasi (95%) saavutasid fakti- ja protseduurilistes teadmistes vahemalt 3.
taseme, mis néitab head vb6imet rakendada reegleid ja valemeid.
M@isteliste teadmiste osas olid tulemused aga tagasihoidlikumad — vaid 46%
Opilastest joudis vahemalt 3. tasemele, samas kui 54% jdi alla selle, ndidates raskusi
matemaatiliste moistete stigavama mdistmise ja probleemide lahendamisega.

Soovitus:

Tuleks keskenduda mdistete stivendatud selgitamisele ja probleemilahendusoskuste arendamisele. Soovitav on
kasutada rohkem avatud Ulesandeid, arutelusid ja praktilisi olukordi, mis arendavad mdtlemisoskust ning
seovad faktilised teadmised mdistelise arusaamisega.

Sotsiaalvaldkonna
I kooliastme (3. klassi)
tasemet00 2025

Tervisliku eluviisi testi tulemuste p&hjal on enamik Gpilastest saavutanud vahemalt
kesktaseme teadmised ja oskused. Baastaseme alla ei jadnud tkski pilane, mis
viitab sellele, et kbigil testis osalenutel on vahemalt elementaarsed teadmised
tervislikust eluviisist olemas.

Et tdsta rohkem Gpilasi kbrgtasemele, tuleks keskenduda praktiliste oskuste ja teadlikkuse arendamisele,

naiteks:

Korraldada to6toad voi tunnid, kus Opitakse ohtude mérkamist, abivajaja toetamist ja tervislike
harjumuste rakendamist igapéevaelus.

Tugevdada sidet kodu ja kooli vahel, et lapse tervislikud valikud oleksid toetatud ka valjaspool kooli.

Julgustada Gpilasi jagama oma teadmisi ja olema eeskujuks eakaaslastele.
Fookus peaks olema mitte ainult teadmiste edasiandmisel, vaid ka nende rakendamisel ning positiivsete
harjumuste Kinnistamisel praktiliste tegevuste kaudu.

Matemaatika tasemet6o
7. klass (kirjutas 23
Opilast) , siigis 2024

Jareldused:

Faktiliste ja protseduuriliste teadmiste kategoorias domineerivad kérged
tasemed (4. ja 3. tase), moodustades kokku 82%.

Moistete teadmiste kategoorias domineerivad madalamad tasemed (2. ja 1.
tase), moodustades kokku 82%.

See viitab sellele, et faktilistes ja protseduurilistes teadmistes on Gpilased
tugevamad, samas kui mdistete teadmistel on rohkem madalama taseme tulemusi.

Eesti keel teise keelena
Il kooliastme tasemet6o
7. klass, oktoober 2024

Enamik dpilasi (51%) ei ole veel saavutanud A2-taset. See viitab vajadusele
taiendavale toetusele ja Oppemeetodite kohandamisele, et aidata neil edasi liikuda.
Kuigi osa dpilasi on A2-tasemel, vajab enamik neist tdiendavat toetust ja

juhendamist, et saavutada see eesmark taielikult.

25% Opilastest on saavutanud A2.1 taseme, mis tdhendab, et nad on osaliselt

joudnud A2-tasemele, kuid neil on veel arenguruumi, et jouda téielikult A2-




tasemele.
Ainult 24% opilastest on joudnud A2.2 tasemele ja on valmis liikuma jargmisele
tasemele.

Tugevamaks osaoskuseks on kuulamine, samas kui radkimine jaab kdige enam
maha.

Lugemine ei ole veel A tasemel 44% d&pilastest ja kirjutamine 47%.

Sotsiaalvaldkonna I11 Kdik dpilased on omandanud vahemalt baastaseme teadmised.
kooliastme katseline
tasemet6d

aprill 2025

Testi Kirjutas 22 dpilast

Olulisemad tugevused:

1. Koolis toimub sustemaatiline dpilaste arengu jalgimine ja eduka haridustee lesehitamise hindamine
koostd6s huvigruppidega.

2. Trimestrite 16pus analulsitakse sustemaatiliselt pilaste halva edasijéudmise pdhjusi ja kavandatakse
edasist tegevust.

3. Toimub tulemuste hindamine, mis on seotud dpilaste p&hihariduse omandamisega ning vdimalusega
edasidppimiseks jargmisel dppetasemel.

Toimub dpilaste ja vanemate ndustamine.

Koolis toetatakse erivajadusega Gpilasi dppe diferentseerimise ja individuaalsete dppekavade kaudu.
Koolis on loodud tugislisteemide vdrgustik dpiabi vajavatele lastele.

Koolis tehakse mahukat t66d andekate Gpilastega.

Kooli dppekava uuendatakse ja taiendatakse.

Koolil on koostatud eestikeelsele dppele Gleminekukava.

10. Oppekava valjatdétamisel ja arendamisel osaleb kogu pedagoogiline kollektiiv, &pilasesindus ja
hoolekogu.

11. Kooli Opilased votavad pidevalt aktiivselt osa mitmesugustest projektidest, Opilasvdistlustest ja
konkurssidest kooli, linna, vabariigi ja rahvusvahelisel tasandil.

12. Edukalt tootab eelkool.

13. Koolil on 6ppetddd toetavad traditsioonid.

14. Koolis on aastatega vélja kujunenud koolikultuur ja -traditsioonid.

15. Koolis on personaliga kokku lepitud Oppe- ja kasvatustd6 vaartuspBhised prioriteedid
lahenemisviisides, naiteks usalduse ja koostdédsuhete vaartustamine.

16. Koolis on aastatega valja kujunenud Uhised arusaamad ja ootused ning vaartushinnangud, mis
iseloomustavad organisatsiooni todtajate tegevust ja kaitumist ning millele tuginevad kdik organisatsiooni
suhted, néiteks usaldus, ausus, to0tajate ja Opilaste vaheline austus.

17. Koolis on alanud ja todtab edukalt projektialane tegevus.

18. Pdhikooli I6pueksami tulemused on paljudes dppeainetes kdrgemad nii linna kui ka riigi keskmisest.
19. Ainenéadalate labiviimine.

© 0N s

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Ainealase tegevuse laiendamine (aktiivsed 6ppemeetodid, GuesGppe, projektiGppe ja projektinadalad,
digidppepéevad jne).

Niudisaegse Opikasituse rakendamine dppekorralduse ja Gpikeskkonna muutmiseks.

Kooli dppekava uuendamine ja tdiendamine.

Liikuma kutsuva kooli taastamine.

VR-prillide kasutamise laiendamine.

Tasemetddde tulemuste parandamiseks vajalikke tegevuste kavandamine ja labiviimine.
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Haldusjarelevalve raames tehtud ettepanekud direktorile:

1. Soovitada Opetajatel oma tundidele aine-, keele- ja Gpioskuste eesmargid seada, et oleks vdimalik tunnis
saavutatut analtiusida.

2. Soovitada Gpetajatel igas tunnis opilastele vajalikud s6nad, valjendid, fraasid ja lausemallid anda, neid
harjutada ja Opilasi neid suhtluses kasutama innustada.

3. Soovitada Gpetajatel hadlestada dpilasi tunni alguses aktiveerivate lilesannetega, mille kéigus dpilased
saavad radkida ning Gpitud sdnavara ja keelendeid kasutada.

4. Poorata tdhelepanu, et dpetajad kasutaksid tundides erinevaid dpilaste aktiivset osalemist eeldavaid
metoodilisi votteid ja et nad looksid Opilastele tunnis v@imalikult palju vBimalusi eesti keeles raakida. 5.
Pdorata tdhelepanu, et dpetajad arendaksid tundides nii dpilaste rddkimis-, kuulamis-, kirjutamis- kui
lugemisoskust.

6. Korraldada aine- ja eesti keele Gpetajate koostddd, et erinevates ainetes dpitavat 16imida.

7. Kaaluda voimalust suurendada 111 kooliastmes eestikeelse ainedppe ulatust, et arendada Opilaste keeleoskust
ja muuta neil jargmisel haridusastmel dppimine lihtsamaks.

8. Leida vBimalusi korraldada dpilastele rohkem eestikeelset dppekavavalist tegevust, nditeks ringe, et nende
keeleoskust arendada.

9. Kaasata eestikeelsesse dppekavavalisesse tegevusse ka ndrgema keeleoskusega opilased, et nad saaksid
eestikeelset sbnavara omandada ja eesti keeles suhtlemist harjutada.

10. Toetada ja abistada uusi ja algajaid dpetajaid tundide planeerimisel ja labiviimisel.

11. Korraldada, et kooli juhtkond ja mentor kiilastaksid sageli eesti keele ja eesti keeles Opetavate Opetajate
tunde ja annaksid Opetajatele edasiarendavat tagasisidet.

6. kriteerium: EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEKUKAVA

Tegevus

Juhtimine ja Toetada Gpetajaid tundide planeerimisel metoodiliselt nii, et arendatakse k&iki

eestvedamine osaoskuseid ning antakse dpilasele v6imalus kuulata ja radkida eesti keeles.
Julgustada Gpetajaid kasutama 6ppetdos lisamaterjale sh sBnastikke ja
kasiraamatuid, teemakohaseid kuulamistlesandeid ja vBimalusel filmikatkeid,
kasutama keeletabeleid, &rgitada dpilasi looma elulisi dialooge ja otsima
teemakohaseid sdnu, et kaasata dpilase aktiivselt tunni teemaga tegelema.
Tagada Gpetajatele vGimalus osaleda eesti keele kui v6rkeele metoodikakoolitusel
ning toetada neid nbutava taseme eksami sooritamisel.
Korraldada Opetajatele sisekoolitusi, kus eesti keele kui teise keele dpetajad
annavad metoodilisi soovitusi ja praktilisi nGuandeid eestikeelse ainedpetuse
téielikuks l&biviimiseks.
Suunata Opetajaid tksteiselt dppimisele, osalema partnerkoolide 6ppeprotsessis
ning suvelaagrites, lisaks pakkuda individuaalset tuge, sh mentorlust neile
Opetajatele, kes on valmis oma keeleoskust parandama.
Julgustada ja toetada Gpetajaid kasutama individuaalseid ressursse (osalema
koolitustel, kasutama eestikeelset meediat) Uletamaks keelebarjaare ja saavutamaks
eesti keele oskus ndutaval tasemel.

Oppekorraldus, La&bi viia thistunde Opetajatega, kus réagitakse eesti keeles.

Oppeprotsess Eestikeelsetes ainetundides vdiks olla ka abidpetaja, kes toetab dpilasi ning aitab
seletada tooulesandeid voi kontrollib ainedpetaja poolt antut.
Korraldada ja labi viia eestikeelseid klassi- ja koolivéliseid uritusi.
Rakendada koolis alates 1.klassist kodulugemist
Eestikeelse pikapdevariihma avamine.
Arendada koost6dd sopruskoolidega.
Korraldada véhemalt kord néddalas digitunde.



Oppekeskkond Kasutada kaasaegseid Gppemetoodikaid ja lahenemisi (aktiivoppemeetodid,
Opilaskeskne lahenemine, interaktiivsete vahendite kasutamine jms).
Eesti keele tundides kommunikatiivsete keeleGppe meetodite kasutamine.
Tagada kooliruumides keele tihedamat kasutamist.

Oppematerijal Uute Opikute ja dppematerjali tellimine.
Eesti keele ja erinevate dppeainete tundideks véljatootatud materjalide kasutamine.
Jagada kolleegidega héid 6petamispraktikaid ja soodustada kolleegide tundide
kilastamist.

Koost6o kogukonnaga Teha koost66d eestikeelse ainedpetuse parendamiseks eesti 6ppekeelega koolidega,
tutvuda IT-v8imalustega ning korraldada koolisiseseid eestikeelseid dritusi, et nii
Opilastel kui dpetajatel on vimalus eesti keeles rohkem suhelda ja eesti keelt

kuulda.
Projektid Kooliranits, Opilasvahetus, Laagrid, Rahvusvahelised projektid Erasmus, STEM
Huvitegevus- ja Norgema keeleoskusega (alla B1-taseme) Gpilastele pakkuda v8imalust suviseks
huviharidus enesetaiendamiseks eesti keeles, nt keelelaagris, mis viiakse v6imalusel 1abi

keskkonnas, kus saab kiilastada eestikeelseid Uritusi, tegevusi, muuseume.
Avada huviringe, mis h6lmavad keeledpet ja kultuurilist avastamist.
Suunata Opilasi osalema kultuurisindmustes, néitustel ja teatrietendustel, mis
vBimaldavad neil suhelda eesti keeles mitmekesistes kontekstides.
Lapsevanemate Teabepéevade voi nGustamiste korraldamine ja labiviimine, kus rddgitakse 6ppima
ndustamine Oppimisest ning lastevanemate rollist leminekul eestikeelsele Gppele .
Teabepaevadel korraldada selgitav Gppetegevus lastevanematele, kuidas kasitleda
materjali ilma tdlkimiseta ja missugune on pere roll selles protsessis.
Koost66 pidajaga Vérbamise kisimus
Elamispind Opetajatele
Opetajate keelebppe  Keelekursused, keelekohvikud, metoodilised koolitused, LAK-8ppe koolitused,

arengu toetamine koostdo sBpruskoolidega, koolide kiilastuskaigud — kogemuste vahetus, erinevate
aineliitudega koostd6, koostdd Tartu Ulikooli Narva Kolledziga, koostdo teiste
asutustega

Opilaste keeledppe eestikeelsed dppeained algkoolis, eestikeelsed Uritused, 6ppekaigud (Suursaadiku,

arengu toetamine Kooliranitsa ja KIK programmide toel), koost66 Paasteametiga, koostdo

Keskraamatukoguga, koostéé TUNKiga (kirjandusklubi), koostoo Vaba Lava ja
Rakvere teatriga, koostod Eesti keele majaga, dpilasvahetus VeniVidiVici projekti
raames, aktiivne osavdtt lleriigilistest, piirkondlikest olimpiaadidest, linna
konkurssidest, vdistlustest, eesti keele nadala Uritustest (nddal enne 24.02), 18imitud
Uritustest ning Liikuma Kutsuva Kooli programmist.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Narva Pahklimde Kooli dppekeeleks pdhikoolis on eesti keel, kuid tleminekuperioodil on koolis ka vene
Oppekeelega klasse, kus osa aineid Gpetatakse vene ja osa eesti keeles ning kus eesti keeles dpetatavate ainete
arv aasta-aastalt suureneb. Vastavalt seadusele alustas Narva Pahklimde kool 2024/2025. Ga eestikeelsele
Oppele Gle minema. Koolil on koostatud eestikeelsele dppele tleminekukava, mis on kooskdlastatud Haridus-
ja teadusministeeriumiga.

Eestikeelsele dppele Gleminekuks oli kool 2024/2025. a valmis. Neljale 1. klassile ja viiele 4. klassile olid
leitud KklassiOpetajad, klassijuhatajad ja ainefpetajad. 2025/2026. dppeaasta on ka ettevalmistatud, koik
klassiOpetajad ja ainedpetajad on leitud.

Kooli dppekava iiks pdhisuundi on eestikeelsele ppele Gleminek.

Enne dlemineku algust (2024. a juunis) Opetajatele loodi vdimalus osaleda eesti keele kui voorkeele
metoodikakoolitustel. Juhtkonna tellimusel l&bisid nad LAK-Gppe ja aktiivsete dppemeetodite koolitused.
Eesti keele teise keelena Opetajate ainekomisjon korraldas 2024/2025. 6a oma koosolekutel arutelud, kuhu



kutsuti eesti keeles Gpetatavaid dpetajaid. Eesti keele kui teise keele dpetajad andsid metoodilisi soovitusi ja
praktilisi nBuandeid eestikeelse aineGppe labiviimiseks. 1. Gleminekuklasside ja tulevaste 1. klasside dpetajad
osalesid 2024/2025. da arenguprogrammis ,,Opetajalt dpetajale, mille korraldas Narva Vanalinna p&hikooli
metoodikakeskus. Samuti kulastasid tleminekuklasside Opetajad teisi metoodikakoolitusi, mis olid pakutud
metoodikakeskuse ja Eesti Keele Instituudi poolt. Uleminekuklasside Opetajad (1. klasside petajad) ja
tulevaste 1. klasside Opetajad osalesid 2024/2025. 0a uleminekuklasside Opetajatele mdeldud
arenguprogrammis.

Eesti keele ja eesti keeles Gpetamise metoodika kursustel osales 2019.-2024. aastal 53 kooli dppe- ja
kasvatusala tootajat kokku 2372 tunni ulatuses. Osalejate seas oli 11 eesti keele Opetajat, 9 Opetajat, kes
Opetavad nii eesti keelt kui eestikeelseid aineid, ja 10 ainedpetajat, kes Opetavad eesti keeles.

Kooli juhtkond toetas 2024/2025. Gppeaastal tleminekuklasside Opetajaid tundide planeerimisel, pakkudes
metoodilist tuge, et arendada k&iki osaoskusi ning luua Gpilastele vBimalus kuulata ja radkida eesti keeles.
Uleminekuklasside Gpetajatel oli oma mentor, kes osutas keelelist ja metoodilist abi. Mentoriks oli kooli eesti
keele dpetaja Inguna Joandi, kes on ka Tartu Ulikooli Narva Kolledzi dppejoud metoodikaalases valdkonnas.
2024/2025. da toimusid ka mentori ja juhtkonna uUleminekuklasside tunnivaatlused ja arutelud. Selle
tulemusena julgustasid mentor ja juhtkond Opetajaid kasutama Oppetdds lisamaterjale sh sGnastikke ja
késiraamatuid, teemakohaseid kuulamisiilesandeid ja v8imalusel vaadata filmikatkeid, kasutama keeletabeleid,
argitada Opilasi ise looma elulisi dialooge, otsima teemakohaseid sbnu, et kaasata Opilase aktiivselt tunni
teemaga tegelema. Uleminekuklasside Gpetajad killastasid ka mentori ja metoodikakeskuse Gpetajate tunde.
Uleminekuklasside Opetajatele abiks olid vdetud to6le abidpetajad, kes toetasid dpilasi tundides ning aitasid
seletada tookaske voi kontrollisid ainedpetaja antud Glesanne. Veebruarist martsini 2025. a haldusjarelevalve
Oiendis toodi mentori t60 koolis positiivse nditena: ,,Positiivse naitena saab esile tuua Narva Péhklimée Koolis
sugisel t66d alustanud UGlemineku mentori kasutamise. Mentor kilastab leminekuklasside tunde, vestleb
Opetajate ja juhtkonnaga. Nii saadakse parem Ulevaade dpetajate probleemidest.*

Keele arendamiseks ja tleminekuklasside 6pilaste toetamiseks

1. toimusid koolisisesed eestikeelsed Uritused, nt 4. klassidele emakeelepéev, kus esitati eestikeelseid
luuletusi, laule ja tantse.

2. olid loodud 6piabiriihmad 1. ja 4. klasside dpilastele, kes soovivad, et nende eestikeelne Gpe oleks
toetatud.

3. tegutses eestikeelne tantsuring, mis hdlmas keeledpet ja kultuurilist avastamist.

4. Opilased osalesid Opetajate juhendamisel linnas ja koolis korraldatavates eestikeelsetes ettevotmistes
ja dritustes

5. reedeti vahetundides kooliraadios mangis eestikeelne muusika.

6. Ukraina péritolu Opilastele olid korraldatud taiendavad eesti keele tunnid.

7. toimusid Kultuuriranitsa eestikeelsed ekskursioonid.

Selleks, et julgustada ja toetada dpetajaid kasutama individuaalseid ressursse (osalema koolitustel, kasutama
eestikeelset meediat), Uletamaks keelebarjadre ja saavutamaks eesti keele oskuse néutaval tasemel, olid
Opetajatele korraldatud Eesti Té6tukassa koosttds keelekursused. Kooli juhtkond toetas pidevalt ja oli vaga
huvitatud sellest, et Gpetajad sooritaksid eksami ndutavale keeletasemele. Eesti keele ja eesti keeles dpetatavad
Opetajad puddsid koolis luua keelekeskkonda, raékides kooli ruumides eesti keeles ja viies labi Uhistunde vdi
uritusi (eesti keele né&dala Uhisuritused, projektipdev, Joulude ja emakeelepdeva kontsert jne), et nii Gpilastel
kui ka Bpetajatel oleks voimalus eesti keeles rohkem suhelda ja eesti keelt kuulda. Opetajad ja juhtkond
pludsid tagada kooliruumides keele tihedamat kasutamist.

Opetajad suunasid Opilasi osalema kultuurisindmustel, néitustel ja teatrietendustel, mis véimaldavad neil
suhelda eesti keeles mitmekesistes kontekstides. Selleks oli vdga hésti korraldatud t60 Narva
linnaraamatukogu, Narva Lava, Narva Muuseumi ja Tartu Ulikooli Narva Kolledzi kirjandusklubiga. Opetajad
koos Opilastega reisisid 2024/2025. da keele arendamiseks Kooliranitsa programmi raames véga palju.
Opilastele oli pakutud juunis 2025. a vdimalus suviseks enesetdiendamiseks eesti keeles; oli korraldatud
keelelaager, kus Opilased kulastasid eestikeelseid dritusi, meistriklasse ja muuseumitunde, ja kogu tegevus
toimus eesti keeles.

Eestikeelsele dppele tleminekuks soetas kool 1. ja 4. klasside jaoks vajaliku 6ppekirjanduse ja 6ppematerjalid.



1. klasside Opetajatele ja Opilastele oli ostetud OPIQu litsens. Tanu Haridus- ja Teadusministeeriumile sai kool
toetust 100 eurot iga Uleminekuklassi dpilase kohta.

“Tundides kasutatud Oppematerjal oli eestikeelne. Uleminekuklassides oli kasutusel eesti Gppekeelega
koolidele mdeldud Oppevara, mis 4. klassi Opilastele on raske. Mitmetel juhtudel ei kohandanud dpetajad
vajalikul maaral 6ppematerjale. Paljud dpetajad koostavad ise tédlehti ning teevad esitlusi. Opilaste vihikud ja
toovihikud olid taidetud eesti keeles. Vestlusel kooli juhtkonna ja pidaja esindajatega toodi vélja, et
eestikeelsed dpikud on dpilaste jaoks liiga keerulised just 4. klassides, seetdttu Opikuid alati ei kasutatagi ja
Opetajatel tuleb ise tunniks Oppematerjal koostada. Jarelevalves ei leidnud Kinnitust, et kbik @petajad
Opikutekste lihtsustavad, kohati olid tekstid Opilastele keerulised, voi siis ei kasutatud dppematerjale Gldse.
Uleminekuklassidele sobivaid Oppematerjale ei ole HTM suutnud koolidele seni pakkuda. Koolis oli
Hradkivate seintega® klassiruume, kuid neid peaks olema rohkem ning seintel olev materjal ajakohane. Paljudel
juhtudel ei suunanud Gpetajad Opilasi seintel olevaid materjale kasutama, kuigi need oleksid saanud dpilasi
Oppeprotsessis toetada.”

Selleks, et eestikeelsele Oppele uleminek oleks arusaadav ja selge vanematele, olid koolis l&bi viidud
teabepédevad vanematele. Esimene teabepdev toimus mais 2024. aastal, kaks korda 2024./2025. 6ppeaastal
toimusid konsultatsioonid vanematele. 2024. aasta detsembris korraldas Oppealajuhataja 1. ja 4. klasside
vanemate kusitluse ning jaanuaris 2025 esitas ta aruande tleminekuklasside vanemate kusitluse tulemustest.
juunis 2025.a toimus teabepéev tulevaste 4. klasside dpilaste vanematele, kus radkisime vanematele dppima
Oppimisest ning lastevanemate rollist eestikeelsele Gppele Gleminekul, tunnijaotusplaanist ja Gppeainetest.
Teabepaevadel oli korraldatud selgitav Oppetegevus lastevanematele, kuidas kasitleda materjali ilma
télkimiseta ja missugune on pere roll selles protsessis.

Venekeelsetes klassides Opetatakse koolis eesti keeles ka osa aineid: | kooliastmes on eestikeelsed
loodus6petus, inimesedpetus, kunst, té60petus; 1l kooliastmes loodusdpetus, inimesedpetus, kunst, kasitdo ja
kodundus, tihiskonnadpetus, kehaline kasvatus; I11 kooliastmes inimesedpetus, kunst, kasitdo ja kodundus ning
kehaline kasvatus.

Koolis personali valiku ja varbamisega tegeleb direktor. 2025. a sdlmis Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond
lepingu firmaga Fontes, kes aitas koolidel 2025. suvel Opetajate varbamisega ja 18i koolile oma bréndiga
tookuulutuse ndidise. 2025. martsis osales kool Todtukassa ja aprillis Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna
poolt korraldatud varbimispéevadel, kuid see ei aidanud varbamisel (Uhtegi kandidaati ei dnnestunud nendel
paevadel leida).

2023. aastal ei olnud probleeme personali varbamisega, 2024. a laks varbamine suhteliselt hasti, 2025. a oli
sellega vaga raske. Raskusi tekkis Utleminekuklassidesse matemaatika ja tehnoloogiabpetuse GOpetajate
leidmisel.

Uleminekuklassides Opetajate vastavus ametikohale, haridustase ning professionaalsus vastab osaliselt
nduetele. 2024/2025. 6a ei vastanud kvalifikatsiooninduetele tehnoloogiadpetaja, kes sai Opetajakutse alles
mais 2025. a. 2025/2026. 0a alustab kool uleminekuklassides 4 kvalifikatsiooninBuetele mittevastava
Opetajaga.

2024./2025. da tootas koolis ks Gpetaja (kehalise kasvatuse Opetaja), kes tuli kooli tddle véljaspoolt Ida-
Virumaad. 2025./2026. dppeaastal neid on juba rohkem — 4 &petajat (loodusbpetuse, tehnoloogiadpetuse,
kehalise kasvatuse ja muusika Gpetajad). Uks to6le tulnud Gpetajatest otsustas kasutada linna pakutavat
vOBimalust ning Gdrida spetsialistidele mdeldud munitsipaalkorteri. Teisele spetsialistile kompenseerib linn
udrikorteri kulud (vastavalt linna korrale). Need meetmed vdeti linna tulevate spetsialistide toetamiseks.

2025. veebruarist aprillini toimus koolis haldusjarelevalve, mille kaigus kontrolliti leminekuklasside
Opetajaid, tundide labiviimist ja tlemineku tulemusi. Haldusjérelevalve raames vaadeldi 1. klassides 18 tundi;
4. klassides vaadeldi 28 tundi; kokku vaadeldi 18 Gpetaja tundi. Vaadeldud 46 tunnist 34 (74%) loeti
eestikeelseks, eestikeelseks ei loetud 12 (26%) tundi: 5 tundi (28%) 1. klassis ja 7 tundi (25%) 4. klassis.
Jarelevalves loeti eestikeelseks Gppetund, kus Gpetaja réakis eesti keeles, kasutas vahekeelt minimaalselt,
Uksnes juhul, kus see oli véltimatult vajalik, ning kus oli néha, et Gpetaja oli loonud Gppekeskkonna, kus
Opilased olid harjunud, et Gpetaja kasutab dppet6ds dpilaste jaoks ea- ning dpitu kohast eesti keelt. VVaadeldud
tundides raakisid Opetajad eesti keeles, vene keelt vahekeelena kasutati vahesel maaral, ménel juhul oli vene
keele kasutamine pdhjendamatu. Eestikeelseteks ei loetud Gppetunde, mille puhul ei leidnud kinnitust, et need



tunnid toimuvad ka tavaparaselt eesti keeles — asjaolu, et dpetaja réékis ainult eesti keeles, oli Opilaste jaoks
harjumatu ning arusaamatu ning Gpilased ei saanud 6ppetddst osa votta.

Koik vaadeldud tunnid
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Joonis 8. Oppekeel jarelevalves vaadeldud tundides (mérts 2025).
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium
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Joonis 9. Oppekeel jarelevalves vaadeldud 1. klassi tundide (mérts 2025).
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium
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Joonis 10. 6ppekee| jarelevalves vaadeldud 4. klassi tundides (mérts 2025).
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium



Positiivse néitena haldusjéarelevalve diendis tuuakse valja Narva Pahklimée Koolis vaadeldud 4. eriklassi, kus
Opilased vastasid ja réakisid innukalt eesti keeles, teadsid vajalikku sGnavara ning oskasid lauseid moodustada.
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Joonis 11. KvalifikatsiooninBuetele vastavate Opetajate poolt antud Oppetundide arv ja osakaal k@igist
Oppetundidest.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Olulisemad tugevused:

1. On koostatud eestikeelsele &ppele Uleminekukava, mis on kooskdlastatud Haridus- ja
Teadusministeeriumiga.

2. Uleminekuklassidele on leitud aine- ja klassidpetajad ja klassijuhatajad.

3. Opetajad l4bisid koik vajalikud koolitused (nii keelelised kui ka metoodilised).

4. Vajalik 6ppekirjandus on soetatud.

5. Uleminekuklassides on kasutusel OPIQ.

6. Uleminekuklasside dpetajatel on oma mentor.

7. Tulevaste tleminekuklasside 6petajad labisid k&ik vajalikud koolitused.

8. Keele arendamiseks ja tleminekuklasside dpilaste toetamiseks toimusid koolis koolisisesed eestikeelsed
uritused, olid loodud Opiabirihmad 1. ja 4. klasside Gpilastele, tegutses eestikeelne tantsuring, osalesid
Opilased 0Opetajate juhendamisel linna korraldatavates eestikeelsetes ettevGtmistes ja koolis toimuvad
eestikeelsed dritused, reedeti vahetundide ajal kdlasid kooliraadios laulud eesti keeles, Ukraina paritolu
Opilastele olid korraldatud taiendavad eesti keele tunnid, toimusid Kultuuriranitsa eestikeelseid ekskursioone.
9. Koolis luuakse keelekeskkond.

10. Koolis toimuvad teabepaevad vanematele.

11. Opetajad, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele, on asunud neid taitma — mdned taotlevad dpetajakutset,
teised Gpivad magistridppes.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Arendada koost6dd sdpruskoolidega.
2. Jagada héid dpetamispraktikaid ja soodustada kolleegide tundide kiilastamist.

Haldusjarelevalve kaigus tehtud ettepanekud:
1. Kaasajastada eesti keelt teise keelena Opetavate Opetajate eesti keele Opetamise metoodikat l&htuvalt
kommunikatiivse keeledppe pdhimotetest.



2. Poorata eesti keeles dpetavate Opetajate tdhelepanu, et nad on lisaks ainedpetajatele ka keeleGpetajad ning
vajalik on seada ainetunnis aine- ja dpioskuste eesmarkidele veel ka keele-eesmargid.

3. Poorata eesti keeles Opetavate Opetajate tdhelepanu eestikeelse terminoloogia tutvustamisele
(www.sonaveeb.ee Koolisdnastikud 2005-2010).

4. Soovitada Opetajatel anda igas tunnis dpilastele vajalikud sbnad, véljendid, fraasid ja lausemallid, neid
harjutada ja Opilasi neid suhtluses kasutama innustada.

5. Soovitada dpetajatel hadlestada dpilasi tunni alguses Ulesannetega, mille kédigus Gpilased saavad réaakida
ning dpitud sbnavara ja keelendeid kasutada.

6. Poorata Opetajate tdhelepanu vajadusele kasutada Gppetegevuses Opilaste aktiivset suhtlust véimaldavaid
Oppeviise ja votteid, mis arendavad arutelu ja suunavad Gpilasi kaasa mdtlema, oma arvamust avaldama.

7. Poorata tdhelepanu klassides ,rddkivate seinte” olemasolule ja seintel olevate materjalide kasutamisele
igapéevases dppetdos.

8. Suunata eesti keeles Gpetavaid Gpetajaid kasutama jirjekindlalt pohimdtet ,,Uks dpetaja, iiks keel* ja seda ka
valjaspool Bppetunde, et pakkuda Gpilastele keele-eeskuju ja luua keeleoskuse arendamist toetav keskkond.

9. Direktoritel tagada Gpetajatele metoodiline toetus ja tdiendBpe, et eestikeelne Gpe oleks tulemuslikum.

10. Muuta koolides tunnivaatlus uksteiselt dppimise osaks, milles osalevad nii juhtkond kui kdik dpetajad.

11. Kasutada koolikeskkonnas eesti keelt suuremas mahus ja muuta normiks koolitddtajate omavaheline
eestikeelne suhtlus, nii dpilastele kui koolitddtajatele esitada kogu teave eesti keeles.

12. Viltida olukorda, kus EHU klassid ja 6petajad on koolis omaette, kuna nende tegevus on eestikeelne, kuid
tlejaanud kooli tegevus on venekeelne.

13. Korraldada EHU klasside Gpetajatele, kelle emakeel ei ole eesti keel, eesti keele halduse koolitusi.

14. Rakendada tdiendavaid meetmeid kooli leminekuklasside Opetajate kvalifikatsiooni t@stmiseks, nende
erialase ning metoodilise ettevalmistuse parandamiseks.

15. Koostada koolides eestikeelsele haridusele Glemineku perioodiks Oppe- ja kasvatusala tdotajate
taiendkoolituse plaan, mis esitaks konkreetsed koolitusvajadused konkreetsetele todtajatele ja tootajate
gruppidele. Koondada koolide koolituskavade andmed Ulelinnaliseks tdiendkoolituse plaaniks ning koolide ja
pidaja koostdos leida vdimalusi koolituste I&biviimiseks.

16. Leida vBimalusi korraldada koolide koostodd eesti Gppekeelega koolidega Eesti teistest piirkondadest, et
Opetajad saaksid tdiendada oma metoodilisi oskusi ja keeleoskust.

17. Pidajal koostdds koolijuhtidega té6tada valja pdhimotted, kuidas hinnatakse kvalifikatsioonita dpetajate
toole votmisel nende pedagoogilisi ja erialaseid kompetentse.

18. Esitada oma tegevuskavas edasiste tegevuste kavandamisel konkreetsemalt dppe kvaliteedi tagamise ning
seirega seotud tegevused ja mdddikud.

19. Kavandada oma tegevuskavas koostdd lastevanematega, podrates tdhelepanu eesti keele ja eesti keeles
dppimise positiivsete hoiakute kujundamisele ning vanemate juhendamisele, kuidas paremini last toetada.

20. Tapsustada kooli uldtooplaanis, milliseid konkreetseid tegevusi planeeritakse teha eestikeelsele Gppele
tlemineku tegevuskavas ja kooli arengukavas pustitatud eesmarkide taitmiseks.

21. Maaratleda planeeritud eesmarkide ja eesmarkide taitmiseks planeeritavate tegevuste taitmise kriteeriumid
ja moddikud, et hinnata téenduspdhiselt seatud sihi saavutamist.

Haldusjarelevalve kaigus tehtud ettekirjutused:

1. Tagada Narva Pahklimde Koolis Oppetdd toimumine eesti keeles kdigis klassides, mille osas ei ole
pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 10015 I6ike 1 kohaselt hoolekogu ettepanekul ja linnavolikogu otsuse
alusel méaratud Gppekeeleks muu keel eesti keele asemel; sealjuures tagada, et dpe oleks eesti keeles kigis
Oppetundides, lahtudes pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 21 IGikest 1 ja § 10015 Idikest 1. Taitmise
thtaeg: alates diendi teatavakstegemisest; taitmise tGendamiseks viib Haridus- ja Teadusministeerium labi
jarelkontrolli 2026. aastal.

2. Tagada Narva P&hklimée Koolis kvalifikatsiooninGuetele vastavate Opetajate piisavus l&htuvalt nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust, l&htudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse 8 74 IGikest 9.
Taitmise tahtaeg: 01.09.2026.



VI OSA
KOKKUVOTE OPPEASUTUSE ENESEARENDAMISEST VIIMASE KAHE AASTA JOOKSUL

Narva Péhklimde Kool on pideva arengu teel ja on viimasel kahel aastal oluliselt tdiustanud sisehindamises
kasutatavaid enesehindamismeetodeid.

Kooli dokumentatsioon ja asjaajamine on korras ja vastab nduetele. Info edastamine sidusriihmadele on
operatiivne. Koolis tegutsevad jérjepidevalt t66rihmad, kelle tegevus on suunatud arengukavas pustitatud
tlesannete taitmisele ning mis lahtub parendustegevustest.

Koolis analiitisitakse ja planeeritakse, millise personali jarele on vajadus ja tehakse selleks vastavaid samme,
leitakse uusi koostodpartnereid.

Koolil on kindlad traditsioonid ning kdrge koolikultuur inimestevaheliste suhete osas. Personali vahel
konflikte ei toimu, kdike lahendatakse rahulikult ja konstruktiivselt.

Opetajatele ja teistele koolitd6tajatele on tagatud turvalised t66- ja puhkevdimalused, soodne mikrokliima.
Kooli dppekava kajastab kooli eripéra ja on uuendatud.

Koolis viiakse dppetulemuste stisteemne analius 1abi dppealajuhataja véljatdétatud monitooringuslsteemi

abil, mis véimaldab jalgida iga 6pilase ja klassi saavutusi 6ppeaineti. Opilaste edukuse néitaja on stabiilne.
Kool teeb sihikindlat t66d koolikohustuse tditmise osas. Opilaste puudumiste pdhjusi analiiisitakse.

Klassi- ja koolivalise t66 Uheks prioriteediks on dpilaste kaasamine aktiivseks osalemiseks konkurssidel,
olumpiaadidel, vaistlustel, projektides jne, aitamaks avada Gpilaste loomingulist potentsiaali.

Olulisemad parendusvaldkonnad, mis peavad olema 2025./2026. 6a Uldt6dplaanis:

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Kooli dokumentide uuendamine ja tdiendamine.

Sisekontrolli ja sisehindamise raames Gpetajate tundide kiilastamine ja metoodilise abi osutamine.
Uleminekuklassides dpilaste tulemuste pidev seiramine.

Kooli dppekava uuendamine ja tdiendamine (ettekirjutuste taitmine).

Seada Uldtédplaanis konkreetsed sihid, m6ddikud ja indikaatorid, mida mingi tegevusega saavutada
tahetakse et oleks lihtsam m@dta, kas ja kuivord eesmargid tdidetud said.

6. Kasutada tldtooplaanis digusaktidest tulenevaid mdisteid, et tekst oleks liheselt arusaadav.

SAEEIRS A .

PERSONALIJUHTIMINE

1. Projektito0 jatkamine.
2. Toolepingute kontroll ja uuendamine.
3. Erinevate koolituste korraldamine ja tellimine (LAK-Gppe koolitus, aktiivsed dppemeetodid,

tehisintelekti kasutamine, tagasiside andmise meetod, nitidisaegse dpikésituse rakendamine 6ppekorralduse ja
Opikeskkonna muutmiseks).

4, Too6tukassaga koostoo jatkamine to6tajate riigikeele oskuse téhustamiseks.
5. Eesti keeles Opetatavate ainedpetajate otsimine.
6. Soovitada kvalifikatsiooninduetele mittevastavatel dppe- ja kasvatusala tootajatel, kel on olemas

magistriharidus, esimesel vdimalusel kutset taotleda ning neid kutse omandamisel toetada ja motiveerida.
Soovitada 0Opetajatel, kel ndutud tasemeharidus puudub, Oppima asuda, toetada neid tasemehariduse
omandamisel.

7. Julgustada eesti keelest erineva emakeelega Opetajaid osalema eestikeelsetel koolitustel ja kasutama
eestikeelset meediat, et eesti keele oskust tdiendada ja parandada.
8. Leida eesti keele ja eesti keeles dpetavatele dpetajatele vdimalusi dppida teiste koolide kogemustest

ning osaleda Gpetajavahetuse projektides, et tuua kooli uusi ideid, kogemusi, metoodikaid.
9. Haldujarelevalve raames tehtud ettekirjutuste taitmine.



KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

1. Opilaste, lastevanemate ja 6petajate rahulolukiisitluste labiviimine.
2 Opilasesinduse liikmetega arutelude labiviimine.

3. Partnerkooli leidmine.

4 Koostdo lasteaedadega.

RESSURSSIDE JUHTIMINE
1. Kooli arhiivi korrastamine.
2. Arvutipargi uuendamine.

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

1. Ainealase tegevuse laiendamine (aktiivsed dppemeetodid, duesdppe, projektioppe ja projektinddalad,
digidppepéevad jne).

2. Nudisaegne Opikasitus.

3. Liikuma kutsuva kooli taastamine.

4, VR-prillide kasutamise laiendamine.

5. Soovitada Opetajatel oma tundidele aine-, keele- ja dpioskuste eesmargid seada, et oleks vdimalik
tunnis saavutatut analudsida.

6. Soovitada dpetajatel igas tunnis Opilastele vajalikud sdnad, valjendid, fraasid ja lausemallid anda, neid
harjutada ja Opilasi neid suhtluses kasutama innustada.

1. Soovitada Opetajatel hadlestada Opilasi tunni alguses aktiveerivate ilesannetega, mille kéigus 6pilased
saavad rddkida ning Gpitud sdnavara ja keelendeid kasutada.

8. Pdorata tahelepanu, et dpetajad kasutaksid tundides erinevaid dpilaste aktiivset osalemist eeldavaid
metoodilisi votteid ja et nad looksid dpilastele tunnis vdimalikult palju vBimalusi eesti keeles raakida.

9. Poorata tahelepanu sellele, et Opetajad arendaksid tundides nii Opilaste raakimis-, kuulamis-,
kirjutamis- kui lugemisoskust.

10. Korraldada aine- ja eesti keele Opetajate koost6dd, et I6imida erinevates ainetes dpitavat.

11. Kaaluda v@imalust suurendada Il kooliastmes eestikeelse ainedppe ulatust, et arendada Opilaste
keeleoskust ja h6lbustada nende dppimist jargmisel haridusastmel.

12. Leida vBimalusi korraldada dpilastele rohkem eestikeelset dppekavavilist tegevust, nditeks ringe, et
arendada nende keeleoskust.

13. Kaasata eestikeelsesse Oppekavavalisesse tegevusse ka ndrgema keeleoskusega Opilased, et nad

saaksid eestikeelset sbnavara omandada ja harjutada suhtlemis teesti keeles.

14. Toetada ja abistada uusi ja algajaid dpetajaid tundide planeerimisel ja labiviimisel.

15. Korraldada, et kooli juhtkond ja mentor kilastaksid sageli eesti keele ja eesti keeles Opetavate
Opetajate tunde ja annaksid Opetajatele edasiarendavat tagasisidet.

16. Tasemetddde tulemuste parendamiseks tuleb kavandada ja labi viia vastavad tegevused.

EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEK

1. Arendada koosto6d sdpruskoolidega.

2. Jagada kolleegidega héid 6petamispraktikaid ja soodustada kolleegide tundide kiilastamist.

3. Kaasajastada eesti keelt teise keelena Gpetavate dpetajate eesti keele fpetamise metoodikat 1ahtuvalt
kommunikatiivse keeledppe pdhimdtetest.

4, Poorata eesti keeles Gpetavate Opetajate tdhelepanu, et nad on lisaks ainedpetajatele ka keeleGpetajad
ning vajalik on seada ainetunnis aine- ja pioskuste eesmarkidele veel ka keele-eesmérgid.

5. Poorata eesti keeles Opetavate Opetajate téhelepanu eestikeelse terminoloogia tutvustamisele

(www.sonaveeb.ee KoolisGnastikud 2005-2010).
6. Soovitada dpetajatel anda igas tunnis Gpilastele vajalikud sdnad, véaljendid, fraasid ja lausemallid, neid



harjutada ja Opilasi neid suhtluses kasutama innustada.

1. Soovitada Opetajatel hadlestada Opilasi tunni alguses Ulesannetega, mille kaigus Opilased saavad
raékida ning dpitud sdnavara ja keelendeid kasutada.
8. Poorata Opetajate tdhelepanu vajadusele kasutada Oppetegevuses Opilaste aktiivset suhtlust

vOimaldavaid Oppeviise ja votteid, mis arendavad arutelu ja suunavad Opilasi kaasa motlema, oma arvamust
avaldama.

9. Poorata tdhelepanu klassides ,,rddkivate seinte” olemasolule ja seintel olevate materjalide kasutamisele
igapéevases dppetdos.
10. Suunata eesti keeles dpetavaid dpetajaid kasutama jirjekindlalt pdhimdtet ,,Uks dpetaja, iiks keel* ja

seda ka véljaspool Oppetunde, et pakkuda Opilastele keele-eeskuju ja luua keeleoskuse arendamist toetav
keskkond.

11. Muuta koolides tunnivaatlus Uksteiselt Gppimise osaks, milles osalevad nii juhtkond kui kbik dpetajad.
12. Kasutada koolikeskkonnas eesti keelt suuremas mahus ja muuta normiks koolitddtajate omavaheline
eestikeelne suhtlus, nii Gpilastele kui koolitdotajatele esitada kogu teave eesti keeles.

13. Viéltida olukorda, kus EHU klassid ja dpetajad on koolis omaette, kuna nende tegevus on eestikeelne,
kuid tlejaanud kooli tegevus on venekeelne.

14. Korraldada EHU Klasside petajatele, kelle emakeel ei ole eesti keel, eesti keele halduse koolitusi.
15. Rakendada téiendavaid meetmeid kooli Uleminekuklasside Gpetajate kvalifikatsiooni tfstmiseks,
nende erialase ning metoodilise ettevalmistuse parandamiseks.

17. Koostada koolides eestikeelsele haridusele lemineku perioodiks Oppe- ja kasvatusala tootajate
taiendkoolituse plaan, mis esitaks konkreetsed koolitusvajadused konkreetsetele tdotajatele ja tOotajate
gruppidele. Koondada koolide koolituskavade andmed Ulelinnaliseks tdiendkoolituse plaaniks ning koolide ja
pidaja koostdos leida vdimalusi koolituste labiviimiseks.

18. Leida vBimalusi korraldada koolide koost6dd eesti 6ppekeelega koolidega Eesti teistest piirkondadest,
et Gpetajad saaksid tadiendada oma metoodilisi oskusi ja keeleoskust.

19. Pidajal koosttds koolijuhtidega tddtada vélja pdhimdtted, kuidas hinnatakse kvalifikatsioonita
Opetajate toole votmisel nende pedagoogilisi ja erialaseid kompetentse.

20. Esitada oma tegevuskavas edasiste tegevuste kavandamisel konkreetsemalt 6ppe kvaliteedi tagamise
ning seirega seotud tegevused ja m&ddikud.

21. Kavandada oma tegevuskavas koostdo lastevanematega, pddrates tahelepanu eesti keele ja eesti keeles

Oppimise positiivsete hoiakute kujundamisele ning vanemate juhendamisele, kuidas paremini last toetada.
22. Téapsustada kooli Uldtédplaanis, milliseid konkreetseid tegevusi planeeritakse teha eestikeelsele Gppele
tlemineku tegevuskavas ja kooli arengukavas pustitatud eesmarkide taitmiseks.

23. Méératleda planeeritud eesmérkide ja eesmarkide téitmiseks planeeritavate tegevuste téitmise
kriteeriumid ja mdddikud, et hinnata tdenduspdhiselt seatud sihi saavutamist.
24, Haldusjérelevalve kéigus tehtud ettekirjutuste taitmine.

Aruanne on Idpetatud tdies mahus 08.09.2025.a

Irina Janovit$ Olga Elksnin
direktor Oppealajuhataja



