Narva Pihklimie Giimnaasiumi Opilasesinduse pshiméirus
Kinnitatud direktori 14 veebruari 2011.a. kiskkirjaga nr 1.1-6/19
1. Opilasesinduse kujundamise kord

1.1. Opilasesindus (edaspidi OF) valitakse I-XII k1. septembris ja omab 2 astet: I aste I-VI kl.; I
aste VII-XII kl. OE-sse valitakse esimees ja esimehe asetiitja I ja II astmes ning protokollija I ja
II astmes.

1.2. OF juhindub oma tegevuses kooli pdhiméirusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ja OE
vahel, OF pdhiméirusest, samuti ka Eesti Vabariigi kehtivatest seadustest.

1.3. OE ei ole juriidiline isik.
1.4. OFE tookeeleks on vene keel.

1.5. OE dokumentatsioon kooli kodulehekiiljel www.pahklimae.edu.ee triikitakse 2 keeles: eesti
ja vene keeles, eesti keel on asjaajajamiskeel.

1.6. OF tegevuse eesmirkideks on:

1.6.1. opilasiihisuse vastutuse tostmine koolikohustuste tditmisel ja Opilaste huvide ja seaduslike
diguste kaitse;

1.6.2. abi koolielu organiseerimisel; kooli traditsioonide jargimine ja nende arendamine;

1.6.3. Opilastevahelise ning Opetajate ja kooli juhtkonnaga viisaka suhtlemise ja korrektse
kiitumise kujundamine, probleemsete situatsioonide lahendamisele kaasaaitamine;

1.6.4. koostdo teiste organisatsioonidega;
1.6.5. eneserealiseerimise voimaluse andmine aktiivsetele dpilastele;

1.6.6. kindlustada OE arengus jérjepidevus.

2. OE digused ja kohustused
2.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE digus:

2.1.1. osaleda koolielu organiseerimisel, organiseerida Opilaste koosolekuid esindajate
valimiseks hoolekogusse - Narva Pahklimide Giimnaasiumi kodukord, 01.01.2011;

2.1.2. pdhikooli poolt esitada OE poolt midratud esindaja; giimnaasiumi poolt esitada
giimnaasiumidpilaste poolt valitud dpilaste esindaja;

2.1.3. direktori ndusolekul osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel;



2.1.4. kasutada nii kooli dppematerjale kui ka, vastavalt kokkuleppele, kooli arvele lackunud OE
sihtfinantseeringuid;

2.1.5. kaitsta dpilaste huve Opetajate ja kooli juhtkonna ees, samuti ka viljaspool kooli;

2.1.6. direktori loal viia ldbi kiisitlusi ning analiilisida nende tulemusi, ldhtudes sellest teha
ettepanekuid huvitatud isikule;

2.1.7. direktori loal korraldada korjandusi iirituste organiseerimiseks;

2.1.8. administratsiooni loal initsieerida ja lébi viia liritusi;

2.1.9. luua sidemeid noorsoo-organisatsioonide ja teiste koolide OE-ga;

2.1.10. direktori loal esindada huvisid kolmandate isikute ja teiste organisatsioonide ees;
2.1.11. osaleda dppendukogu (vajadusel) ja Hoolekogu (l4bi valitud ja madratud isiku) t&0s;

2.1.12 teha koostddd direktori madratud koolitdotajatega OF kiisimustel.

3. OE kohustub:

3.1. Jérgida kooli pdhiméddrust ja kooli kodukorda, pidada kinni kirjalikest ja suulistest
kokkulepetest OF ja kooli juhtkonna vahel.

3.1. Mitte sekkuda dppeprotsessi ja mitte ignoreerida dppe-metoodikaid.

4. Tookord

4.1. OE tegevuse aluseks on OE pohimiirus.

4.1.1. Pahikiri vdetakse vastu OE esimesel koosolekul lihthdilte-enamusega.
4.1.2. Pohikiri joustub pérast selle kinnitamist direktori poolt.

4.2. OF koosseisus vdib olla 4 valitud dpilast igast I-XII klassist.

4.2.1. Iga OE liikmel on hiiledigus.

4.3. OF tegevus toimub viljaspool dppeprotsessi ja dppeaega.

4.4. OF koosolekud toimuvad mitte harvemini kui 1 kord dppeveerandis.

4.5. Erakorraline koosolek toimub sel juhul, kui seda nduab mitte vihem kui 2/3 OE liikmetest,
kooli juhtkond voi tekkinud probleem, mis nduab viivitamatut lahendust.

4.6. OE koosolek on tiiediguslik, kui sellel osaleb mitte vihem kui 2/2 OE liikmetest.

4.7. OE kompetentsi kuuluvad:



4.7.1. OE esimehe valimised;

4.7.2. OFE esimehe asetiitjate valimised I ja II astmes;

4.7.3. OE protokollija valimised;

4.7.4. OFE liikmest vabastamine;

4.7.5. plaanide ja aruannete labivaatamine ja kinnitamine;

4.7.6.ettepanekute ja avalduste esitamine kooli juhtkonnale, Sppendukogule ja Hoolekogule;

4.7.7. dokumentidega ,,Arengukava”, “Narva Pédhklimie Giimnaasiumi pdhimiirus”, ,,Kooli
Oppekava”, ”Narva Pihklimie Giimnaasiumi kodukord” tutvumine ja libiarutamine;

4.7.8. muudatuste sisseviimine OE pdhiméirusesse;
4.7.9. OE iihinemise kiisimused teiste linna- vdi riiklike omavalitsuste struktuuridega.

4.8. OFE otsused vdetakse vastu lahtise héiletuse teel, erand, kui kinnist hiiletamist ndudis
enamus osavoOtvatest litkmetest.

4.8.1. Personalikiisimused OF koosolekul otsustatakse kinnisel hadletusel.

4.9. Arutatavad kiisimused, vastuvOetud otsused, anketeerimine teatatakse klassidele,
klassijuhatajatele, samuti pannakse vilja kooli kodulehekiiljele, kooli stendidele OE esindajate
poolt.

4.10. OE koosoleku kiiik protokollitakse, otsus fikseeritakse protokollis. Protokoll
allkirjastatakse OFE esimehe ja protokollija poolt. Esimehe ja protokollija puudumise korral vdtab
esimehe funktsiooni iile esimehe asetditja, protokollija valitakse koosolekul. Poolt-ja vastuhdilte
vordse arvu korral on otsustavaks OF esimehe, tema draolekul aseesimehe héil.

4.11. OE koosolekute protokolle siilitab juhatus 10 aastat. Protokollidega v&ib tutvuda iga OE
liige. Protokollid pannakse vilja kooli kodulehekiiljele kahes keeles - eesti ja vene keeles, eesti
keel on asjaajajamiskeel.

4.12. Pdhjendatud ettepanekud OE liikmest vabastamiseks vdib esitada iga OF esindaja, kui:
4.12.1. klassi esindaja puudus kolmest koosolekust jérjest ilma vabandava pdhjuseta;

4.12.2. klassi esindaja tegevus on vastuolus OE pdhimiirusega;

4.12.3. klassi esindaja ei tdida méératud tilesandeid.

4.13. Juhatus: esimees, esimehe asetiitja, protokollija.

4.13.1. Juhatus valitakse demokraatliku hééletamise teel iiheks aastaks.

4.13.2. Esimees juhib tegevust ja korraldab OE t66d.



4.13.3 II astme esimehe asetiitja tdidab esimehe funktsioone esimehe puudumisel.

4.13.4. Protokollija vastutab dige ja digeaegse protokolli vormistamise ja protokolli iileandmise
eest OE dokumentide viljapaneku eest vastutajale kooli kodulehekiiljel internetis koostods
direktori méiratud koolitdotajatega OF kiisimustel.

4.13.5. Protokollija puudumise korral votavad protokolli vormistamise organiseerimise enda
peale esimees ja esimehe asetiitja.

4.14. Juhatuse iilesanneteks on:
4.14.1. OF otsuste elluviimine;
4.14.2. esindada OE vdi volitada esindajaid kooli juhtimisel ja dppendukogus;

4.14.3. votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, dppendukogu, hoolekogu, OE esindajate ja dpilaste
poolt tehtud ettepanekute realiseerimiseks;

4.14.4. OFE kompetentsi raames arutada libi kokkuleppeid kooli juhtkonnaga ja usaldada
kokkulepete allkirjastamise digus esimehele ja esimehe asetiitjale;

4.14.5. tiita kooli juhtkonnaga saavutatud kokkulepped.
4.14.6. OF pohimiiruse eesmirkide saavutamiseks viib iseseisvalt 1ibi {iritusi.

4.15. OE ettepanekud esimehe enneaegse vabastamise vdi asenduse kohta vdib teha OE juhatus
vdi OFE esindaja (esindajad), kui:

4.15.1. esimees ei saa hakkama oma tegevusega madala aktiivsuse, haiguse, madala
oppeedukuse voi teiste pdhjuste tottu;

4.15.2. esimehe tegevus ei vasta OE vdi kooli pShimiirusele, esimees rikub vdi ignoreerib OF
volitusi, ei tdida juhatuse otsuseid vdi kooli juhatusega sdlmitud lepinguid.

4.16. OFE tegevuse 1dpetamine.

4.16.1. Maikuu 18pus koosolekul tehakse kokkuvdtted ja Oppeaasta perioodi OE t56
eneseanaliiiis.

4.16.2. Septembris OE koosolekul lastakse laiali OE eelmine koosseis.
4.16.3. Dokumendid ja sihtotstarbelised vahendid antakse iile uuele koosseisule.

4.16.4. OE dokumendid: OF pdhiméirus, protokollid, lepingud - allkirjastatud antud koosseisu
ja eelnenud koosseisude poolt.



