NARVA PAHKLIMAE KOOLI
OPILASESINDUSE POHIMAARUS

Kinnitatud direktori 23. oktoobri 2025.a. késkkirjaga nr 19.2-12/1837
§ 1. Opilasesinduse kujundamise kord

1.1. Opilasesindus (edaspidi OE) valitakse IV-1X kl. septembris. OE liikmete hulgast valitakse
esimees ja 2 aseesimeest ning protokollija.

1.2. OF juhindub oma tegevuses kooli pdhiméirusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ja OE vahel,
OE pdhiméirusest, samuti ka Eesti Vabariigi kehtivatest seadustest.

1.3. OE ei ole juriidiline isik.

1.4. OE tegevuse eesmirkideks on:

1.4.1. dpilasiihisuse vastutuse tdstmine koolikohustuste tditmisel ja Opilaste huvide ja seaduslike
oiguste kaitse;

1.4.2. abi koolielu organiseerimisel; kooli traditsioonide jérgimine ja nende arendamine;

1.4.3. Odpilastevahelise ning Opetajate ja kooli juhtkonnaga viisaka suhtlemise ja korrektse
kéitumise kujundamine, probleemsete situatsioonide lahendamisele kaasaaitamine;

1.4.4. koostd0 teiste organisatsioonidega;

1.4.5. eneserealiseerimise voimaluse andmine aktiivsetele opilastele;

1.4.6. kindlustada OFE arengus jirjepidevus.

§ 2. OE digused ja kohustused

2.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE liikmetel digus:

2.1.1. osaleda koolielu organiseerimisel, organiseerida dpilaste koosolekuid esindajate valimiseks
hoolekogu ja dppendukogu koosseisu;

2.1.3. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel;

2.1.4. kasutada nii kooli dppematerjale kui ka, vastavalt kokkuleppele, kooli arvele lackunud OE
sihtfinantseeringuid;

2.1.5. kaitsta dpilaste huve;



2.1.6. direktori loal viia labi kiisitlusi ning analiiiisida nende tulemusi, ldhtudes sellest teha
ettepanekuid huvitatud isikule;

2.1.7. korraldada ja 1ébi viia tiritusi;

2.1.9. luua sidemeid noorsoo-organisatsioonide ja teiste koolide OE-ga;

2.1.11. osaleda dppendukogu ja hoolekogu t66s;

2.1.12 teha koostodd direktori masratud koolitdotajatega OE kiisimustel.

§ 3. OF kohustub:

3.1. Jéargida kooli pohimiidrust ja kooli kodukorda, pidada kinni kirjalikest ja suulistest
kokkulepetest OF ja kooli juhtkonna vahel.
3.2. Mitte sekkuda dppeprotsessi ja tootada kooli tootajatega koostoos.

§4. Tookord

4.1. OE tegevuse aluseks on OE pdhimiirus.

4.1.1. OFE koosolekud protokollitakse.

4.2.1. Iga OE liikmel on hiiledigus.

4.3. OF tegevus toimub viljaspool dppeprotsessi ja dppeaega.

4.4. OE koosolekud toimuvad mitte harvemini kui 1 kord dppetrimestris.

4.5. OF koosolek on tiiediguslik, kui sellel osaleb mitte vihem kui 1/2 OE liikmetest.

4.6. OF kompetentsi kuuluvad:

4.6.1. OE esimehe valimised;

4.6.2. OF kahe aseesimehe valimised;

4.6.3. OE protokollija valimised;

4.6.4. OFE liikmest vabastamine;

4.6.5. plaanide ja aruannete ldbivaatamine ja kinnitamine;

4.6.6.ettepanekute ja avalduste esitamine kooli juhtkonnale, Gppendukogule ja hoolekogule;

4.6.8. muudatuste sisseviimine OE pdhiméirusesse;

4.6.9. OF iihinemise kiisimused teiste linna- vdi riiklike omavalitsuste struktuuridega.

4.8. OF otsused voetakse vastu lahtise hiiletuse teel, erand, kui kinnist hiiletamist ndudis
enamus osavotvatest liikmetest.

49. Arutatavad kiisimused, vastuvOetud otsused, anketeerimine teatatakse klassidele,
klassijuhatajatele, samuti pannakse vilja kooli kodulehekiiljele, kooli stendidele OF esindajate
poolt.

4.10. OE koosoleku kiik protokollitakse, otsus fikseeritakse protokollis. Protokoll ja otsus
allkirjastatakse OE esimehe ja protokollija poolt. Esimehe ja protokollija puudumise korral vdtab
esimehe funktsiooni iile aseesimees, protokollija valitakse koosolekul. Poolt-ja vastuhéilte vordse
arvu korral on otsustavaks OE esimehe, tema draolekul aseesimehe hail.

4.11. OE koosolekute protokollid siilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale. Protokollidega
voib tutvuda kooli dokumentideregistris
https://dhs.narva.ee/?page=pub_startup&desktop=57835&tid=1&u=20101006132412=200901150
80707 &desktop=57835&reqister.

4.12. Pdhjendatud ettepanekud OF liikmest vabastamiseks vdib esitada iga OF esindaja, kui klassi



https://dhs.narva.ee/?page=pub_startup&desktop=57835&tid=1&u=20101006132412=20090115080707&desktop=57835&register
https://dhs.narva.ee/?page=pub_startup&desktop=57835&tid=1&u=20101006132412=20090115080707&desktop=57835&register

esindaja ei tdida médratud tilesandeid.

4.13. Juhatus: esimees, aseesimehed, protokollija.

4.13.1. Juhatus valitakse demokraatliku hiéletamise teel {iheks aastaks.

4.13.2. Esimees juhib tegevust ja korraldab OF t56d.

4.13.3 Aseesimees tdidab esimehe funktsioone esimehe puudumisel.

4.13.4. Protokollija vastutab dige ja digeaegse protokolli vormistamise ja protokolli iileandmise
eest.

4.14. Juhatuse lilesanneteks on:

4.14.1. OF otsuste elluviimine;

4.14.3. votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, dppendukogu, hoolekogu, OF esindajate ja dpilaste
poolt tehtud ettepanekute realiseerimiseks;

4.14.5. tiita kooli juhtkonnaga saavutatud kokkulepped.

4.14.6. OF pohimiiruse eesmirkide saavutamiseks viib iseseisvalt 1ibi {iritusi.

4.15. OFE ettepanekud esimehe enneaegse vabastamise vdi asenduse kohta vdib teha OE juhatus
vdi OE esindaja (esindajad), kui:

4.15.1. esimees ei saa hakkama oma tegevusega madala aktiivsuse, haiguse, madala Sppeedukuse
vOi teiste pohjuste tottu;

4.15.2. esimehe tegevus ei vasta OE vdi kooli pdhimiirusele, esimees rikub vdi ignoreerib OE
volitusi, ei tdida juhatuse otsuseid voi kooli juhatusega solmitud lepinguid.

4.16. OFE tegevuse 1dpetamine.

4.16.1. Maikuu 18pus koosolekul tehakse kokkuvotted ja dppeaasta perioodi OF t66 eneseanaliiiis.
4.16.2. Septembris OE koosolekul lastakse laiali OE eelmine koosseis.

4.16.3. Dokumendid ja sihtotstarbelised vahendid antakse iile uuele koosseisule.



