VANEMOPETAJA KARJAARIASTME HINDAMISMUDEL

Korra lisa 3

Eneseanaltiusi vormil kasutatakse kutsestandardi vanemdpetaja, tase 7 kompetentse.
Uldoskused kajastuvad kompetentside tbendamise kirjeldustes ning komisjon hindab tldoskuste
avaldumist eneseanalliisis.

Nr Tegevusnaltaje_\ Kompetentside tdendamine | Jah | Ei Kommentaarid
kutsestandardist
| Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine
. L Kirjeldab, kuidas enda
Tervise hoidmine vaimse, fltsilise, sotsiaalse
hoolitseb enda vaimse, . - | ,h |
1 flidsilise, sotsiaalse ja Ja emotsionaalse caolu eest
' o hoolitseb. Toob 2 naidet,
emotsionaalse heaolu eest kuidas selles ka kolleeqi
ning toetab selles kolleegi. g
toetab.
Tasakaalu hoidmine — Sglgltab 2 naite kaudul "m|_da
hooli s tdhendab tema jaoks t006- ja
2 oolitseb enda to6- ja eraelu tasakaalus hoidmine
' eraelu tasakaalu eest ning o '
. Analudsib oma tegevuse
toetab selles kolleegi. o
mojul.
Karjéaritee kujundamine —
kujundab teadlikult enda Lisab enda karjaariplaani,
kui Opetaja karjadriteed ja mis tugineb professionaalse
Oppimist, toetudes enda tegevuse refleksioonil. Toob
3. professionaalse tegevuse 2 naidet, kuidas toetab
refleksioonile. Toetab kolleege reflekteerimisel ja
kolleege reflekteerimisel karjadritee kujundamisel ning
ning karjaaritee analutsib oma panust.
kujundamisel.
Teadmiste ajakohastamine | Kirjeldab mdnd dpetamis- ja
— hoiab ennast kursis Oppimisalast hiljutist
valdkonna ning Gpetamis-ja | uuendust voi uuringut,
4 Oppimisalaste uuenduste, millega on praktikas kokku
' teaduskirjanduse ja puutunud. Toob 2 néidet,
uuringutega ning toetab kuidas see kogemus on
kolleegide Gppimist ja kolleegide Gppimist ja
arengut. arengut toetanud.
Uurlmusll_ku Iahenemise Avab, mida tdéhendab tema
rakendamine enda . . .
. jaoks uurimusliku
professionaalsuse " . .
. e ldhenemise rakendamine
arendamiseks — analtdsib .
oo enda professionaalsuse
ja téiustab enda .
5. ~ . arendamiseks.
Opetamisoskust, rakendades
. ) . : Toob 2 néidet enda algatatud
uurimuslikku lahenemist. . - .
. R ja ellu viidud tegevusest voi
Algatab ning viib 1abi C L
- . projektist ning analtiusib
tegevusi ja projekte oma lie méi Koolil
koolis. selle m&ju oma koolile.




Nr

Tegevusnéitaja
kutsestandardist

Kompetentside
téendamine

Jah

Ei

Kommentaarid

11 Oppijate toetamine

Oppijate tundmadppimine —
mérkab dppijat ja dppija
riihma eripdra ja toetab
selles kolleege. Kujundab

Toob 2 naidet
meetoditest, mille on
kujundanud Gppijate

1. A . eripéra véljaselgitamiseks,
meetodeid Oppijate eripdra . litisib nend
vdljaselgitamiseks ning ning anajultisib nende.
arvestamiseks oma kooli Moju Oppijate qutamlsele

. ja kolleegide todle.
tasandil.
Opetamise kavandamine ja | Toob 2 naidet, kuidas on
Opetamine — kavandab Oppetdod kohandanud,
Opetamist pedagoogiliselt lahtudes Bppijate
asjatundlikult, lahtudes vajadustest. Selgitab
Oppekavast. Kasitleb tehtud valikuid ning

2. Oppeprotsessi kui tervikut analutsib nende moju
ning kohandab seda, Oppimisele.
lahtudes dppijate vanusest, | Kirjeldab enda rolli
vOimetest, vajadustest ning | dppekava arenduses,
vaimsest ja flilsilisest kuidas juhendab ja toetab
heaolust. kolleege selles.
Oppevara valimine, Kirjeldab, mida
kohandamine, koostamine | vaartustab Gppevara
ja jagamine — valib, juures. Toob néiteid enda

3 kohandab, koostab ja jagab | kasutatud, kohandatud ja

' Oppijatele kohast dppevara, | koostatud Gppevarast ja
arvestades dppijate toob 2 ndidet, kuidas oma
eriparasid, ning toetab koolis kolleege selle
selles kolleege. kasutamisel toetanud.
Ainesisu késitlemine —
késitleb ainesisu teadus- ja | Selgitab, kuidas tekitab
tdenduspdhiselt ning enda aine vastu huvi ja
tekitab aine vastu huvi ja toob 2 ndidet, kuidas on

4. . .
toetab stigavat dppimist. kaasanud kolleege
Toetab ainesisu ainesisu matestamisel ja
mdotestamisel ja aine vastu | aine vastu huvi tdstmisel.
huvi tdstmisel kolleege.

Toob 2 naidet, kuidas
Uldpadevuste arendamine — | enda tundides v&i
toetab Gppijate tunnivaliselt 6ppijate
lildpadevuste arengut. tldpadevusi arendab.
Juhendab dppijate Analliusib, kuidas on
5. Uldpadevuste arendamisel Oppijate uldpadevuste

kolleege ja loob
organisatsiooni tasandil
vBimalusi Uldpadevuste
arendamiseks.

arendamisel kolleege
juhendanud ja loonud
asutuse tasandil vBimalusi
tldpéadevuste
arendamiseks.




Tegevusnéitaja

Kompetentside

Nr kutsestandardist tdendamine Jah | Ei Kommentaarid
111 Enda haridusasutusse ja selle inimestesse panustamine
Toob 2 téenduspdhist
naidet:
Koostdo kolleegidega ja - koost6ost kolleegidega
enda roll oma kooli ja analtsib, mis mdju see
1 arendustegevustes — kooli arengule on
" | tegutseb koostdiselt ja avaldanud
algatab koostd6d asutuse | -- enda algatatud ja ellu
arengut silmas pidades. viidud tegevusest v0i
projektist ning analtusib
selle mdju oma asutusele.
. Toob 2 naidet, kuidas
Kolleegide b kolleedid
rofessionaalse arengu toetab kolleegide
p . professionaalset arengut.
toetamine — toetab o
. Analiiisib oma panust
2. kolleegide .
. Opikogukondade
professionaalset arengut R - "
) PN juhtimisse ning selle méju
ja koostoist Gppimist, AR .
AR . kolleegide Gppimisele ja
juhtides Gpikogukondi. .
haridusasutuse arengule.
Nr Tegevusnaitaja Kompetentside Jah | Ei Kommentaarid

kutsestandardist

téendamine

IV Panustamine laiemas hariduse 6koststeemis

Koostd6 ja panustamine
valdkonna- voi
erialalihenduste t6osse —
panustab aktiivse
meeskonnaliikmena oma
eriala ja valdkonna

Kirjeldab 2 naitega,
kuidas osaleb ja panustab
enda valdkonna- ja/vdi
erialaiihenduse to0sse.

1. s e ~.
tegevusse véljaspool oma Analidsib selle m6ju
haridusorganisatsiooni, enda professionaalsele
Oppides teistelt ning arengule, kolleegidele voi
jagades oma teadmisi, valdkonnale
oskusi ja kogemusi
kolleegidega.

Toob 2 néidet koostoost
Koostd6 sidusrihmadega ja | kohalike avaliku ja/voi
vOrgustikutdo — teeb erasektori partneritega

2. koost60d kohaliku tasandi | ning selgitab, mida selline
avaliku ja/voi erasektori koostdo annab ja milliseid
organisatsioonidega. kohustusi vdi pingutusi

see eeldab.
Opetaja elukutse positiivse | 1 5 siget kuidas on
kuvandi kujundamine —on | .- .
A . Uhiskonnas eeskujuks
eeskujuks Opetaja rollis . ;
- o Opetajaameti

3. ning panustab thiskonnas - . o
X oo -~ . | vadrtustamisel. Analliusib
Opetajast positiivse kuvandi i

D . oma tegevuse mdju ja
loomisse ja Opetajaameti .y 4
e . p6hjendab selle olulisust.
vaértustamisse.
- Toob néiteid
Pedagoogilise teadmuse -
Soo 2O haridusvaldkonna
. levitamine Ghiskonnas — o L

vi . Uritustel, uurimis- ja/voi
osaleb haridusvaldkonna S

kor AR o projektirihmades
avalikel Uritustel, uurimis- . - L

ral osalemisest ja anallisib,

ja/vdi projektiriihmades.

miks see oluline on.







