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Valdkond Arengukavas | Alategevused Saavutatav tulemus Eesmargi saavutamise tulemus

kavandatud

tegevused

2024. a
Eestveedamine ja Strateegiline Kehtiva Strateegilise juhtimise eesmérgiks | Juhtkond podrab jarjepidevalt tdhelepanu
juhtimine juhtimine juhtimissiisteemi | on kogu organisatsiooniga kooli | dppeasutuse tegevuse kvaliteedi parendamisele,

anallusi
labiviimine
Muudatuste
sisseviimine
juhtimisstisteemi

visiooni suunas liikumine. Kooli
juhtimises vaartustatakse koigi
tOGtajate Gigust ja voimalust kaasa
raakida koolielu planeerimisel,
analliusimisel ja kokkuvotete
tegemisel.

Alustpanevate
dokumentide
korrigeerimine voi
uuendamine

Kooli dokumentatsioon on
asjakohane, kooskdlas kehtiva
digusega ja sellest juhindutakse
igapéevases tegevuses.

véértustades toetava eestvedamise kaudu
osalemist nii piirkondlikes kui ka
rahvusvahelistes projektides ja olumpiaadidel.
Juhtkond véértustab oma innustava rolli
olulisust seadusandluse muutustest tulenevate
uuenduste labimdeldumaks rakendamiseks
(6igeaegselt viib sisse korrektiivid 6ppe- ja
kasvatusto tegevusse seoses muutustega
thiskonnas ja seadusandluses). Personal
planeerib ja anallilisib oma tegevuse
tulemuslikkust lahtuvalt dppeasutuse eripérast
tulenevatest prioriteetsetest tegevussuundadest
ja kokkulepitud vaartustest.

Kooli dokumentatsioon on asjakohane,
kooskdlas kehtiva digusega ja sellest
juhindutakse igapéevases tegevuses. Koolis on
kehtivad kodukord, palgakorralduse
pbhimdtted, hadaolukorra lahendamise plaan,
hankekord, dpilaste arenguvestluste labiviimise




kord. 2024. a olid koolis uuendatud
pdhimaarus, tldtooplaan, dpilaste vastuvotu
kord, kooli dppekava, asjaajamiskord.

Arengukava

Arengukava
taitmise anallilis

Arengukava analiiisimine,
taienduste tegemine, tegevuskava
taitmise aruandlus

Uue arengukava
valjatdotamine

Koostatud uus arengukava

Eelnev arengukava 2021-2023 kaotas oma
kehtivuse 2023. a. Jaanuaris 2024. a moodustati
direktori kaskkirjaga to6rihm, mis tegeles uue
arengukava eelndu véljatootamisega. Uue
arengukava véljatootamine oli raskendatud
sellega, et koolil puudus sisehindamise protsess
(sh mingid sisehindamise aruanded) ja viimane
sisehindamine oli koolis 2008. a 1abi viidud.
2024. a martsis valmistati arengukava eelndu
ette, martsi algusest aprilli keskpaigani arutati
arengukava eelndu labi dppendukogus,
hoolekogus, Gpilasesinduses ja samal ajal oli
korraldatud kooli arengukava avalik arutelu.
15.04.2024. a kehtestati kooli arengukava
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna
juhataja késkkirjaga nr 9.1-2/4163. Kaesoleval
hetkel on koolil kehtiv arengukava 2024 —
2028, mis on avalikustatud kooli veebilehel.
Kooli arengukava oli kontrollitud 2024. a
haldusjérelevalve raames haridus- ja
teadusministeeriumi ametnike poolt, mingeid
maérkusi vdi ettekirjutusi pole tehtud.

Uldtooplaan

Uldtooplaani
koostamine ja
Kinnitamine

Uldtooplaan on koostatud ja
Oppendukogus kinnitatud

2023/2024. da kooli tldtooplaan oli
08.01.2024. a kinnitatud 6ppendukogu otsusega
nr 19.1-14/51 ja avalikustatud kooli veebilehel.
2024/2025. da kooli tldtooplaan oli
29.08.2024. a kinnitatud dppendukogu otsusega
nr 19.1-14/1635 ja avalikustatud kooli
veebilehel.

Sisehindamine

Sisehindamise
labiviimine

Andmete kogumine ja anallds.
Kooli sisehindamine ja

2024. a juulis oli ette valmistatud uus kooli
sisehindamise kord, mis oli 10. juulil 2024
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tegevusaruande koostamine

kooskdlastatud hoolekoguga ja 30.07.2024. a
kehtestatud direktori kaskkirjaga nr 19.1-
6/1389.

Tulemuslikkuse analtitis 2023.-2024. a oli l&bi
viidud Narva Péhklimé&e Kooli sisehindamise
korra alusel. Sisehindamise korra alusel
analliusiti tegevuste tulemuslikkust valdkonniti.
Sisehindamise raames ilmnenud puudused
leidsid kajastust 2024/2025. da tldtooplaanis.
2024. a labiviidud sisehindamise 16pus oli
koostatud sisehindamise aruanne.
Sisehindamise aruanne oli kooli hoolekogu ja
Oppendukogu liikmetega kooskdlastatud,
Kinnitatud direktori késkkirjaga ja saadetud
kooli pidajale teadmiseks.

Kooli sisehindamise kord ja 2023-2024. a
vahearuanne oli kontrollitud 2024. a
haldusjérelevalve raames haridus- ja
teadusministeeriumi ametnike poolt, mingeid
maérkusi voi ettekirjutusi pole tehtud.

Sisekontroll Kooli sisekontrolli | Sisekontroll viiakse labi dppeaasta| Sisekontrolli viidi 2024. a koostatud
kava koostamine | koostatud sisekontrolli kava alusel | sisekontrolli kava alusel 1abi, kuid mitte
ja rakendamine kdikides valdkondades.
Vaartuskasvatu | Kooli Kooli pbhivaartused hoitakse ja Kooli pbhivaartused hoitakse ja traditsioone
S pohivaartuste  ja| traditsioone sailitatakse. séilitatakse. 2024. a toimusid koik kooli
traditsioonide Uhistegevuste labiviimine, uute | traditsioonilised Uritused.
toetamine ja| traditsioonide loomine
arendamine ja vanade hoidmine
Turvalisus Turvalise vaimse,| Ohutus- ja turvanduete tagamine. | Koolis on riskianaluisile tuginev ohutu ja

fhusilise
sotsiaalse
koolikliima
tagamine

ja

Juhtumite ennetamine, oskus
ohuolukordades kéaituda vastavalt
véljatootatud kriisiolukorra
lahendamise plaanile

turvaline keskkond. Praeguseks on koolis ja
selle territooriumil ohutus ja turvalisus viidud
minimaalse juhtumite madrani ning tiksikute
juhtumite esinemise korral on rakendatud
meetmeid valtimaks analoogsete juhtumite
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kordumist tulevikus. Koolis rakendatakse
juhtumipdhise anallitsi meetodit ohutu ja
turvalise keskkonna saavutamiseks. Koolis on
paigaldatud jalgimisseadmete slisteem.

Kooli omapéra
séilitamine

Kooli
maine
kujundamine

positiivse

Kooli esindamine ja tegevuse
tutvustamine asjakohastel
foorumitel, Uritustel ja
komisjonides. Kooli esindamine ja
tegevuse tutvustamine meedias.
Kooli veebilehel kooli tegevusest
informatsiooni kajastamine,
informatsiooni 6igeaegne
uuendamine ja korrastamine

Kooli tegevus tutvustatakse Uritustel ja
linnakomisjonides ning meedias.

Kooli tegevusest informatsioon kajastatakse
kooli veebilehel, informatsioon Gigeaegselt
uuendatakse ja korrastatakse

Asjaajamine

Uue
asjaajamiskorra ja
loetelu
ettevalmistamine
ja kinnitamine

Koolil on uus asjaajamiskoord (sh
dokumentide loetelu), mille abil
on kdik dokumendid arvestatakse
ja registreeritakse ning on
kdikidele kattesaadavad

2023. a oli koolis kasutusel paberkandjal
dokumentide register. Kooli sekretéri poolt oli
World dokumendis loodud tabel, kuhu
fikseeriti saabuvaid ja véljaminevaid kirju, kuid
Kirjade sisuga tutvumine oli vdimatu. 1.
jaanuarist 2024. a kasutab kool elektroonilist
dokumentide registrit DHS slisteemi kaudu.
Kooli dokumentide register on kéesoleval ajal
vastavuses seaduse ja seaduse nduetega ning
kattesaadav koikidele. Link kooli dokumentide
registrile on avalikustatud kooli veebilehel.
Seoses elektroonilise dokumentide registri
kasutuselevotmisega oli 2024. a koolis ette
valmistatud, kinnitatud ja linna arhiiviga
kooskdlastatud uus asjaajamiskord koos
liigitusskeemiga.

9. jaanuaril 2024. a olid koolis méaaratud
andmekaitsespetsialistid ja kinnitatud Narva
Pahklimae Kooli isikuandmete tootlemise ja
kaitsmise kord.




Personalijuhtimine

Personali
vajaduste
hindamine ja
varbamine

Personali
vajaduste anallils
ja planeerimine

Koolis on kvalifikatsiooninduetele
vastav personal.

Vabade
ametikohtade
taitmiseks
konkurside
labiviimine

Vabadele ametikohtadele viiakse
labi vajalikud konkursid

T6olepingute
uuendamine ja
uute  tootajatega
s6lmimine

Uute tootajatega sOlmitakse
to6lepingud. Kehtivad
t06lepingud uuendatakse
seadusandluse muudatuste
pdhjusel.

Koolis jalgitakse personalivajadust. Selleks
analliusitakse vanuselist ning soolist koosseisu,
haridus- ja keeletaset ning organisatsiooni
vajadusi lahtuvalt keskkonnast tulenevatest
muutustest (Opetajate vastavus
kvalifikatsioonile, 6petajate vanuseline jaotus,
taienduskoolitus, personali litkuvus, Gpilaste ja
Opetajate suhtarv, rahulolu t66tingimuste ja
eneserealiseerimise vOimalustega,
tookeskkonnaga jne).

Kahe aasta vordluses on personali nditajad
stabiilsed, liikuvust pedagoogide hulgas on
véhe ning uue personali komplekteerimisega
seotud probleemid on tdnu Gppeasutuse heale
mikrokliimale ja mainele stabiilselt véhenenud.
Seoses pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse
muutmisega (Opetajate kvalifikatsiooninduete
osas) oli martsis 2024. a l&bi viidud anallus
koolis tootavate Opetajate
kvalifikatsiooninduetele vastavuse kohta
(pigem oli seotud B2-taseme olemasoluga).
Analidsi tulemusena ilmnes, et 26 Opetajat ja 2
tugisusteemi spetsialisti ei oma B2-taseme
tunnistust.

19. aprillil 2024. a olid 28 dpetajale antud
ettekirjutused erakorralise todlepingu
IGpetamisega 31.07.2024. a (viimane to6opaev).
Neist 16 tootajat Oppis B2-tasemel ja 4 C1-
tasemel eesti keele kursustel ning 11 Gpetajat
on kéinud juunis 2024. a eksamit sooritamas.
Neist 3 Opetajat sooritas eksami B2-tasemele ja
1 Cl-tasemele.

25.07.2024. a oli vastu voetud Vabariigi
Valitsuse madruste muutmine seoses
eestikeelsele Gppele tleminekuga, mille alusel




»opetajad, kes tootavad 1. juulil 2024. a
uldhariduskoolis vdi tldhariduskooli klassis,
mille Gppekeel on eesti keelest erinev keel,
viivad oma keeleoskuse § 8 punktis 6
satestatud ndudega vastavusse 1. augustiks
2025. a. Kuni selle tdhtpéevani ei ole kaesoleva
madrusega ndutaval tasemel keeleoskuse
puudumine ,,T66lepingu seaduse” § 88 1dikes 1
nimetatud pohjusel toolepingu Ulesitlemise
aluseks, juhul, kui dpetaja valdab eesti keelt
vahemalt B1l-tasemel®“. Seoses antud méaaruse
vastuvBtmisega oli 3 dpetajaga sdlmitud
kokkulepped ulesutlemisavalduse kehtetuks
tunnistamise ja téolepingute kuni 01.08.2025. a
jatkamise kohta.

Kvalifikatsiooninduetele mittevastavuse
pdhjusel olid 31.07.2024. a t66lepingud
IGpetatud 19 tootaja ja 2 tugislisteemi
spetsialistiga (logopeed ja pstihholoog).

2024. suvel olid vabadele ametikohtadele
konkursid vélja kuulutatud 3 korda (juunis,
juulis ja augustis). Kokku oli neid 32; eesti
keele, inglise keele, vene keele, klassidpetaja,
matemaatika, loodusainete, ajaloo ja
uhiskonnabpetuse, keemia, flsika, bioloogia,
kehalise kasvatuse, tehnoloogia ja késitoo
Opetajate, sotsiaalpedagoogi, logopeedi,
eripedagoogi ja psiihholoogi vabadele
ametikohtadele. 5 konkurssi oli 2 korda
tunnistatud luhtunuks, sest keemia, bioloogia,
psuhholoogi konkursile ei olnud esitatud Ghtegi
taotlust ja eripedagoogi, logopeedi konkursil
osalesid kvalifikatsiooninduetele mittevastavad
kandidaadid.

2024. a labiviidud konkursside tulemused on




jargmised:

1) 2 téotajat sooritas B2-tasemele eksami ja
jatkavad t06d;

2) 22 dpetajat on leitud konkursside alusel
(neljaga on s6Imitud t&htajalised t66lepingud);
3) 4 dpetajaga, kellel on B1-tase, on jatkatud
toosuhted,

3) ei ole leitud logopeedi (B2 vdi C1),
pstihholoogi (B2 v6i C1) ja sotsiaalpedagoogi
(C1);

4) keemia Opetaja ametikohale on voetud t66le
kvalifikatsiooninuetele mittevastav Gpetaja,
kellega on sGImitud téhtajaline t66leping.
2023/2024. a alguses tootas koolis 65 dpetajat,
2024/2025. da alguseks on koolis téidetud 62
Opetaja ametikohta.

Eestikeelsele dppele tleminekuks on kool
2024/2025. a valmis. Neljale 1. klassile ja
viiele 4. klassile on leitud klassiGpetajad,
Klassijuhatajad ja ainedpetajad.

Koolis valitseb hea dhkkond. Kahe aasta
jooksul tuli kooli t66le 27 to6tajat ning on
lahkunud koolist (omal soovil) 3 to6tajat.
Koolis personali valiku ja varbamisega tegeleb
direktor. Selles valdkonnas on tihe koosto6
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna,
To6tukassa ja Tartu Ulikooli Narva KolledZiga.
Uute tootajate valimisel juhindutakse
Oppeasutuse pohivaartustest ja kokkulepitud
Opetamisprintsiipide sobilikkusest.
Personaliotsing toimub:

° organisatsioonisiseselt,

korgkoolidest ja ulikoolidest,

teiste koolide t6otajate hulgast,

oma tootajate tutvusringkonnast




sihtotsinguna,

° kuulutuste abil sotsiaalvdrgustikus,
° praktikakohtade pakkumiste kaudu,
° kooli ja Narva linna veebilehe
vahendusel.

2024. a laks varbamine véga raskeks. Kdik
ametikohad on téidetud, mis annab tunnistust
sellest, et konkursil osalevad kandidaadid
soovivad meie kooli todle tulla.

Opetajate vastavus ametikohale, haridustase
ning professionaalsus vastab nduetele
(nduetele ei vasta 9 dpetajat). Kaader on
suhteliselt staazikas, seetdttu on dpetamise tase
Uhtlane ja dpetajate vaheline koostdd valja
kujunenud. Kdikidel dpetajatel on vastav
ainealane ettevalmistus.

Personali
hindamine

Aasta
konkursi
labiviimine (kooli
tasandil)

Opetaja

Maikuus viiakse koolis labi Aasta
Opetaja konkursi koolivoor.

2024. a oli seotud kvalifikatsiooninduetele
mittevastavate Opetajate vallandamisega
(kokku oli neid 32). Seoses sellega oli koolis
vdaga pingeline emotsionaalne 6hkkond.
Selleks, et mitte raskendada 6hkkonda, oli
juhtkonna poolt voetud otsus mitte korraldada
ega labi viia koolis Aasta dpetaja 2024
konkursi koolivooru. Juhtkond valis
kandidatuuri ise.

Linnakonkursile

Aasta Opetaja konkursi koolivooru

Aasta Gpetjaja 2024 konkursil esindas kooli

»Aasta  Opetaja“| vOitja osaleb linna konkursil. matemaatika dpetaja Irina Vikentjeva. Ta oli
kandidaadi linna poolt margitud tanukirjaga.
iseloomustuse

esitamine

Uleriigilisele Esitatakse sobiv kandidaat 27.septembril toimus Johvi Kontserdimajas
konkursile HTMi Ida-Viru haridusgala, kus pélvis tunnustuse ka
poolt “Aasta Narva Pahklimé&e Kooli dpetaja: Inguna Joandi
Opetaja” - aasta eesti keele Opetaja 2024!




kandidaadi
iseloomustuse
gsitamine

Personali
arendamine

Koolituskava
koostamine, selle
taitmise jalgimine
ja koolituse
tulemuslikkuse
hindamine

Pedagoogide esitatud
eneseanallilsi ja vajaduse alusel
koostatakse koolituse

kava

Koolituse eesmargid koolituskavas 2024. a olid
valja tootatud lahtuvalt arengukava
eesmarkidest ning tulenevalt koolis esinevatest
probleemidest.

2024. a labisid kooli 6petajad LAK-8ppe,
aktiivsete Gppemeetoditega ja eestikeelsele
Oppele tleminekuga seotud koolitusi.

Igal Gpetajal on Gigus dppeaasta jooksul
osaleda aine- ja metoodikakursustel. Koolitusel
saadud teadmisi jagatakse kolleegidega
vestluste ja arutelude kaigus ainekomisjoni
koosolekutel.

Tdotajate  koostdo
téhustamine,
kogemuste ja
teadmiste
vahetamine

Koolis toimub tihe koost6o,
kogemuste ja teadmiste jagamine

Personali
arendamine
tdienduskoolituste
kaudu, sh
rahvusvaheliste
koolituste kaudu

Opetajad osalevad erinevatel
koolitustel

Kooli meeskonnatédoskuste tbhustamiseks ja
vastutuse tunnetamiseks on paljudesse
juhtimisotsustesse kaasatud erinevad
toorihmad, mis arutlevad ja lahendavad
erinevaid probleeme.

Personali operatiivse kaasamise
suurendamiseks toimuvad 2 korda kuus
tookoosolekud, kus arutatakse Gppeprotsessiga
seotud kusimusi ja toollesandeid.

Koolis on mentorid, kes votavad ulidpilasi
praktikale ja aitavad noori Gpetajaid.
Opetajaskond on jaotatud ainesektsioonidesse.
Ainesektsioonid korraldavad vahemalt 1 kord
trimestris tdokoosolekuid, kus planeerivad oma
tegevust, koostavad tegevuskava, arutavad
kooli dppekava arendamist, teevad
ettepanekuid 6ppendukogule ainedppekava
muutmise kohta ning lahendavad erinevaid
Oppeprotsessiga seotud probleeme.




Digipadevuste
toetamine ja
arendamine

Koolis toimuvad koolitused
pedagoogide digipadevuse
toetamiseks ja arendamiseks

2024. a ei ole need koolitused toimunud

Personali
riigikeele taseme
ja

ainealase
keeleoskuse
tdstmine,

inglise keele
oskuse tdstmine

Koolitustel osalemine, kooli
ruumides keele vabakasutus,
keelekeskkonna loomine, keelte
kasutamine projektitegevuses,
Urituste Iabiviimine eesti ja inglise
keeles

2024. a osalesid Opetajad vaga aktiivselt B2 ja
C1 tasemele koolitusel. B2 tasemele koolitusel
kais 17 Opetajat, 2 Opetajat Oppisid
magistratuuris, 3 dpetajat kdis C1 koolitusel.
Kahjuks, mitte kdik edukalt sooritas eksamit: 3
Opetajat sai B2 tasemetunnistuse, 1 I1Gpetas
magistridppe ja 1 sooritas C1 — taseme eksami.
Septembrist 2024. a jatkas 15 Gpetajat
erinevatele tasemedele koolitustega. 2 Opetajat
astus mikrokraadi saamiseks ulikooli. 1 dpetaja
sooritas 2024. a |6pus B2-tasemele ja 1 C1-
tasemele ekasmi.

Koolis luuakse igapaevaselt keelekeskkond. 1.
ja 4. klasside dpetajad suhtlevad omavahel,
Opilastega ja kollegidega eesti keeles.
Keelekandjad, kes dpetavad koolis erinevaid
aineid, radgivad kollegide ja Opilastega eesti
keeles. Koolis viiakse labi erinevad Uritused nii
vene kui ka eesti keeles.

Koolis on eestikeelsed ,,Raakivad seinad*.

Personali
kaasamine,
motiveerimine
ja toetamine

Projektide
Kirjutamise oskuse
arendamine ja
projektitegevusest
aktiivne osavott

Opetajad osalevad
projektitegevuses ja algatavad
uusi projekte, sh ka
rahvusvahelisi.

Personali arendamine toimub samuti 18bi
erineva projektitdo (koolisisesed projektid,
sise- ja valisriiklikud koostdoprojektid jne).
Kooli dpetajad on ise projektide algatajad ning
neis aktiivsed osalejad.

Alates oktoobrist 2023. a kuni 31.05.2024. a
osales 13 kooli Opetajat koostoos Eesti
Tootukassa, Macte OU, koolituskeskuse
Dialoog ja Kersti Volu koolituskeskusega eesti
keele B2-taseme eksamiks ettevalmistavas
taiendkoolituses.
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2022. a sai toetuse projekt ,,StemBot*
(Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli
28124 eurot. Projekt 16ppes 01.05.2024. a.
2022. a sai toetuse veel (ks projekt
»SubscribED* (Archimedes AS Erasmus),
mille eelarve oli 24385 eurot. Koos meie
kooliga osalesid projektis Prantsusmaa
(koordinaator), Itaalia, Kreeka, Belgia ja
Rumeenia. Projekt 16ppes 01.01.2024. a.
2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in steam
career (Archimedes AS Erasmus), mille
eelarve oli 20000 eurot. Projekt 16ppes
18.08.2024. a.

Projektide algatamise ja kirjutamisega tegeleb
koolis eesti keele Opetaja, kes juhib projekti ja
vormistab projekti dokumentatsiooni.

Koikide
pedagoogide
meeskonnatdosse
kaasamine

Meeskonnatd toimib kooli iga
kisimuse/situatsiooni/probleemi
lahendamisel.

Meeskonnat6d toimub kooli iga
kisimuse/situatsiooni/probleemi lahendamisel:
Uleminekukava — eesti keele dpetajate
ainesektsiooni koost6o

Arengukava ja Gppekava — kdikide
ainesektsioonide koostoo

Hindamise probleem tleminekuklassides — 4.
klassides tootavate Opetajate koostoo

Opetajate tookavade ettevalmistamine - kikide
ainesektsioonide koost60

Kdikide Opetajate
kaasamine kooli ja
linna Gppeainete
metoodiliste
Uhenduste,
temaatiliste
toogruppide,
temaatiliste

Koolis on ainesektsioonid,
direktori kaskkirjaga kinnitatud
tooriihmad — kdik kisimused
lahendatakse kollegiaalselt

Opetajaskond on jaotatud ainesektsioonidesse.
Ainesektioonid korraldavad vahemalt 1 kord
trimestris tdokoosolekuid. Koolis todtab 9
ainesektsiooni: eesti keele, vene keele,
vdorkeelte, matemaatika, loodusainete,
sotsiaalainete, rakendusainete, kehalise
kasvatuse ja algklasside Opetajate
ainesektsioonid, mida juhivad vastava
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konverentside ja

urituste tegevusse.

ainesektsiooni juhatajad. Ainesektsioonides
juhitakse ja arendatakse Gppeainealast tood,
korraldatakse kooliuritusi, konkursse, vdistlusi,
olimpiaade, tehakse koostddd teiste
ainesektsioonidega Oppeainete vahelise
I6imingu tdhustamiseks, kindlustatakse
arenguvdimalused andekatele dpilastele.
Aluspanevate dokumentide ettevalmistamiseks,
uuendamiseks voi tdiendamiseks luuakse
direktori kaskkirjaga to6rihmad.

Kdik kisimused lahendatakse kollegiaalselt.

Pedagoogide
tunnustamine

Pedagoogide tunnustamine toimib

Pedagoogide tunnustamine toimub nii
tookoosolekutel tanukirjade vai kiitusega kui
ka lisatasude ning preemiate abil.

Personali Rahulolukisitlused toimuvad, 2024. a ei ole toimunud
rahulolukisitluste | tulemusi anallilisitakse

labiviimine ja

tulemuste

analiisimine

Kooli Kooli to6tajad suhtlevad viisakalt, | To6tame sellega, Opetajate, Opilaste ja

personalikultuuri
kujundamise

lugupidamisega ja situatsiooni
arvestades

vanemate suhtlemisstiil muutub paremaks.

arendamine

Nooremate Ainesektsioonide liikmed ja Koolis on mentorid, kes votavad Glidpilasi
Opetajate juhtkond toetavad nooremaid praktikale ja aitavad noori Opetajaid.
toetamine. Opetajaid. Koolis on tleminekuklasside mentor.
Mentorlus

Koostoo
huvigruppidega

Koostdo
korraldamine
huvigruppidega

Huvigruppidega
koost6o
kavandamine ja
labiviimine

Kaasata huvigrupid dppeasutuse
arengu toeamisse. Koolis toimuvat
tegevust populariseeritakse ja
tutvustatakse huvigruppidele ning
avalikkusele.

Kool on selgelt maaratlenud oma huvigrupid:
Opilased, lastevanemad, 6ppendukogu,
hoolekogu, dpilasesindus, Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakond, Narva linna haridusasutused
(lasteaiad, teised koolid, huvikoolid,
noortekeskus, karjaarikeskus Vita Tiim, Narva
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Kutsedppekeskus jne), kdrgkoolid ja tlikoolid
(Tartu Ulikooli Narva Kolledz, Tartu Ulikool,
Tallinna Ulikool jne), riiklikud asutused
(noorsoopolitsei, sotsiaalabiamet, tervisekaitse,
paasteamet, maanteeamet, Eesti To0tukassa
jne), HARNO, meedia, koolitusfirmad,
lepingupartnerid ning nendega tehakse
eesmargiparast koostdod.

Huvigruppidega koostdo on eesmérgistatud
arengukavas ja aasta tegevuskavas.

Koolis tootab 5 suurt koostooriihma:

1) 6ppendukogu (pedagoogid),

2) hoolekogu (kooli pidaja, vanemate,
Opetajate, vilistlaste ja dpilaste esindajad),

3) dpilasesindus (Opilased),

4) vanemate foorum (koikide klasside
esindajad),

4) ainesektsioonid (6petajad aineti).

Kooli positiivse
maine
kujundamine

Tihe koostod meediaga ja kooli
tegevuse valgustamine meedias
nii kohalikul kui ka riiklikul
tasemel.

Erinevate infoallikate kasutamine
kooli tegevuse ja tulemuste kohta
info edastamiseks

Koolisiseste digusaktide terviktekstid,
kuulutused dpilastele ja lastevanematele, info
Oppeprotsessi ja huvitegevuse kohta on tehtud
koigile kéttesaadavaks e-koolis ja kooli
veebilehel ning Facebookis.

Infovahetus kooli ja kodu vahel vajab
uuendamist ja tdiendamist, sest mitte kdik
vajalik informatsioon jouab vanemateni.
Plaanis on muuta infovahetus stisteemseks
(konsultatsioonid vanematele vdhemalt 2 korda
aastas; Gigeaegne info avaldamine kooli
veebilehel, e-koolis ja infostendidel,
uldkoosoleku kokkukutsumine véhemalt ks
kord aastas; vanemate aktiivne osalemine kooli
uritustes ja koolitoos). Kooliga suhtlemiseks,
Opetajatelt ja klassijuhatajatelt info saamiseks
ja erinevate kiusimuste esitamiseks kasutavad
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vanemad aktiivselt e-kooli stisteemi ja
Kirjutavad sageli Opetajate ja juhtkonna e-
postile.

Kahe aasta vordluses on kool avalikkuses
tuntud nii institutsionaalselt kui ka seal
toGtavate isikute poolest. Kooli tegevus on
kajastatud nii riigi kui ka linna ajalehtedes ja
internetis, samuti sotsiaalmeedias — eelkdige
Facebook’is.

Oppendukogu
tegevus

Oppendukogu to6tab vastavalt
seadusele ja dppeaasta alguses
ettevalmistatud plaanile

Kooli 6ppendukogu tegutseb vastavalt Haridus-
ja teadusministri 23.08.2010.a maéaruse nr 44
Oppendukogu tegevusse on kaasatud kogu
pedagoogiline personal. Oppendukogu
protokollid kajastavad, et pedagoogiline
personal osaleb pohitegevusi mdjutavate
otsuste tegemisel. Kogu pedagoogiline
kollektiiv osaleb kooli arendustdos.
Oppendukogus Kkasitletakse olulisi probleeme,
analliusitakse sustemaatiliselt 6ppe- ja
kasvatustood, kooli arendust ja rakendatud
meetmete tulemuslikkust, kavandatakse
parendustegevused.

2024. a olid 6ppendukogu koosolekud
planeeritud jaanuari alguses ja info
Oppendukogu koosolekute toimumise kohta oli
avalikustatud kooli veebilehel.

2024./2025. a todtab dppendukogu vastavalt
Oppeaasta alguses ettevalmistatud plaanile, mis
on avalikustatud kooli veebilehel.
Oppendukogu koosolekud protokollitakse ja
arhiveeritakse vastavalt kehtivale
asjaajamiskorrale ja seadusele. Oppendukogu
koosolekuid peeti 2023/2024. dppeaastal 6
korda.
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Hoolekogu
tegevus

Lapsevanemad votavad osa
mdjuvate otsuste tegemisest.
Hoolekogu on informeeritud ning
kaasatud kooli planeerimisse ja
arendustegevustesse. Toimuvad
regulaarsed hoolekogu
koosolekud

Hoolekogu protokollid kajastavad, et kooli
pidaja, dpilaskonna, dpetajate, vilistlaste ja
vanemate esindajad osalevad aktiivselt
hoolekogu t66s. Mdned hoolekogu liikmed on
esindanud kooli aktiivselt erinevates kooli
strateegilist arengut mdjutavates téoriihmades.
Hoolekogu tegevus on viidud kooskdlla kehtiva
digusega ja on kooskdlas olemasoleva
haldusmenetlusega. Kdik hoolekogu liikmed
omavad teadmisi hoolekogu tegevust
puudutavatest menetlustoimingutest. 2024. a
oli hoolekogu koosseis uuendatud 1 kord
(Narva Linnavalitsuse 28.11.2024 korraldus nr
804-k). Hoolekogu kehtiv koosseis on
avalikustatud kooli veebilehel. Hoolekogu viis
18bi 2023/2024. 6a 7 koosolekut.

Opilasesinduse

Opilased votavad osa mojuvate

Koolis on toimiv dpilasesindus, kes koostoos

tegevus otsuste tegemisest. direktoriga toetab Opilaste tegevust ja nende
Opilasesindus on informeeritud arengut. Iga Gppeaasta alguses toimuvad koolis
ning kaasatud kooli t66 valimised kooli dpilasesinduse liikmete hulka.
planeerimisse ja Toimuvad regulaarsed Gpilasesinduse
arendustegevustesse. koosolekud. Opilasesinduse kehtiv koosseis on
Toimuvad avalikustatud kooli veebilehel.
regulaarsed Opilasesinduse
koosolekud

Lastevanemate Igaastaselt toimuvad vanemate 6. ja 7. novembril 2024. a toimusid

Uldkoosolekud

uldkoosolekud. VVanemad
kaasatakse kooli tegevusesse,
koostooprojektidesse ja Uritustesse

lastevanemate koosolekud koos Gpetajate
konsultatsioonidega vanematele. Vanemad
kaasatakse kooli tegevusesse ja Uritustesse

Koost00
korraldamine
huvigruppidega
valjaspool kooli

Koost6d kohaliku
omavalitsusega

Kohaliku omavalitsuse ja kooli
efektiivne koostoo

Igapaevaselt

Koost60
toetusfondidega

Toetusfondidega koosto abil
lisarahastamise saamine

Lisavahendite hankimiseks osaleb kool
aktiivselt erinevates projektides ja
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konkurssidel. Naiteks, 2024. aasta jooksul on
kool oma eelarvet tadiendanud 64610,50 euro
vorra.

° 2022. a sai toetuse projekt ,,StemBot*
(Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli
28124 eurot. Projekt 16ppes 01.05.2024. a.

° 2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in
steam career (Archimedes AS Erasmus), mille
eelarve oli 20000 euro ulatuses. Projekt 18ppes
18.08.2024. a.

° Haridus- ja Teadusministeeriumilt
toetus kohustusliku ujumise algdppe
programmi labiviimiseks | kooliastmes - 9231
eurot;

° 2024. a osales kool kultuuriranitsa
programmis ja sai programmi raames toetuse
summas 6668 eurot.

° 2024. a sai kool Transpordiametist
jalgratturite koolitamiseks 587,50 eurot.

Koolidevaheline ja
rahvusvaheline
koost6o ja
vahetusprogrammi
de kasutamine

Arenevad soprussidemed,
vahetusprogrammides osalejate
arv kasvab

Koostddarendamine teiste
koolidega dppeprotsessi
rikastamiseks ja arenguvdimaluste
avardamiseks

Kool osaleb aktiivselt VeniVidiVici
vahetusprogrammis.

Koostoo
kdrgkoolide ja
kutseBppeasutuste
ga

Aktiivselt kasutatakse korgkoolide
ja kutsedppeasutuste vBimalusi
koosttos

Koostdo on véga tihe.

Kool votab praktikale Tartu Ulikooli Narva
Kolledzi tilidpilasi.

Opetajad osalevad Tartu Ulikooli Narva
KolledZi ja Tallinna Ulikooli mikrokraadi
programmides. 8. ja 9. klasside dpilased
kilastavad Narva Kolledzi kirjanduskluubi.
2 Opetajat on Narva Kolledzi magistrandid.
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Opetajad osalevad koolitustel, millised
korraldavad tlikoolid, HARNO ja Eesti Keele
Instituut.

Koostoo Lasteaedadega Lasteaedadega koostto toimub Koost0o lasteaedadega on arendamisel.
lasteaedadega | koostotkava Oppeaasta alguses ettevalmistatud | 2024. a see ei toimunud.
planeerimine ja ja labiarutatud tegevuskava alusel | Eelkool todtab edukalt.
arutamine Kooli klassid komplekteeritakse vaga stabiilselt
Uhisprojektides ja | Toimub 8ppeaasta alguses e.?.l.ko.OI' tegevuse abil. _Ee~lkool a IUSt"’.I.t.). oma
uritustes ettevalmistatud ja labiarutatud tooq ga aasta Septemb.”..l.(.) pus, Oppetoo kestab
osalemine tegevuskava alusel I~<un| apr_|II|n|. _Eelkooll t06d koordineerib
Oppealajuhataja.
Eelkooli t60 Toimub Gppeaasta alguses Tanu Bpetajate ja eelkooli todle on iga aasta 1.
kajastamine ettevalmistatud ja labiarutatud klasside komplekteerimine vaga edukas.
tegevuskava alusel 2023/2024. 6a — neli 1. klassi: 91 pilast.
Kooli avatud uste | Toimub 6ppeaasta alguses 2024/2025. 6a — neli 1. klassi: 82 Opilast.
péeva labiviimine | ettevalmistatud ja labiarutatud
tegevuskava alusel

Ressursside juhtimine | Eelarve Eelarve Eelarve eelndu on heaks kiidetud | Eelarveliste ressursside kavandamise eest
koostamine kooli pidaja ja hoolekogu poolt. | vastutab kooli direktor. Koolis slistemaatiliselt
koost06s Tulemuslik ja sééstlik ressursside | koostatakse Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna | juhtimine kaasaegse Opikeskkonna| Kultuuriosakonna tihise raamatupidamise poolt
ning kooli loomiseks. finantsmajandusaruanne ja selle néitajaid
hoolekoguga Kooli rahaliste vahendite jaotus | vBrreldakse eelmiste aastatega ning koostatakse
Eelarveliste ning taristu haldamine on eelarve eelndu jargmiseks aastaks. Kooli

ressursside
kavandamine

majanduslikult otstarbekas ning
lahtub kooli Gppekava
eesmaérkidest ning toetab nende
saavutamist.

Eelarveliste
vahendite
kasutamise
jalgimine ja
hindamine

Seatud eesmarkide

saavutamiseks on tagatud piisavad
vahendid

Lisaressursid kooli
pdhieesmérkide
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finantstegevust osutatakse vastavalt
seadusandlusele ning Narva Linnavalitsuse
maéarustele ja korraldustele.

Koolis toimuvad dppeaasta véltel eri liiki
kontrollid ja hindamised Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna raamatupidamise poolt,
néiteks kontrollinventuur materiaaltehnilise
baasi voi finantsalase tegevuse kontrollimiseks.
Lisavahendite hankimiseks osaleb kool




Eelarve taitmise
anallis

Tulude
suurendamine
erinevate
projektide kaudu
ja
omafinantseeringu
planeerimine
projektide
kaasrahastamiseks

saavutamiseks

aktiivselt erinevates projektides ja
konkurssidel. Néiteks, on kool 2024. aasta
jooksul tdiendanud oma eelarvet 64610,50 euro
vorra.

° 2022. a sai toetuse projekt ,,StemBot*
(Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli
28124 eurot. Projekt 16ppes 01.05.2024. a.

° 2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in
steam career* (Archimedes AS Erasmus), mille
eelarve oli 20000 euro ulatuses. Projekt 18ppes
18.08.2024. a.

° Haridus- ja Teadusministeeriumilt
toetus kohustusliku ujumise algdppe
programmi labiviimiseks | kooliastmes - 9231
eurot;

° 2024. a osales kool kultuuriranitsa
programmis ja sai programmi raames toetuse
summas 6668 eurot.

° 2024. a sai kool Transpordiametist
jalgratturite koolitamiseks 587,50 eurot.
Klassiruumide materiaaltehniline varustatus on
tunduvalt paranenud, kdik kabinetid on
varustatud projektorite ja arvutitega. Koolis oli
2023/2024. da kasutusel 13 keeleklassi,
kaksteist - algkooli, kolm matemaatika, futsika
ja keemia, muusikadpetuse, bioloogia,
geograafia, ajaloo kabinet, kasitééruum,
arvutiklass, to606petuse tookojad, kunstidpetuse
kabinet, spordisaal ja staadion ning 7 eriklassi
kabinetti.

Materiaaltehnili
se

baasi
arendamine

Koolile uue
Oppehoone
saamine

Koolil on uus 6ppehoone

2023. aastal oli Narva Linnavolikogu poolt
vastu voetud otsus Haridus- ja
Teadusministeeriumi investeerimisprogrammis
osalemise kohta. Selle programmi raames on
linnal plaanis ehitada Narva Pahklimée Koolile
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uus hoone, mis tuleb linna Soldina osasse.
2024. a kinnitas haridus- ja teadusminister oma
kaskkirjaga investeerimiskava ja uue kooli
ruumiprogrammi. 2025. a toimuvad
projekteerimine ja arhitektuurikonkurss. 2026.
a on plaanis ehitust alustada. Uue kooli hoone
avamine kavandatakse 1. septembril 2028. a.

Opperuumide
jooksev remont,
maoobli ja
vahendite
korrashoid ja
valjavahetamine

Koolil on esteetiline
valimus ning tagatud on dpilaste
turvalisus

Kooli hoone, ventilatsioonisusteem, katus,
Klassiruumid ja staadion on kéesoleval ajal
rahuldavas seisukorras ja vajavad pidevat
remondito0d.

2024. a olid koolis labi viidud jargmised
remonditddd: valgustite remont, 3 kabineti
osaline remont, vimla lae ja seina remont,
evakuatsiooni — ja avariivalgustuse remont,
tuletdkkesektsiooni paigaldamine keldris.
Koolis on vaimselt ja fulsiliselt turvaline
Opikeskkond. Kooli juhtkond jélgib, et dpilased
istuksid kasvule vastavates pinkides. Koolis
pOoratakse pidevalt tdhelepanu keskkonnale.
Igal aastal tehakse koolis riskianaluils.
Riskianaltitsi tulemusena kavandatakse
tegevused ja finantsressursid riskide
minimaliseerimiseks. Koolis on riskianalusile
tuginev ohutu ja turvaline keskkond.
Praeguseks on koolis ja selle territooriumil
ohutus ja turvalisus viidud minimaalse
juhtumite maarani ning ksikute juhtumite
esinemise korral on rakendatud meetmeid
valtimaks analoogsete juhtumite kordumist
tulevikus. Koolis rakendatakse juhtumipéhise
analliisi meetodit ohutu ja turvalise keskkonna
saavutamiseks, on paigaldatud
jalgimisseadmete siisteem. Viimase kahe aasta
jooksul on koolis tehtud vaga palju t66d
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fulsilise dpikeskkonna viimiseks vastavusse
pdhikooli riiklikus Gppekavas fulsilisele
opikeskkonnale kehtestatud nduetega. Koolis
tehakse pidevalt tegeliku 6pikeskkonna
vOrdlust kehtestatud nduetega. Koolis on
loodud kriisimeeskond, kelle (ilesandeks on
koost06s kogu kooliperega turvalise dppe- ja
tookeskkonna kujundamine.

Koolil on nduetele vastav kook ja maitsekas
ning kaunis s6dgisaal. Koolis saavad tasuta
koolitoitu 1.-9.klassi Opilased. 2023. aastal
sotsiaalpedagoog, 2024. aastal
majandusalajuhataja viis igapaevaselt 1abi
arvestust puuduvate Gpilaste kohta ja jalgis
toitlustamise reegleid ja ndudeid koolis. Igal
aastal kinnitatakse koolis enne Gppeaasta algust
Kooli toitlustamise kord.

Kaiki kasutusel olevaid dpperuume
puhastatakse iga pdev niiskelt.

Katuse osaline
remont

Katus on osaliselt remonditud

Katus vajab remonti. Plaanis teha remondit6od
2025. aastal.

Oppekeskkonna
taiendamine t00oks
HEV lastega

Paranenud koolikeskkond

Polnud vdimalust.

Kooli materiaal-
tehnilise baasi
kohta arvestuse
pidamine,
séilitamine ja
arendamine
eelarve raames ja
sihtfondide
projektides
osalemise kaudu

Paranenud koolikeskkond

2024. a oli Narva linnas suletud Narva Soldina
kool, kust selle sulgemise parast sai kool 4 uut
koolipinkide komplekti koos toolidega, kapid,
telerid ja projektorid, rulood, tahvelarvutid ja
muud koolile vajalikku modblit, mis aitas
koolil vana modblit asendada ja fudsilist
keskkonda paremaks muuta.

2024. a oli kooli ostetud 2 rippkaantekappi,
triikraud ja 2 paberipurustajat.
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Robootikavahendit
e soetamine

Soetame vajalikke vahendeid

2024. aastast on koolis neljandate ja esimeste
Klasside Opilastele rakendatud robootika tunnid.
Kooli infojuht 16i sel aastal arvutiklassis uued
ja paremad to6tingimused ning tegi koik endast
oleneva, et meelitada seda kasutama peaaegu
kdik kooli dpetajad. Kooli igal korrusel on
mobiilsed klassid, mida dpetajad hea meelega
oma tundides kasutavad.

Kool soetas varematel aastatel palju erinevaid
robootika tooriistu. Sellest aastast on
robootikadpetaja neid aktiivselt tundides
kasutanud ning 2024. aastast alates on kooli
meeskond koos IT-spetsialistiga osalenud véaga
edukalt linna- ja vabariiklikel vdistlustel.

IKT vahendite
uuendamine

On paranenud dpetajate
tootingimused ja laienenud
vbimalused IKT vahendite
kasutamiseks dppetdos

Koolis on loodud pedagoogidele véimalused
IT-vahendite kasutamiseks tundide
ettevalmistamisel. Opetajad kasutavad
tO6kavade ja jaotusmaterjalide
ettevalmistamiseks enamasti IT- vahendeid,
kuid mdned Opetajad jatkavad tisna palju
erinevate Gppematerjalide paljundamist.
Pedagoogid kasutavad IT-vahendeid samuti
oma tundides. Pedagoogidel on vdimalus
ainetunde 1&bi viia arvutiklassis ja
raamatukogus, kuid seda v@imalust kasutas
vahe Opetajaid.

Tunnivalisel ajal on Gpilastel vBimalus
kasutada kooli raamatukogu, spordisaali ja teisi
kooliruume.

Koolis on kasutusel erinevad andmebaasid -
EHIS, DHS, RIKS, E-Kool, Google, mis
uhendavad omavahel kdiki kooli teenuseid,
pedagooge, Opilasi ning lastevanemaid.
Mdned Opetajad on loonud ise oma e-Oppe
keskkonna, mida Opilased kasutavad véga
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aktiivselt kontrolltdddeks ja kodusteks
Ulesanneteks ettevalmistamisel.

Kooliraamatukogu
taiendamine

Kooliraamatukogu uuendamine ja
taiendamine dppe- ning
ilukirjandusega

Kooli raamatukogu 6ppekirjandus vastab
ROK-le. Raamatukogus on olemas vajalik
Oppekirjandus. Raamatukogus toimub pidevalt
pohikogu ajakohastamine. Kooli pedagoogiline
kollektiiv ja Gpilased kasutavad kooli
raamatukogu teenust. Kooli raamatukogus
pakutakse teatme- ja infoteenindust. Puuduseks
vOib nimetada seda, et raamatukogus ei t66ta
lugemissaal ja seda ei kasutata Gppekeskusena:
harva toimuvad néitused, raamatukogutunnid,
mille 1abiviimisel vBiksid dpilased saada
ulevaate raamatukogu t66st, kogudest ja
vBimalustest. Kooli raamatukogu peab olema
Opilase iseseisva Oppet06 oskuste ja
lugemishuvi arendaja. Kooli raamatukogus on
kasutusel RIKS siisteem.

Inforessursside
juhtimine

E-kooli
administreerimine

E-kooli rakendamine dppetdos

E-kool rakendatakse, selle t66 eest vastutab IT-
spetsialist.

Kooli veebilehel
oleva
informatsiooni
kiire ja pidev
tdiendamine ning
uuendamine

Kaigil huvilistel on
vOimalus saada infot koolis
toimuva kohta

Kooli veebilehe
uuendamine

Kooli veebileht on uuendatud ja
taiendatud kehtivate dokumentide
ja infoga

Infoliikumise korraldamiseks kasutatakse
erinevaid sobivaid meetmeid: pidev suuline
infovahetus (Gpetajate ndupidamised),
infostendid, Google kalender, kooliraadio, e-
posti kaudu teavitamine, kooli veebileht. Info
efektiivseks litkumiseks ja kattesaadavuseks on
vajalik mdned momendid Umber korraldada.
Kooli veebileht vajas uuendamist, sest 2024. a
alguses puudusid veebilehel mdned kooli
dokumendid, teised olid vananenud ja moni
info oli esitatud vene keeles. Tanasel paeval on
kooli veebileht uuendatud ja taiendatud
kehtivate dokumentide ja infoga.
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Kodulehel,
koolimaja
stendidel ja
meediavaljaannete
s info jagamine
Opilaste ja kooli
saavutuste kohta

Personalil ja huvigruppidel
on olemas info
markimisvaarsete tulemuste kohta

Kooli veebilehel, koolimaja stendidel ja
meediavaljaannetes jagatakse info Opilaste ja
kooli saavutuste kohta

Elektroonilise
dokumentide
registri loomine ja
rakendamine

Koolil on elektrooniline
dokumentide registr

2023. a puudus koolis elektrooniline
dokumentide register. Kooli sekretér
registreeris saabuvad ja véljaminevad kirjad ja
dokumendid Wordis loodud tabelis, mille
avalikustas kooli veebilehel. Selle registri
pidamisel olid nahtavad mdnede dokumentide
nimetused, kuid dokumentidega tutvuda ei
olnud vBimalust. 2024. a tihines kool DHS
elektroonilise siisteemiga ja k&esoleval ajal on
koolil kasutusel elektrooniline dokumentide
register, mis vastab seadusele ja asjaajamise
pidamise nduetele. Dokumendihaldussiisteem
tagab organisatsioonide vahelise voi -sisese
elektrooniliste dokumentide loomise,
haldamise ja menetlemise ja kindlustab
nduetekohase asjaajamise organisatsioonis.
2024. a kinnitati koolis uuendatud
asjaajamiskord koos liigitusskeemiga, milles on
méaratletud asjaajamistoimingud ja millega
kehtestatakse (ihtsed nduded asjaajamisele
kogu Oppeasutuse ulatuses. Seoses
asjaajamiskorra ja dokumentide loetelu
muutmisega on plaanis korrastamist6 kooli
arhiivis (t66 arhiiviga ei olnud korraldatud enne
2024. a).

Turvalisuse
tagamine

Opilaste ja
koolitootajate

Hédaolukorra lahendamise plaani
ja kodukorra labivaatamine ja

Riskianaltis on labivaatamisel. Kodukorra ja
h&daolukorra lahendamise plaaniga on kavas

23




vaimset vOi vajadusel korrigeerimine. 2025. a tegelda.

fudsilist turvalisust| Riskianalliisi labivaatamine.

ohustavate

olukordade

ennetamine

Jarelevalve Kooli hoones ja territooriumil Korrapidamine vahetundides on korraldatud,
teostamine jalgimisseadmestiku kasutamine | t66 toimub pidevalt.

vagivalla ja vorgustiku laiendamine

ennetamiseks

arvestades isikuandmete kaitse
seaduses satestatud ndudeid.
Korrapidamine vahetundides.

Praktiline tegevus
ohuolukordades
tegutsemiseks

Tule- ja veeohutusalane koolitus,
tule kustutamise ja tulekustuti
kasutamise praktiline dppus kooli
personalile. Kooli
Oppeevakueerimise korraldamine
koolitunni ja vahetunni ajal.
Koolisiseste ststeemide kontroll
vastavalt seadusele

Plaanis 2025. a.

Oppe- ja
kasvatusprotsees

Kooli dppekava

Kooli dppekava
uuendamine ja
taiendamine
vastavalt
seadusandluse
muudatustele ja
hetkeseisu
vajadustele

Taiendatud ja uuendatud
koolidppekava

Kooli dppekava

Kool tegutses 2021. a kinnitatud 6ppekava
alusel. Seoses seadusandluse muudatuste ja
eestikeelsele dppele tleminekuga oli 2024. a
juunist augustini kooli dppekava uuendatud ja
taiendatud. Augustis 2024. a arutati ja
kooskdlastati kooli dppekava eelndu
hoolekogus, 6ppendukogus ja Gpilasesinduses.
04. septembril 2024. a oli kooli Gppekava
kinnitatud direktori ké&skkirjaga nr 19.4-1/1717.
Kooli dppekava tldosa ja ainekavad on
avalikustatud kooli veebilehel
(https://pahklimae.edu.ee/et/ainekava-poh) ning
kattesaadavad kdigile soovijaile.
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Eestikeelsele
Oppele
tleminekukava
koostamine ja
rakendamine

Kool on valmis eestikeelsele
Oppele tleminekuks

Koolil on koostatud eestikeelsele 6ppele
uleminekukava, mis rakendatakse.

2024. a oli avatud 4 esimest klassi ja 5
neljandat klassi. Tegevus nendes klassides
viiakse eesti keeles labi. Kdik dpetajad, kes
tootab tleminekuklassides, vastavad
kvalifikatsiooninguetele. Koik ametikohad
uleminekuklassides on taidetud.

Tdotada valja
uldGpetusele
uleminekuplaani

Kooli tunnijaotusplaanis on
uldGpetus, mis rakendatakse
Oppetegevuses

Pole rakendatud.

Opetajate
téokavade
koostamine
ainekavade alusel

Opetajate tookavad koostatakse
Klassiti

Koolidppekava uldosa ja ainekavade alusel
valmistavad igal Oppeaastal Gpetajad ette oma
tookavad koikidele Klassidele, kus nad
Opetavad. Pedagoogid on téokava koostamisel
lahtunud Opilaste vBimetest, huvidest, nende
sotsiaalsest taustast, dpitulemustest, 6ppima
motiveerimise ja 6ppima dpetamise vajadustest
ning teinud vajadusel koostood lastevanemate
ning koolis ja véljaspool kooli tootavate
spetsialistidega (sotsiaalpedagoog, logopeed,
psuhholoog ja abidpetaja jt). Koolil on
to0kavade koostamiseks loodud soovituslik
struktuur. Opetajate td6kavad on korrektsed
arvestades etteantud vormi ja ndudeid.
Opetajad planeerivad vajadusel ka
Oppetegevuse diferentseerimise.

Ainealase
tegevuse
laiendamine
(6ppekaigud,
Oppeekskursioonid
, OuesOppetunnid,
ainepdevad,

Rakendatud mitmekesised
Opetamisviisid

Oppekava taitmisel rakendatakse erinevaid
Oppekava rikastavaid meetodeid (sh aktiivoppe
meetodit), milleks on projektit6o,
ainetevaheline ja huvitegevuse integratsioon,
ettevalmistus osalemiseks oltimpiaadidel,
valmistumine pdhikooli- ja riigieksamiteks,
sporditegevus, konkursid ja vdistlused,
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projektdpe,
uurimuslik Gpe)

uurimustood, tervisepdevad, temaatilised
nédalad, dppekaigud, matkad jms.

Opilase areng

Oppimise ja
Oppeedukuse
kvaliteedi
séilitamine

Oppeedukuse kasvutrend

Koolis toimub dppetulemuste stisteemne
anallius dppealajuhataja poolt valjatéétatud
monitooringususteemi pdhjal, mis annab
vOimaluse néha iga dpilase/klassi saavutusi
dppeaineti. Opilaste edukuse naitaja on
stabiilne.

Proovieksamite,
I6pueksamite ja
tasemetdde
korraldus ja
tulemuste analliiis

Tulemuste vastavus
ootustele, jareldused
arendustegevuseks

Kool suhtub vaga tosiselt pdhikooli
I6pueksamiteks ettevalmistamisesse ja
tasemetdodde kirjutamisesse. Iga aasta
korraldatakse ja viiakse l&bi proovieksamid
I8puklassides. Oppealajuhataja teeb iga aasta
analliusi eksamite ja tasemetddde sooritamise
kohta.

Kahe aasta vordluses on hésti ndhtav, et
pohikooli I6pueksamite tulemused on stabiilsed
ja paljudes dppeainetes kdrgemad linna ja riigi
keskmise tulemusega vorreldes.

Opilaste
ettevalmistamine
linna-,
maakondlikuks,
vabariiklikuks ja
rahvusvahelisteks
olliimpiaadideks ja
konkurssideks.

Opilased saavad néidata

oma teadmisi valjaspool kooli;
kooli nime tuntakse ka valjaspool
maakonda

Kooli klassi- ja koolivalise t06 uheks
prioriteediks on dpilaste kaasamine aktiivseks
osalemiseks konkurssidel, olimpiaadidel,
vOistlustel, projektides jne, aitamaks avada
Opilaste loomingulist potentsiaali.

Koolis toimub t66 andekate dpilastega. Neile
pakutakse lisatunde, konsultatsioone ja
individuaal@pet, valmistatakse ette suurema
raskusega Ulesandeid ning lisatilesandeid.
Andekad dpilased esindavad kooli erinevatel
konkurssidel, viktoriinidel ja olumpiaadidel.
2024

Algkool: maakondlikud spordivdistlused, 3.
klasside viktoriin Eno Raua raamatu ,,Sipsik*
teemal, luulekonkurss ,,I tsuvstva dobrde ja
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liroi probuzdal”, linna etlejate konkurss 1.-3.
klasside Opilastele, matemaatika
linnaoliimpiaad.

Muusika: regionaalne muusika viktoriin 4.
klasside Opilastele.

Inglise keel: 6. klasside piirkondlikul
olimpiaadil 8. koht, 7. klasside piirkondlikul
olumpiaadil 1. koht, 9. klasside piirkondlikul
olimpiaadil 3. ja 9. kohad, 6. klasside
linnaoliimpiaadil 3., 4., 8. ja 9. kohad, 7.
klasside linnaolumpiaadil 1., 2. ja 5. kohad, 8.
klasside linnaolimpiaadil 8. ja 10. kohad, 9.
klasside linnaolumpiaadil 2., 4., 5. ja 9. kohad.
Vene keel: linna etlejate konkurss — 1. ja 3.
kohad, V111 Gleriigiline vene keele ja
Kirjanduse konkurss (5.-9. kl) - 1., 2., 3. ja 4.
kohad, méng “Tuttav ja tundmatu Eesti” (9.-10.
KI) — 4. koht, linna etlejate konkurss ,,Imelised
kooliaastad” — 2. ja 3. kohad, linna
lugemismaraton — 3. ja 4. kohad.
Matemaatika: 4. klasside linnaollimpiaad — 2.,
5. ja 6. kohad, 6. klasside linnaolimpiaad — 1.
ja 5. kohad, 7. klasside linnaolimpiaad — 3. ja
5. kohad, 8. klasside linnaoltimpiaad — 1., 3. ja
5. kohad, 9. klasside linnaoltimpiaad — 1. ja 3.
kohad, matemaatika voistlusméang Kanguru
(osales 123 dpilast), riikliku
matemaatikaoliimpiaad — 11. koht (30
osalejast) ja 2. astme diplom.

Opilaste
loovtegevuse
toetamine ja
arendamine

Loovt6dd on
Opilaste poolt koostatud ja edukalt
kaitstud

Loovt6dd on

Opilaste poolt koostatud ja edukalt kaitstud.
Oppeaasta alguses kinnitatakse direktori
késkkirjaga Opilaste loovtoode teemad ja
méaratakse loovt6o juhendaja.

Direktori kdskkirjaga madratakse ka loovtoode
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koostamise ja kaitsmise ajakava.

Opilaste Rahuloluksitlused viiakse iga 2024. a ei toimunud

rahulolukisitluste | aasta l&bi

labiviimine

Opilaste Digipéadevused on arendatud Tegeleb iga dpetaja koostdos infojuhi ja IT-

digipadevuste
arendamine e-

spetsialistiga.

Oppepéevade
Uldinimlikud | Toetada Gpilaste | On loodud tingimused On loodud tingimused
vaartused vaimset, flusilist, | Opilase vGimete tasakaalustatud Opilase vdimete tasakaalustatud arenguks
kdlbelist ja arenguks dppetunni ja klassivélise | 8ppetunni ja klassivlise t66 kaudu. Opilane
sotsiaalset arengut | t66 kaudu. Opilane oskab oskab oma teadmisi erinevates olukordades
oma teadmisi erinevates rakendada.
olukordades rakendada
Opilaste Opilane hindab eesti keelt, eesti | Opilane hindab eesti keelt, eesti kultuuri
vadrtuspadevuse | kultuuri traditsioone, oma traditsioone, oma rahvuskultuuri, Euroopa
arendamine rahvuskultuuri, Euroopa iihisvaartusi. Opilane on valmis iihiskonda
iihisvaartusi. Opilane on valmis integreeruma ja aitama kaasa Eesti thiskonna
uhiskonda integreeruma ja aitama | jatkusuutlikule arengule.
kaasa Eesti Gihiskonna
jatkusuutlikule arengule
Opetada 6pilast | Opilane kiitub turvaliselt Opilane kaitub turvaliselt ja oskab tegutseda
kaituma erinevates | ja oskab tegutseda eriolukordades | eriolukordades.
eriolukordades
Hariduslike Arenguvestluste | Arenguvestlused on 1&bi Iga aasta I6pus toimuvad arenguvestlused
erivajadustega | labiviimine viidud, tulemused Opilastega, mille labiviimisel osalevad kindlasti
Opilaste Opilastega ning anallisitud ja vanemad. Arenguvestluse ajal radkivad
toetamine tulemuste analiiis | parandamist vajavad valdkonnad | klassijuhataja, 6pilane ja vanem

vélja selgitatud

konfidentsiaalselt kdikidest koolielu
sindmustest ja Opilase eesmarkidest ning
Opiedukusest.

Arenguvestluste tulemused esitavad
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klassijuhatajad aruandena Gppealajuhatajale,
kes viib analtsi labi ja selgitab vélja
parandamist vajavad valdkonnad v6i kohad.

HEV koordinaator
ja tugisusteem
korraldavad igal
aastal hariduslike
erivajaduste
valjaselgitamise ja
planeerivad
vastavaid tegevusi

Opilastele on korraldatud
Ope vastavalt nende
erivajadustele

Koolis on méaratud HEV-koordinaator, kelleks
on Gppealajuhataja. Tugisisteemi to66 oli 2024.
a Umbervaadatud ja korda viidud. On loodud
uued vormid ja rakendatud uus tegutsemise
kord.

Koolis on toimiv hariduslike erivajaduste
valjaselgitamise stisteem.

Opilastele on korraldatud 6pe vastavalt nende
Erivajadustele.

T60 andekate
lastega, nende
ettevalmistamine
aineolimpiaadidek
sja

konkurssideks

Opilased osalevad
edukalt
aineolumpiaadidel ja
konkurssidel

Toimub pidevalt.

Koolikohustuse
taitmise pidev

Pidev kontroll
koolikohustuse taitmise Ule,

Kool teeb sihikindlat t66d koolikohustuse
taitmise osas. Opilaste puudumiste pdhjusi

jalgimine vaheneb koolist pdhjuseta analliusitakse.
puuduvate Gpilaste arv Toimub pidev koosto6 Sotsiaalabiameti ja
Rajaleidja spetsialistidega.

Projektitegevus | Projektide (sh Opilased on kaasatud Personali arendamine toimub l&bi erineva
rahvusvaheliste erinevatesse projektitdo (koolisisesed projektid, sise- ja
projektide) projektidesse. Luuakse valisriiklikud koostdoprojektid jne). Kooli
algatamine, lisavimalused vdorkeele oskuse | Gpetajad on ise projektide algatajad ning neis
projektidest toetuseks ja tdstmiseks aktiivsed osalejad.

osavott partnerina,
ka
rahvusvahelistest
projektidest.
Projektialase

Alates oktoobrist 2023. a kuni 31.05.2024. a
osales 13 kooli Opetajat koostoos Eesti
Tootukassa, Macte OU, koolituskeskuse
Dialoog ja Kersti Volu koolituskeskusega eesti
keele B2-taseme eksamiks ettevalmistavas
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tegevuse
laiendamine.

taiendkoolituses.

2022. a sai toetuse projekt ,,StemBot*
(Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli
28124 eurot. Projekt 16ppes 01.05.2024. a.
2022. a sai toetuse veel (ks projekt
»dubscribED (Archimedes AS Erasmus),
mille eelarve oli 24385 eurot. Koos meie
kooliga osalesid projektis Prantsusmaa
(koordinaator), Itaalia, Kreeka, Belgia ja
Rumeenia. Projekt I6ppes 01.01.2024. a.
2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in steam
career” (Archimedes AS Erasmus), mille
eelarve oli 20000 eurot. Projekt 18ppes
18.08.2024. a.

Projektide algatamise ja kirjutamisega tegeleb
koolis eesti keele Opetaja, kes juhib projekti ja
vormistab projekti dokumentatsiooni.

Opilaste karjaari
planeerimise
tegevuse
laiendamine

Koostdos Tootukassaga toetatakse koolis
Opilaste karjaari kujunemist.

Keeledppe
toetamine ja
arendamine

Eesti keelsele
Oppele lahevad lle
1. ja 4. klassid.

Oppetdd toimub eesti keeles uue
Oppekava jargi

1. ja 4. klassides toimub Gppetdo eesti keeles
uue Oppekava jargi.

Koosto0
partnerkooliga
eesti keele oskuse
tdstmiseks
(Opilaste ja
Opetajate vahetus,
partnerkooli
Oppeprotsessis
osalemine,
suvelaagrid)

Luuakse lisav6imalused eesti
keele oskuse toetuseks ja
tdstmiseks

2024. a ei olnud koolil partnerkooli.
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Koostoo

asutuste, raamatuk
ogude ja
muuseumidega;
teatrite ja Urituste

Séilitatakse ja hoitakse emakeelt

Emakeele sailitatamiseks oli 2024. a tihe
koost66 Narva linnaraamatukogu ja erinevate
muuseumidega. Opilased koos vene keele
Opetajatega kilastasid teatrid ja osalesid
erinevates linna- ja riigitritustes.

kilastamine
Kooli positiivse | Muutunud Muutub koolipdeva Ulesehitus, Tegeleme sellega igapaevaselt.
maine Opikaésitluse voimalik on 6ppida véljaspool

séilitamine ning
kooli stabiilne
komplekteerimi
ne

rakendamine toob
kaasa muutused
dppekorralduses ja
Opikeskkonnas

kooli

Kooli
traditsioonide
sailitamine

Kooli traditsioonid séilitatakse

Koolis on aastatega valja kujunenud
koolikultuur ja -traditsioonid, mis sailitatakse.
Naéiteks

1.september - Teadmistepaev

September - Spordinédal

Esimene septembri nadal - kunsti paev,
abihoonete kaunistamine (véarskendamine)
5.0ktoober - Opetajatepaev

1.klasside opilastele ming ,,Hurraa! Meil on
esimene koolivaheaeg!*

Slgis/Kevad -“Peatu, vaata, veendu!”
markeerimisprojekt

Oktoober - Halloween

November - Eesti rahvakalendri péevad

26. november - Kodanikupéev

Detsember - 1.advent, Pdkapiku td6tuba,
Joululaat, Tunnustamine Per Aspera Ad Astra,
Joulude lugemine sokkides, Joulupidu/
Joulukontsert

Veebruari esimene laupdev — Koolivilistlaste
kokkutulek

Jaanuar — Aabitsapidu (1.klass)
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14.veebruar- SObrapédev/Valentinipaev
Veebruar — Eesti Vabariigi aastapéev
14.mérts - Emakeelepéev

Aprill - «Tutipidu»

Aprill - eelkooli 16pudiritus

Juuni — esimese kooli astme I6pudritus
Parimate Opilaste ja nende vanemate direktori
vastuvott

Juuni - 16puaktused

Eelkooli tegevus

Eelkool tegutseb

1. klasside
komplekteerimine

Klassid komplekteeritakse
stabiilselt

Teiste klasside
komplekteerimine
ja klasside
taituvuse piirnormi
jalgimine

Stabiilne komplekteerimine

Piirkondlike ja
linna Urituste

Positiivse maine loomine

Kooli klassid komplekteeritakse véga stabiilselt
eelkooli tegevuse abil. Eelkool alustab oma
t00d iga aasta septembri I0pus, Oppetdo kestab
kuni aprillini. Eelkooli t66d koordineeris
algkooli Opetajate ainesektsioon.

Tanu Opetajate ja eelkooli t66le on iga aasta 1.
klasside komplekteerimine véga edukas.
2022/2023. da — neli 1. klassi: 84 dpilast.
2023/2024. 6a — neli 1. klassi: 91 dpilast.
Kooli dpilaste arv on tanu kooli heale mainele
stabiilne ja teiste linna koolide vordluses
kdrgeim;

labiviimine jaanuaris 2023. a dppis koolis 1045 dpilast,
jaanuaris 2024. a — 904 dpilast
Metoodiliste Metoodiliste Metoodiline t66 toimib Metoodiline t66 toimib.
uhenduste ja Uhenduste t60 Opetajaskond on jaotatud ainesektsioonidesse.
temaatiliste séilitamine ja selle Ainesektsioonid korraldavad vahemalt 1 kord
rihmade t60 tegevuse trimestris tdokoosolekuid, kus planeerivad oma
tulemuslikkuse tegevust, koostavad tegevuskava, arutavad
hindamine ja kooli Gppekava arendamist, teevad
analtis ettepanekuid 6ppendukogule ainedppekava

muutmise kohta ning lahendavad erinevaid
Oppeprotsessiga seotud probleeme.

Koolis tootab 10 ainesektsiooni: eesti keele,
vene keele, voorkeelte, ajaloo ja
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uhiskonnabpetuse, matemaatika, loodusainete,
sotsiaalainete, kunstiainete, kehalise kasvatuse
ja algklasside Opetajate ainesektsioonid, mida
juhivad vastava ainesektsiooni juhatajad.
Ainesektsioonides juhitakse ja arendatakse
Oppeainealast t66d, korraldatakse koolidritusi,
konkursse, voistlusi, olimpiaade, tehakse
koostddd teiste ainesektsioonidega Gppeainete
vahelise 16imingu tdhustamiseks,
kindlustatakse arenguv@imalused andekatele
Opilastele.
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Eestikeelsele
Oppele
tleminekukava

Juhtimine
eestvedamine

ja

Toetada opetajaid | Opetajatel on hea
tundide planeerimisel | metoodiline
metoodiliselt  nii, et | ettevalmistus, on labitud
arendatakse kdiki | metoodilised koolitused.
osaoskuseid ning antakse | Opetajad arendavad
Opilasele vOimalus | tundides koiki
kuulata ja radkida eesti | osaoskuseid ning
keeles. annavad Opilasele
vOimalus  kuulata ja
rdakida eesti keeles (sh
vene dppekeelga
klassides).
Julgustada dpetajaid | Opetajad kasutavad oma
kasutama Oppetdos | tundides aktiivselt
lisamaterjale sh | lisamaterjale ja erinevaid
sOnastikke ja | digikeskkondi.

kasiraamatuid,

teemakohaseid

kuulamisulesandeid  ja
vOimalusel vaadata
filmikatkeid, kasutama
keeletabeleid,  &rgitada
Opilasi ise looma elulisi
dialooge, otsima
teemakohaseid sonu, et
kaasata Opilase aktiivselt
tunni teemaga tegelema.

Opetajad labisid
vajalikud koolitused ja
on valmis aktiivsete
Oppemeetodite
kasutamiseks

Leida Opetajatele
vOimalus osaleda eesti
keele  kui  vOorkeele
metoodikaalastel
koolitusel ja toetada
Opetajaid ndutava taseme
eksami sooritamisel.

Opetajad osalevad
metoodikaalastel
koolitusel ja sooritavad

ndutava taseme eksami

Korraldada  Opetajatele

Koolitused on 1abi

2024. a oli koostatud koolituskava. Koolituse
eesmargid olid valja to6tatud lahtuvalt arengukava
ja eesti keelsele dppele tlemineku eesmarkidest.
PBhirdhk oli 2024. a suunatud tlemineku ja
Oppemeetodite mitmekesistamisega. Kooli
tootajate koolitamisel oli 2024. a kasutusel
koolisisesed koolitused ja koolivélised koolitused.
2024. a osales kooli kollektiv LAK-Gppe ja
aktiivsete meetodite kasutamise koolisisestel
koolitustel.

Ainealased koolitused toimuvad koolivéliselt.
Igal Gpetajal on Gigus dppeaasta jooksul osaleda
aine- ja metoodikakursustel. Koolitusel saadud
teadmisi jagatakse kolleegidega vestluste ja
arutelude kaigus ainekomisjoni koosolekutel.
Taienduskoolitusele eraldatud ressursside
kasutamist kavandab ja kontrollib direktor.
Taienduskoolituse arvestust peetakse tundides iga
Opetaja kohta eraldi EHISes.

Alates oktoobrist 2023. a kuni 31.05.2024. a
osales 13 kooli dpetajat koostdos Eesti
Tootukassa, Macte OU, koolituskeskuse Dialoog
ja Kersti V6lu koolituskeskusega eesti keele B2-
taseme eksamiks ettevalmistavas tdiendkoolituses.
Opetajad labisid 2024. a vajalikud koolitused ja on
valmis aktiivsete Oppemeetodite kasutamiseks.
Mitte koik, kuid paljud kasutavad oma tundides
lisamaterjale, teemakohaseid kuulamistilesandeid
ja vaatavad filmi- ja raadiokatkeid, kasutavad
keeletabeleid.

2024. a Oppis 16 tootajat B2-tasemel ja 4 C1-
tasemel eesti keele kursustel ning 11 Gpetajat on
kéinud juunis 2024. a eksamit sooritamas. Neist 3
Opetajat sooritas eksami B2-tasemele ja 1 C1-
tasemele.

34




sisekoolitusi, kus eesti | viidud, Opetajad said

keele kui teise keele | vajaliku ettevalmistust

Opetajad annavad

metoodilisi soovitusi ja

praktilisi nduandeid

eestikeelse  ainedpetuse

téielikuks labiviimiseks.

Suunata Opetajaid | Partnerkool on leitud, Partnekool otsitakse.
Uksteiselt Oppimisele, | toimub tihe koostdo Mentorit6d on korraldatud ja toimib.
osalema partnerkoolide | partnerkooliga.

dppeprotsessis ning | Mentorit6 on

suvelaagrites, lisaks | korraldatud ja toimib.

pakkuda individuaalset
tuge, sh mentorlust neile
Opetajatele, kes  on
valmis oma keeleoskust

Opetajad ja
osalevad
t00s

Opilased
keeltelaagrite

parandama.

Julgustada ja toetada | Opetajad osalevad Opetajad osalevad aktiivselt erinevatel koolitusel.
Opetajaid kasutama | aktiivselt koolitustel, Selleks, et (letada keelebarjaari, putame koolis
individuaalseid ressursse | kasutavad eestikeelset keelekeskkonda luua. Koolis tootavad
(osalema koolitustel, | meediat. keelekandjad, 1. ja 4. klassides todtavad Gpetajad
kasutama eestikeelset | Opetajad uletavad | suhtlevad omavahel ja kolleegidega eesti keeles.
meediat), uletamaks | keelebarjaare ja

keelebarjdare ja | saavutavad eesti keele

saavutamaks eesti keele
oskus ndutaval tasemel.

oskus ndutaval tasemel.

Oppekorraldus,
Oppeprotsess

Opetajatega labi  viia | Koolis  viiakse  labi | On plaanis veel

uhistunde, kus raagitakse | Ghistunde, toimub tihe

eesti keeles. Opetajate koostoo

Eestikeelsetes On eelarvelised | 2024. a oli voetud toole 3 abidpetajat, kes toetab

ainetundides vOiks olla
ka abibpetaja, kes toetab

opilasi ning aitab
seletada tookaske voi
kontrollib ainedpetaja

vahendid, et voOtta toole
abidpetajaid

1. ja 4. Klassi Opilasi ja aitab nende klasside
Opetajaid. Opilaste toetamiseks on avatud koolis 3
abirihma, kus toimub eestikeelne tegevus.
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poolt antut.

Korraldada ja labi viia
eestikeelsed Klassi- ja

Koolis korraldatakse ja
viiakse labi eestikeelsed

Koolis korraldatakse ja viiakse labi eestikeelsed
klassi- ja koolivélised Uritused.

koolivélised uritused. klassi- ja koolivalised
uritused.
Rakendada koolis alates | Kodulugemine on | Pole veel rakendatud
1.klassist kodulugemist rkendatud
algkooliklassides
Eestikeelse On olemas On olemas kvalifikatsiooninduetele vastav
pikapéevarihma kvalifikatsiooninduetele | personal.
avamine. vastav personal. Koolis todtavad dpiabirihmad, millised té6tavad

Pikapaevarihm  tottab
klassides, millised
tootavad eesti keeles.

eesti keeles.

Arendada koostood
sOpruskoolidega

Sdpruskool on leitud,
koostd0 rakendatakse

Ei ole veel leitud

Korraldada vahemalt 1
kord nadalas digitunde

Koolis viiakse labi
digitunnid

2024. a ei toimunud

Oppekeskkond

Kasutada kaasaegseid
dppemetoodikaid ja
l&henemisi
(aktiivéppemeetodid,
Opilastekeskne
ldhenemine,
interaktiivsete vahendite
kasutamine jms).

Opetajatel on kasutusel
kaasaegseid
Oppemetoodikaid ja
ldhenemisi:
aktiivdppemeetodid,
Opilastekeskne
l&henemine,
interaktiivsete vahendite
kasutamine jms

Opetajatel on kasutusel kaasaegseid
dppemetoodikaid ja lahenemisi:
aktiivdppemeetodid, Opilastekeskne lahenemine,
interaktiivsete vahendite kasutamine jms.

Eesti keele tundides
kommunikatiivsete
keeledppe meetodite
kasutamine

Eesti keele tundides
kasutatakse
kommunikatiivsete
keeleGppe meetodid

Eesti keele tundides kasutatakse
kommunikatiivsete keeledppe meetodid

Tagada kooliruumides
keele tihedama
kasutamist

Kooliruumides radgitakse
eesti keeles.

Tootavad ,,radkivad
seinad®.

Kooliruumides to6tavad ,radkivad seinad*.

36




Oppematerjal | Uute pikute ja Opikud on uuendatud ja | Opikud on uuendatud ja vastavuses
Oppematerjali tellimine vastavuses seadusandlusega
seadusandlusega
Eesti keele ja erinevate Eesti keele ja teiste Opetajad tootavad ise valja lisamaterjal eesti keele
Oppeainete tundideks Oppeainete tundideks on | ja teiste Gppeainete tundideks
valjatootatud materjalide | véljatootatud lisamaterjal
kasutamine
Jagada kolleegidega hédid | On tihe koost6o Toimib
Opetamispraktikaid ja
soodustada kolleegide
tundide kilastamist.
Koost6o Teha koostood On leitud lisavdimalused | On plaanis
kogukonnaga | eestikeelse ainedpetuse eesti keele taseme
parendamiseks eesti tdstmiseks. Kooli
Oppekeelega koolidega, kutsutakse linna,
tutvuda IT-vOimalustega | maakonna voi riigi
ning korraldada kuulsad inimesed,
koolisiseseid kellega vdiks nii Opilastel
eestikeelseid writusi, et kui dpetajatel vdimalus
nii Opilastel kui eesti keeles rohkem
Opetajatel on vdimalus suhelda ja eesti keelt
eesti keeles rohkem kuulda
suhelda ja eesti keelt
kuulda.
Projektid Kooliranits Kool osaleb erinevates Kool osaleb aktiivselt kooliranitsa, dpilasvahetuse
Opilasvahetus projektides ja rahvusvahelistes projektides.
Laagrid
Rahvusvahelised
projektid

Erasmus, STEM

Huvitegevus-
ja huviharidus

Norgema keeleoskusega

(alla B1-taseme)
Opilastele pakkuda
vOimalust suviseks

enesetaiendamiseks eesti

Norgema keeleoskusega
Opilastele pakkutakse
vOimalust suviseks
enesetéiendamiseks eesti
keeles, nt keelelaagris,

Norgema keeleoskusega Opilastele pakkutakse
vOimalust osaleda Gpiabiriihma t66s, mille tegevus
toimub eesti keeles.

Opetajad kasutavad véimalusi kiilastada
eestikeelseid Uritusi, tegevusi, muuseume.
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keeles, nt Kkeelelaagris,
mis viiakse vOimalusel
labi  keskkonnas, kus
saab kilastada
eestikeelseid dritusi,
tegevusi, muuseume.

mis viiakse vBimalusel
labi keskkonnas, kus
saab kulastada
eestikeelseid dritusi,
tegevusi, muuseume.

Avada huviringe, mis
hdlmavad keeledpet ja
kultuurilist avastamist.

Koolis to0tavad erinevad
huviringid

Koolil oli vBimalus eestikeelsele dppele
ulemineku toetamiseks avada ainult 1 huviringi —
tantsuringi.

Konkursside l&biviimisel ei ole leitud
kvalifikatsiooninGuetele vastav kader, kes vOiks
eesti keeles ringis tootada.

Suunata Opilasi osalema
kultuurisiindmustel,

néitustel ja
teatrietendustel, mis
vdimaldavad neil suhelda

Opilased on
kultuurisindmuste,
naituste ja teatrietenduste
aktiivsed osalejad.

Opetajad suunavad pidevalt dpilasi osalema
kultuurisindmustel, nditustel ja teatrietendustel,
mis vOimaldavad neil suhelda eesti keeles
mitmekesistes kontekstides.

eesti keeles
mitmekesistes
kontekstides.
Lapsevanemate | Teabepéevade vOi | Teabepéevad ja 2024. a olid l&bi viidud vanemate tldkoosolek,
ndustamine ndustamiste vanemate koosolekud konsultatsioonitunnid ja mitu korda ndustamised
korraldamine ja | viiakse igaastaselt 1&bi 1. ja 4. klasside Opilastele.
labiviimine, kus 2024. a 16pus oli labiviidud 1. ja 4. klasside
réagitakse Oppima Opilaste vanemate kusitlus eesti keelsele dppele
Oppimisest ning ulemineku teemal.
lastevanemate rollist
eestikeelsele Oppele
uleminekul.
Teabepdevadel Teabepdevad ja
korraldada selgitav | vanemate koosolekud
Oppetegevus viiakse igaastaselt labi
lastevanematele, kuidas

késitleda materjali ilma
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télkimiseta ja missugune
on pere roll selles
protsessis.

Koost60 Varbamise kisimus Koolis on Koolis on kvalifikatsiooninduetele vastav
pidajaga kvalifikatsiooninuetele | personal.
vastav personal Keegi kooli toole tulnud Gpetajatest ei ole
Elamispind dpetajatele Opetajatele antakse elamispinda taotlenud.
vajadusel elamispind

Opetajate Keelekursused Opetajad osalevad Opetajad osalevad aktiivselt keelekursistel,
keeledppe Keelekohvikud uritustel, millised on keelekohviku t60s, linna raamatukogu, Eesti Keele
arengu Metoodilised koolitused | suunatud keeleGppe Maja ja Tartu Ulikooli Narva KolledZi erinevates
toetamine LAK-0ppe koolitused arengu toetamiseks uritustes.

Koost6o

sOpruskoolidega

Koolide kilastuskaigud —

kogemuste vahetus

Erinevate Aineliitudega

koost00 ja nendesse

astumine koostto Tartu

Ulikooli Narva

Kolledziga

Koostdo teiste asutustega
Opilaste o eestikeelsed Opetajad koos Opilastega | Opetajad koos 6pilastega osalesid 2024. a
keeleGppe Oppeained algkoolis osalevad uritustel, uritustel, millised on suunatud keeleGppe arengu
arengu . eestikeelsed millised on suunatud toetamiseks:
toetamine tiritused keeleGppe arengu . On eestikeelsed dppeained algkoolis;

o Oppekaigud (Suur
saadiku, kooliranitsa ja
KIK programmide toel)
o koostoo
Padsteametiga

o koostto
Keskraamatukoguga

o koostoo
TUNKiga

toetamiseks

o On eestikeelsed Gritused ja Oppekaigud,;
o On koostto Paésteametiga;

o On koostto Keskraamatukoguga;

. On koost66 TUNKIiga (kirjandusklubi);
o On 0Opilasvahetus VeniVidiVici projekti
raames

o On aktiivne osavott Uleriigilistes,

piirkondlikes, linna konkurssidel, oliimpiaadidel,
voistlustel
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(kirjandusklubi)

o koosttd Vaba
Lavaga, Rakvere teatriga
o koostoo Eesti
keele majaga

o Opilasvahetus
VeniVidiVici projekti
raames

o aktiivne osavott
uleriigilistes,
piirkondlikes, linna
konkurssidel,
olimpiaadidel,
voistlustel

o eesti keele nadala
uritused (nadal enne
24.02)

o I6imitud Uritused
o Liikuma Kutsuva
Kooli programm

24.02)

eesti keele nadala Uritused (nadal enne

(allkirjastatud digitaalselt)

Irina Janovit$
Direktor
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