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Il OSA
OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS

Kool sai valmis ja alustas t60d 1. septembril 1973. a. Alates 1973. a oli kooli nimetus Kool nr 11,
alates 1991. a Gumnaasiumiklassidega proglimnaasium ja 1994. a muudeti kooli nimetust, milleks oli
Narva Pahklimée Gumnaasium. Seoses kooli vorgustiku korrastamisega oli kooli staatus 2023. a
muudetud, millega koos muutus ka kooli nimetus Narva Pahklimée Kooliks.

Narva Pahklimae Kool on pdhikool, mis tootab iihes vahetuses. Oppekeeleks péhikoolis on vene
keel.

Kool on areneva Opikeskkonnaga iseennast analtlisiv organisatsioon, mis vdimaldab Opilasel
kujuneda mitmekilgseks, haritud, hoolivaks ja iseseisvalt toimetulevaks inimeseks. Kooli
peaeesmark on olla arenev kool, mis pdhineb positiivsel, turvalisel ja vaartuspdhisel koolikultuuril ja
koostddl ning mille aluseks on individuaalne ja innustav 1dhenemine tksteisele.

Kogu pedagoogiline personal lahtub oma tegevuses pdhikooli riiklikus Oppekavas satestatud
uldinimlikest ja Ghiskondlikest alusvaartustest, milleks on ausus, hoolivus, aukartus elu vastu, 6iglus,
inimvaarikus, lugupidamine enda ja teiste vastu, vabadus, demokraatia, austus riigikeele, emakeele ja
erinevate  kultuuride vastu, patriotism, kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna
jatkusuutlikkus, diguspdhisus, solidaarsus, vastutustundlikkus ja sooline vorddiguslikkus.

111 OSA
SISEHINDAMISSUSTEEMI LUHIKIRJELDUS

Kooli sisehindamine on osa hariduse kvaliteedi tagamise stisteemist. Kooli sisehindamist teostavad
direktor, dppealajuhataja, Opetajad, tugiststeemi spetsialistid, raamatukoguhoidja, IT-spetsialist ja
majandusalajuhataja. Kooli sisehindamist teostatakse Uksikkusimustes vOi kompleksselt.
Sisehindamise kaudu jélgib kool eesmarkide taitmist, analliisib pdhitegevuste tulemuslikkust ning
annab hinnangu Oppeasutuse tegevusele tervikuna. Kooli sisehindamise kord on kinnitatud
30.07.2024. a direktori kaskkirjaga nr 19.1-6/1389 (analiiusival perioodil see dokument koolis
puudus).

Sisehindamise kaigus hinnatakse koolis toimuvate susteemide ja neis sisalduvate protsesside
tulemuslikkust ehk mdjusust ja tdhusust. Kompleksse enesehindamise kaigus kontrolliti jargmisi
valdkondi:

1) Eestvedamine ja juhtimine

2) Personalijuhtimine



3) Koostdo huvigruppidega

4) Ressursside juhtimine

5) Oppe- ja kasvatusprotsess

6) Opilastega seotud tulemused

7) Personaliga seotud tulemused

8) Huvigruppidega seotud tulemused

9) Oppeasutuse tulemused

Sisehindamisel kasutati jargmisi meetodeid:

1) statistika ja finantsaruandluse, eksamite ja uUleriigiliste tasemetddde, olimpiaadide ja erinevate
urituste tulemuste ning muu kogutud informatsiooni analliis;

2) Oppeasutuse dokumentatsiooni sisuline analiiis;

3) vestluste ja kisitluste tulemuste analliis;

4) dppeasutuse dppevahendite ning inventariga seotud andmestiku analtds.

Sisehindamise kadigus koguti andmed, mille pdhjal sai vélja selgitada tugevusi ja nérkusi, analtisida
ja planeerida parendusvaldkondi. Opetajad koostavad igal aastal eneseanalliiisi, juhtkond viib labi
arenguvestlused dpetajatega ning analisib Opetajate t66d ja koostab kooli tulemuslikkuse kohta
Kirjaliku kokkuvdtte.

Sisehindamise labiviimine I6petatakse kooli Gppendukogu koosolekuga, tuues valja positiivsed
tdhelepanekud, samuti suuremad vajakajaamised t60s.

Sisehindamise viis 1abi Narva Pahklimée Kooli t66riihm koosseisus:

1) Janovits, Irina — direktor, to6riihma esimees;

2) Elksnin, Olga — 6ppealajuhataja;

3) Sokovaja, Jelena — personalispetsialist;

4) Natalja Zahharova — eesti keele Gpetajate ainekomisjoni esimees;

5) Zanna Nardskina — vene keele Opetajate ainekomisjoni esimees;

6) Natalja Anufrijeva — vo0rkeele Gpetajate ainekomisjoni esimees;
7) Irina Vikentjeva — matemaatika Opetajate ainekomisjoni esimees;
8) Oxana Nikolaeva —loodusainete @petajate ainekomisjoni esimees;

9) Tatjana Varkki — kunstiainete dpetajate ainekomisjoni esimees;

10)  Darja Senedjak — sotsiaalpedagoog.

Narva Pahklimé&e Kooli sisehindamise korraga vdib tutvuda kooli lehekiljel, kus vastav kord on
lugemiseks kattesaadav.



IV OSA
SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

1. kriteerium: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eesmargid

1)

Strateegilise juhtimise eesmérgiks on kogu organisatsiooniga kooli visiooni suunas
liilkumine.

2) Kooli juhtimises vaartustatakse k8igi tootajate digust ja voimalust kaasa raakida koolielu
planeerimisel, analtiisimisel ja kokkuvdtete tegemisel.

3) Kooli dokumentatsioon on asjakohane, kooskdlas kehtiva Gigusega ja sellest juhindutakse
igapdevases tegevuses.

4) Koostatud uus arengukava.

5) Uldtooplaan on koostatud ja Gppendukogus kinnitatud.

6) Kooli kodukord on uuendatud vdi taiendatud.

7) Andmete kogumine ja analtis. Kooli sisehindamine ja tegevusaruande koostamine.

8) Sisekontroll viiakse 1abi dppeaasta koostatud sisekontrolli kava alusel.

9) Kooli pbhivaartused hoitakse ja traditsioone sdilitatakse.

10)  Unhistegevuste labiviimine, uute traditsioonide loomine ja vanade hoidmine.

11)  Ohutus- ja turvanduete tagamine. Juhtumite ennetamine, oskus ohuolukordades kaituda
vastavalt véljatootatud kriisiolukorra lahendamise plaanile.

12)  Kooli esindamine ja tegevuse tutvustamine asjakohastel foorumitel, Gritustel ja
komisjonides. Kooli esindamine ja tegevuse tutvustamine meedias.

13)  Kaooli veebilehel kooli tegevusest informatsiooni kajastamine, informatsiooni Gigeaegne
uuendamine ja korrastamine.

14)  Koolil on uus asjaajamiskord (sh dokumentide loetelu), mille kohaselt arvestatakse kdiKki
dokumente ja registreeritakse ning need on koikidele kattesaadavad.

Tegevused

Strateegiline juhtimine Kehtiva juhtimissusteemi analliusi l&biviimine.

Muudatuste sisseviimine juhtimissusteemi.
Alustpanevate dokumentide korrigeerimine vdi uuendamine.

Arengukava Arengukava taitmise analuds.

Arengukava tédiendamine.
Uue arengukava valjatéotamine.

Uldtooplaan Uldtooplaani koostamine ja kinnitamine.

Kodukord Kooli kodukorra analiils ja tdiendamine.

Sisehindamine Sisehindamise labiviimine.

Sisekontroll Kooli sisekontrolli kava koostamine ja rakendamine.
Vadrtuskasvatus Kooli pbhivaartuste ja traditsioonide toetamine ja arendamine.
Turvalisus Turvalise, vaimse, fliusilise ja sotsiaalse koolikliima tagamine.
Kooli omapéra sailitamine Kooli positiivse maine kujundamine.

Asjaajamine Uue asjaajamiskorra ja loetelu ettevalmistamine ja kinnitamine.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:
Eestvedamise Uheks peamiseks prioriteediks on Oppiva organisatsioonikultuuri tugevdamine ja
saavutatud hea 6hkkonna sdilitamine. Juhtkond pdo6rab jérjepidevalt tahelepanu Gppeasutuse tegevuse



kvaliteedi parendamisele, vaartustades toetava eestvedamise kaudu osalemist nii piirkondlikes kui ka
rahvusvahelistes projektides ja olimpiaadidel. Juhtkond véé&rtustab oma innustava rolli olulisust
seadusandluse muutustest tulenevate uuenduste labimdeldumaks rakendamiseks (Gigeaegselt viib
sisse korrektiivid dppe- ja kasvatustoo tegevusse seoses muutustega ihiskonnas ja seadusandluses).
Personal planeerib ja analtisib oma tegevuse tulemuslikkust l&htuvalt Oppeasutuse eripérast
tulenevatest prioriteetsetest tegevussuundadest ja kokkulepitud vaartustest.

Koolis on kehtivad p6himaarus, Uldtooplaan, Opilaste vastuvotu kord, tookorralduse reeglid,
palgakorralduse p&himdtted, kooli kodukord, kooli dppekava, dpilaste arenguvestluste labiviimise
kord, asjaajamiskord, hddaolukorra lahendamise plaan ja teised vajalikud dokumendid ning juhised.
Pdhimaarus

Kool tegutses kooli pidaja poolt 13.11.2013.a mé&arusega nr 39 Kkinnitatud Narva Pahkliméae
Gumnaasiumi pdhimé&aruse alusel. Kooli p6himaarus oli seadusega vastavuses, kuid vajas siiski
uuendamist ja tapsustamist seoses toimunud koolivdrgustiku reorganiseerimisega. Seoses sellega oli
2023. a ette valmistatud uue péhimaaruse eelndu, mis oli 19.05.2023. a kooli pidaja poolt maarusega
nr 11 kinnitatud. 2024. a tekkis samuti vajadus kooli pdhim&aruse muutmises seoses eestikeelsele
Oppele Glemineku ja dppekeele madramisega. Uus kooli pdhiméarus, mis on alates 01. septembrist
2024. a vastavuses seadusega, oli kinnitatud Narva Linnavalitsuse 11.07.2024. a maarusega nr 13
(https://www.riigiteataja.ee/akt/417072024001).

Uus pdhimaarus on avalikustatud kooli veebilehel ja on kdikidele kéttesaadav.

Arengukava

Sisehindamise perioodi jooksul tegeles kooli meeskond uue arengukava ettevalmistamisega. Eelnev
arengukava 2021-2023 kaotas oma kehtivuse 2023. a. Jaanuaris 2024. a moodustati direktori
kaskkirjaga toorahm, mis tegeles uue arengukava eelndu véljatootamisega. Uue arengukava
véljatootamine oli raskendatud sellega, et koolil puudus sisehindamise protsess (sh mingid
sisehindamise aruanded) ja viimane sisehindamine oli koolis 2008. a labi viidud. 2024. a martsis
valmistati arengukava eelndu ette, martsi algusest aprilli keskpaigani arutati arengukava eelndu labi
Oppendukogus, hoolekogus, dpilasesinduses ja samal ajal oli korraldatud kooli arengukava avalik
arutelu. 15.04.2024. a kehtestati kooli arengukava Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhataja
kaskkirjaga nr 9.1-2/4163. Kaesoleval hetkel on koolil kehtiv arengukava 2024 — 2028, mis on
avalikustatud kooli veebilehel.

Uldtéoplaan

Kooli uldtooplaan on Haridus- ja teadusministri 25.08.2010 mé&édruse nr 52 ,,Kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, vormid ja nende tditmise kord” § 4
kohaselt koolidokument, milles méaéaratletakse kooli lhe Gppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli
arengukavast ja dppekavast, dppeaasta tldeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.

Sama mééruse 8 5 kohaselt vormistatakse tldtooplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele.
Igas alapunktis maaratletakse (ilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Uldtooplaani taitmise
kindlustab kooli direktor. Uldtodplaani sailitatakse kolm aastat.

Sisehindamise perioodi jooksul puudusid koolil 2022/2023. ja 2023/2024. da uldtéoplaanid, mis
kinnitatakse enne Oppeaasta algust Oppendukogu otsusega. 2023. a detsembri I6pus oli ette
valmistatud 2023/2024. 6a kooli uldtéoplaani eelndu, mis oli 08.01.2024. a kinnitatud 6ppendukogu
otsusega nr 19.1-14/51 ja avalikustatud kooli veebilehel.

Kodukord

Kooli kodukord oli 2023. a septembris uuendatud, dppendukogu, hoolekogu ja Opilasesindusega
kooskdlastatud ning avalikustatud kooli veebilehel. Kooli kodukord on vastavuses seadusega.



https://www.riigiteataja.ee/akt/417072024001

Sisehindamine

Sisehindamise raames selgus, et viimane kooli sisehindamine sh sisehindamise aruanne oli l&bi
viidud 2008. a. 2008. a sisehindamise aruanne on avalikustatud kooli veebilehel.

2024. a on plaanis kooli arhiiviga 1abi viia korrastustoédd, mille kdigus vdiks paremini vélja selgitada
sisehindamisega seotud dokumentatsiooni olemasolu. Kooli personalispetsialist t6endas
sisehindamise protsessis, et koolil puudub sisehindamise kord ja viimased 5 aastat sisehindamist ei
toimunud.

Seoses sellega oli 2024. a juulis ette valmistatud kooli sisehindamise kord, mis oli 10. juulil 2024
kooskdlastatud hoolekoguga ja 30.07.2024. a kehtestatud direktori kaskkirjaga nr 19.1-6/13809.
Seoses eelneva sisehindamise puudusega oli vastu voetud otsus analliisida ja koostada sisehindamise
aruanne 2 aasta vordlusega.

Sisehindamine peab olema koolis planeeritud, hdlmama kd&iki kooliarenduse valdkondi.
Tulemuslikkuse analliis 2023.-2024. a oli l&bi viidud Narva Pahklimée Kooli sisehindamise korra
alusel. Sisehindamise korra alusel analtsiti tegevuste tulemuslikkust valdkonniti. Sisehindamise
raames ilmnenud puudused leidsid kajastust 2024/2025. 0a Uldtooplaanis. 2024. a labiviidud
sisehindamise 18pus oli koostatud sisehindamise aruanne.

Sisehindamise tulemuste regulaarne analliisimine peab tagama kooli Oiguspérase tegevuse.
Sisehindamise labiviimine ja sisehindamise aruande koostamine peab toimuma vastavalt korrale
vahemalt Uks kord kolme Gppeaasta jooksul ja olema arengukava uuendamise voi tdiendamise ning
kooli tldtooplaani koostamise aluseks.

Sisehindamisstisteem toetab aasta eesmérkide taitmise hindamist ja analulsimist 1&bi tootaja
eneseanaltiiisi, sisekontrolli ja aasta aruannete. Sisehindamise aruanne oli kooli hoolekogu ja
Oppendukogu liikmetega kooskdlastatud, kinnitatud direktori ké&skkirjaga ja saadetud kooli pidajale
teadmiseks.

Sisekontroll

Sisekontroll viiakse labi dppeaasta koostatud sisekontrolli kava alusel.

Turvalisus

Koolis pdoratakse pidevalt tahelepanu keskkonnale. Igal aastal tehakse koolis riskianallils.
Riskianaltisi tulemusena kavandatakse tegevused ja finantsressursid riskide minimaliseerimiseks.
Koolis on riskianalliisile tuginev ohutu ja turvaline keskkond. Praeguseks on koolis ja selle
territooriumil ohutus ja turvalisus viidud minimaalse juhtumite madrani ning Uksikute juhtumite
esinemise korral on rakendatud meetmeid valtimaks analoogsete juhtumite kordumist tulevikus.
Koolis rakendatakse juhtumipGhise analulsi meetodit ohutu ja turvalise keskkonna saavutamiseks.
Koolis on paigaldatud jalgimisseadmete stisteem.

Asjaajamine

2023. a oli koolis kasutusel paberkandjal dokumentide register. Kooli sekretdri poolt oli World
dokumendis loodud tabel, kuhu fikseeriti saabuvaid ja valjaminevaid kirju, kuid kirjade sisuga
tutvumine oli vdimatu. 1. jaanuarist 2024. a kasutab kool elektroonilist dokumentide registrit DHS
stisteemi kaudu. Kooli dokumentide register on ké&esoleval ajal vastavuses seaduse ja seaduse
nduetega ning kattesaadav kdikidele. Link kooli dokumentide registrile on avalikustatud kooli
veebilehel.

Seoses elektroonilise dokumentide registri  kasutuselevétmisega oli 2024. a koolis ette valmistatud,
Kinnitatud ja linna arhiiviga kooskdlastatud uus asjaajamiskord koos liigitusskeemiga.

9. jaanuaril 2024. a olid koolis mé&ratud andmekaitsespetsialistid ja kinnitatud Narva Pahklimae
Kooli isikuandmete tootlemise ja kaitsmise kord.



2024/2025. a on plaanis tegeleda kooli arhiiviga, mis séilitatakse kdesoleval ajal kooli erinevates
ruumides ja vajab korrastamist.

Kooli 6ppekava

Kool tegutses 2021. a kinnitatud 6ppekava alusel. Seoses seadusandluse muudatuste ja eestikeelsele
Oppele tleminekuga oli 2024. a juunist augustini kooli dppekava uuendatud ja taiendatud. Augustis
2024. a arutati ja kooskdlastati kooli ppekava eelndu hoolekogus, dppendukogus ja dpilasesinduses.
04. septembril 2024. a oli kooli 6ppekava kinnitatud direktori kaskkirjaga nr 19.4-1/1717.

Olulisemad tugevused:

1. Juhtkond vaartustab oma innustava rolli olulisust seadusandluse muutustest tulenevate
uuenduste labimdeldumaks rakendamiseks (viib digeaegselt sisse korrektiivid dppe- ja kasvatustoo
tegevusse seoses muutustega Uhiskonnas ja seadusandluses).

2. Koolis on p6himaarus, arengukava, kooli dppekava, asjaajamiskord jne, mis on vastavuses
seadusega.
3. Koolis koostatakse iga aasta Uldt06plaan, milles arvestatakse kooli arengukava ning riigi,

linna ja kooli prioriteete ning mille taitmist analliisitakse dppeaasta 16pus. Kooli tldtééplaan jargib
kooli  arengukava eesmérkide tditmist ja  vormistatakse  alapunktidena  vastavalt
tegevusvaldkondadele.

4. Kooli personal teab kooli eesmarke ja arenguplaane.
5. Koolis on korraldatud 16iming ainesektsioonide vahel.
6. Kdik kooli tootajad osalevad kollegiaalsete otsuste arutelus, kollegiaalsed otsused on avalikult

kattesaadavad, koigile asjassepuutuvatele isikutele Uheselt mdistetavad ning kdik kollegiaalsed
otsused toimivad.

7. Koik kooli to6tajad on avatud muudatustele, mis tulenevad kooli sisemisest vai koolivalisest
vajadusest ning on koheselt valmis leidma lahendusi tarvilike muudatuste elluviimiseks, toetades
kooli strateegilist arengut igapaevatdo senisest tdhusamaks muutmise kaudu.

8. Koolis on loodud stabiilne ja tdine dhkkond, mis toetab to6tajaid, dpetajaid, dpilasi ja nende
vanemaid. Tdotajate vahelised suhted on head, toimivad avalik dialoog ja loominguvabadus.
Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Kooli kordade uuendamine ja tdiendamine (arenguvestluste l&biviimise kord, loovtddde
Kirjutamise ja vormistamise juhend, teised kooli korrad ja juhised).

2. kriteerium: PERSONALIJUHTIMINE

Eesmark

1)  Koolis on kvalifikatsiooninBuetele vastav personal.

2)  Vabadele ametikohtadele viiakse l&bi vajalikud konkursid.

3) Uute tootajatega sdlmitakse toolepingud. Kehtivad tddlepingud uuendatakse seadusandluse
muudatuste pdhjusel.

4)  Sisekontroll teostatakse sisekontrolli kava alusel.

5) Maikuus viiakse koolis labi aasta Opetaja konkursi koolivoor. Aasta Opetaja konkursi
koolivooru vditja osaleb linna konkursil.

6) Pedagoogide esitatud eneseanaliiisi ja vajaduse alusel koostatakse koolituse kava.

7)  Koolis toimub tihe koostdd, kogemuste ja teadmiste jagamine.

8)  Opetajad osalevad erinevatel koolitustel.

9) Koolis toimuvad koolitused pedagoogide digipddevuse toetamiseks ja arendamiseks.



10)

Koolitustel osalemine, kooli ruumides keele vabakasutus, keelekeskkonna loomine, keelte
kasutamine projektitegevuses, Urituste labiviimine eesti ja inglise keeles.

11) Koolis toimuvad koolitused HEV-8pilastega t66 t6hustamiseks. Opetajad ldhtuvad oma t6s ja
kasutavad muutunud Gpikésituse Opetamismetoodikat, sh ka digivahendeid, eesmargiparaselt.

12) Opetajad osalevad projektitegevuses ja algatavad uusi projekte, sh ka rahvusvahelisi.

13) Koolis viiakse labi arenguvestlused.

14) Meeskonnat6d toimib kooli iga kiisimuse/olukorra/probleemi lahendamisel.

15) Koolis on ainesektsioonid, direktori kaskkirjaga kinnitatud toérihmad — koéik kisimused

lahendatakse kollegiaalselt.

16) Kooli to6tajad suhtlevad viisakalt, lugupidamisega ja olukorda arvestades.

17) Ainesektsioonide liikmed ja juhtkond toetavad nooremaid dpetajaid.

Tegevused

Personali vajaduste hindamine Personali vajaduste analiius ja planeerimine.

ja varbamine Vabade ametikohtade tditmiseks konkursside l&biviimine.
Tdo6lepingute uuendamine ja uute tootajatega sélmimine.

Personali hindamine Sisekontrolli teostamine.
Aasta dpetaja konkursi labiviimine (kooli tasandil).
Linnakonkursile ,,Aasta dpetaja““ kandidaadi iseloomustuse
esitamine.
Uleriigilisele konkursile HTMi poolt “Aasta dpetaja” kandidaadi
iseloomustuse esitamine.

Personali arendamine Koolituskava koostamine, selle taitmise jalgimine ja koolituse
tulemuslikkuse hindamine.
Tootajate  koostéd  tbhustamine, kogemuste ja teadmiste
vahetamine.
Personali arendamine tdienduskoolituste kaudu, sh
rahvusvaheliste koolituste kaudu.
Digipadevuste toetamine ja arendamine.
Personali riigikeele taseme ja ainealase keeleoskuse tdstmine,
inglise keele oskuse tdstmine.
Personaalsete oskuste arendamine: eriparad t06s HEV-0pilastega.
Projektide kirjutamise oskuse arendamine ja projektitegevusest
aktiivne osavott.

Personali kaasamine, Tootajatega arenguvestluste labiviimine (eneseanalusi alusel).

motiveerimine ja toetamine Koikide pedagoogide meeskonnattdsse kaasamine.

Kdikide Opetajate kaasamine kooli ja linna Gppeainete
metoodiliste iihenduste, temaatiliste to6rihmade, temaatiliste
konverentside ja Urituste tegevusse.

Pedagoogide tunnustamine.

Personali rahulolukusitluste l&biviimine ja tulemuste
analiisimine.

Kooli personalikultuuri kujundamise arendamine.

Noorte Opetajate toetamine. Mentorlus.



Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Koolis jalgitakse personalivajadust. Selleks analliusitakse vanuselist ning soolist koosseisu, haridus-
ja keeletaset ning organisatsiooni vajadusi ldhtuvalt keskkonnast tulenevatest muutustest (dpetajate
vastavus kvalifikatsioonile, Gpetajate vanuseline jaotus, tdienduskoolitus, personali liikuvus, Gpilaste
ja Opetajate suhtarv, rahulolu to66tingimuste ja eneserealiseerimise vOimalustega, tookeskkonnaga
jne).

Kahe aasta vordluses on personali néitajad stabiilsed, liikuvust pedagoogide hulgas on védhe ning uue
personali komplekteerimisega seotud probleemid on tanu 6ppeasutuse heale mikrokliimale ja mainele
stabiilselt véhenenud.

2023. aasta suvel olid 1abi viidud konkursid loodusainete Opetaja, eesti keele Gpetajate, ajaloodpetaja,
kehalise kasvatuse Opetaja, eriklassi Opetaja, abiGpetaja, inglise keele dpetajate - 7 ametikohale ja
detsembris 2023. a inglise keele Opetaja ametikohale. T66le oli 2023. a vOetud 8 Opetajat. Neist 3
Opetajaga olid ekslikult solmitud tdhtajatud to6lepingud sOnastusega ,,magistrikraadi saamiseni®, iihel
puudus Opetajakutse ja Uhele oli keeleameti poolt antud ettekirjutus eesti keele ebapiisava valdamise
pohjusel (tema keeleoskus ei vastanud C1-tasemele). Seoses kvalifikatsiooninfuetele mittevastavuse
ja eksliku tahtajatu to6lepingute sdlmimisega olid 3 dpetajale aprillis 2024. a ettekirjutused antud ja
12. juunil todlepingud I6petatud. 2023/2024. 6a tdotas koolis samuti 13 dpetajat osalise koormusega,
mis on kooli eelarve jaoks védga koormav.

Seoses pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse muutmisega (Opetajate kvalifikatsiooninGuete osas) oli
martsis 2024. a l&bi viidud analliis koolis t0otavate Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse
kohta (pigem oli seotud B2-taseme olemasoluga). Analiilsi tulemusena ilmnes, et 26 Opetajat ja 2
tugisusteemi spetsialisti ei oma B2-taseme tunnistust.

19. aprillil 2024. a olid 28 Opetajale antud ettekirjutused erakorralise t66lepingu IGpetamisega
31.07.2024. a (viimane to0péev). Neist 16 tootajat Oppis B2-tasemel ja 4 Cl-tasemel eesti keele
kursustel ning 11 Gpetajat on kdinud juunis 2024. a eksamit sooritamas. Neist 3 Opetajat sooritas
eksami B2-tasemele ja 1 C1-tasemele.

25.07.2024. a oli vastu vbetud Vabariigi Valitsuse méaéruste muutmine seoses eestikeelsele Gppele
iileminekuga, mille alusel ,0petajad, kes tootavad 1. juulil 2024. a iildhariduskoolis voi
uldhariduskooli klassis, mille dppekeel on eesti keelest erinev keel, viivad oma keeleoskuse § 8
punktis 6 sdtestatud ndudega vastavusse 1. augustiks 2025. a. Kuni selle tdhtp&evani ei ole k&esoleva
madrusega noutaval tasemel keeleoskuse puudumine ,,T66lepingu seaduse” § 88 1doikes 1 nimetatud
pdhjusel toolepingu lesitlemise aluseks, juhul, kui dpetaja valdab eesti keelt vahemalt B1-tasemel®.
Seoses antud méaaruse vastuvGtmisega oli 3 Opetajaga sdlmitud kokkulepped ulesltlemisavalduse
kehtetuks tunnistamise ja toédlepingute kuni 01.08.2025. a jatkamise kohta.

Kvalifikatsiooninduetele mittevastavuse pohjusel olid 31.07.2024. a td6lepingud I0petatud 19
tootaja ja 2 tugislisteemi spetsialistiga (logopeed ja pstuhholoog).

2024. suvel olid vabadele ametikohtadele konkursid valja kuulutatud 3 korda (juunis, juulis ja
augustis). Kokku oli neid 32; eesti keele, inglise keele, vene keele, Kklassidpetaja, matemaatika,
loodusainete, ajaloo ja tihiskonnadpetuse, keemia, fuilisika, bioloogia, kehalise kasvatuse, tehnoloogia
ja Kkasitod Opetajate, sotsiaalpedagoogi, logopeedi, eripedagoogi ja psihholoogi vabadele
ametikohtadele. 5 konkurssi oli 2 korda tunnistatud luhtunuks, sest keemia, bioloogia, psiihholoogi
konkursile ei olnud esitatud (htegi taotlust ja eripedagoogi, logopeedi konkursil osalesid
kvalifikatsiooninGuetele mittevastavad kandidaadid.

2024. a labiviidud konkursside tulemused on jargmised:

1) 2 tOotajat sooritas B2-tasemele eksami ja jatkavad t66d,;

2) 22 Opetajat on leitud konkursside alusel (neljaga on sdlmitud tahtajalised to6lepingud);



3) 4 dpetajaga, kellel on B1-tase, on jatkatud to6suhted;

3) ei ole leitud logopeedi (B2 v6i C1), psiihholoogi (B2 v6i C1) ja sotsiaalpedagoogi (C1);

4) keemia Gpetaja ametikohale on véetud to6le kvalifikatsiooninbuetele mittevastav dpetaja, kellega
on solmitud tahtajaline t66leping.

2023/2024. a alguses tootas koolis 65 Opetajat, 2024/2025. da alguseks on koolis téidetud 62 dpetaja
ametikohta.

Eestikeelsele dppele uleminekuks on kool 2024/2025. a valmis. Neljale 1. klassile ja viiele 4. klassile
on leitud klassidpetajad, klassijuhatajad ja aineGpetajad.

Koolis valitseb hea 6hkkond. Kahe aasta jooksul tuli kooli tédle 27 tootajat ning on lahkunud koolist
(omal soovil) 3 tootajat.

Koolis personali valiku ja varbamisega tegeleb direktor. Selles valdkonnas on tihe koostéd Narva
Linnavalitsuse Kultuuriosakonna, Tootukassa ja Tartu Ulikooli Narva Kolledziga. Uute tootajate
valimisel juhindutakse Oppeasutuse pohivadartustest ja kokkulepitud Opetamisprintsiipide
sobilikkusest.

Personaliotsing toimub:

organisatsioonisiseselt,

kdrgkoolidest ja Ulikoolidest,

teiste koolide todtajate hulgast,

oma tootajate tutvusringkonnast sihtotsinguna,

kuulutuste abil sotsiaalvdrgustikus,

praktikakohtade pakkumiste kaudu,

kooli ja Narva linna veebilehe vahendusel.

2023. a ei ole olnud probleeme personali varbamisega, 2024. a l&dks varbamine védga raskeks. Kdik
ametikohad on tdidetud, mis annab tunnistust sellest, et konkursil osalevad kandidaadid soovivad
meie kooli toole tulla.

Opetajate vastavus ametikohale, haridustase ning professionaalsus vastab nduetele (nduetele ei vasta
4 Qpetajat). Kaader on suhteliselt staazikas, seetdttu on dpetamise tase iihtlane ja Opetajate vaheline
koostd6 vélja kujunenud. Kdikidel dpetajatel on vastav ainealane ettevalmistus.

Personalipoliitika kujundatakse lahtudes dppeasutuse eesmarkidest, toimub vastavuses seadustega ja
on vormistatud Uhtse dokumendina. Koolis toimub pidev sisekontroll t66lepingu kohustustest
kinnipidamise Ule.

Personali kaasatuse suurendamiseks on moodustatud personaliliikmetest erinevad téorihmad, kes
osalevad aktiivselt asutuse arendustegevuses. Juhtkonna poolt madratakse iga aasta Opetajate
koostodriihmad (vajadusel vdi probleemi lahendamiseks), nende Ulesanded ja vastutus. Kooli
meeskonnattdoskuste tdhustamiseks ja vastutuse tunnetamiseks on paljudesse juhtimisotsustesse
kaasatud erinevad t6oriihmad, mis arutlevad ja lahendavad erinevaid probleeme.

Koolis on vélja tootatud ja kooli veebilehel on avalikustatud peamised dokumendid, mis juhendavad
asutuse tootajaid téokorralduse osas.

Personali operatiivse kaasamise suurendamiseks toimuvad 2 korda kuus tdokoosolekud, kus
arutatakse dppeprotsessiga seotud kisimusi ja todilesandeid.

Koolis on mentorid, kes votavad ulidpilasi praktikale ja aitavad noori dpetajaid (toimib noore Gpetaja
tugististeem).

Opetajaskond on jaotatud ainesektsioonidesse. Ainesektsioonid korraldavad vahemalt 1 kord
trimestris tookoosolekuid, kus planeerivad oma tegevust, koostavad tegevuskava, arutavad kooli
Oppekava arendamist, teevad ettepanekuid dppendukogule ainedppekava muutmise kohta ning
lahendavad erinevaid dppeprotsessiga seotud probleeme.



Koolituse eesmérgid on vélja tootatud lahtuvalt arengukava eesmarkidest ning tulenevalt koolis
esinevatest probleemidest. P6hirdhk on kohapealsel koolitusel, mille teemad valitakse sisehindamise
kaigus Ules kerkinud probleemide ja vajaduste jargi. Prioriteediks on olnud lisaks dppimisele
silmaringi laiendamine ja kolleegidega suhtlemine, mis on tdhendanud koolitusi pigem dppeasutusest
véljaspool. Kooli tdotajate koolitamisel on kasutusel koolisisesed koolitused ja koolivalised
koolitused. Koolisisesed koolitused on planeeritud igal Gppeaastal vastavalt Oppeaasta eesmarkidele
ja vajadustele. Ainealased koolitused toimuvad koolivéliselt. lgal Opetajal on 0igus Oppeaasta
jooksul osaleda aine- ja metoodikakursustel. Koolitusel saadud teadmisi jagatakse kolleegidega
vestluste ja arutelude kadigus ainekomisjoni koosolekutel. Taienduskoolitusele eraldatud ressursside
kasutamist kavandab ja kontrollib direktor. Kooli juhtkond hindab koolitusrahasid piisavaks ning
kontrollib ressursside otstarbekat ja efektiivset kasutamist. Tdienduskoolituse arvestust peetakse
tundides iga Opetaja kohta eraldi EHISes. Koolitustel on pedagoogid saanud osaleda vastavalt soovile
ja direktori ettepanekule.

Personali arendamine toimub samuti l&bi erineva projektitod (koolisisesed projektid, sise- ja
valisriiklikud koostodprojektid jne). Kooli Opetajad on ise projektide algatajad ning neis aktiivsed
osalejad.

Alates 01.02.2023. a kuni 31.12.2023. a osales kool kultuurisaadiku programmis, mille eesméargiks
oli 1abi kultuuri mdistmise ja motestamise aidata kaasa eesti keele Gppele ning Uhise ajaloo ja
uhiskonna tunnetamisele, sai programmi raames toetuse 15754 euro ulatuses.

Alates oktoobrist 2023. a kuni 31.05.2024. a osales 13 kooli Opetajat koostdos Eesti ToOtukassa,
Macte OU, koolituskeskuse Dialoog ja Kersti V6lu koolituskeskusega eesti keele B2-taseme
eksamiks ettevalmistavas taiendkoolituses.

2022. a sai toetuse projekt ,,StemBot“ (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 28124 eurot.
Projekt 10ppes 01.05.2024. a.

2022. a sai toetuse veel iiks projekt ,,SubscribED* (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli
24385 eurot. Koos meie kooliga osalesid projektis Prantsusmaa (koordinaator), Itaalia, Kreeka,
Belgia ja Rumeenia. Projekt 18ppes 01.01.2024. a.

Alates 01.09.2022. a kuni 31.12.2023. a osales kool Keskkonnainvesteeringute Keskuse projektis
,Rohetehnoloogia Narva Pahklimde Giimnaasiumis®, milles osalesid kooli dpilased ja dpetajad.
Projekti eelarve oli 5600 eurot.

2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in steam career” (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli
20000 eurot. Projekt 16ppes 18.08.2024. a.

Projektide algatamise ja kirjutamisega tegeleb koolis eesti keele Opetaja, kes juhib projekti ja
vormistab projekti dokumentatsiooni.

Olulisemad tugevused:

1. Koolis jalgitakse personalivajadust.

2. Kahe aasta vordluses on personali néitajad stabiilsed, liikuvust pedagoogide hulgas on vahe
ning uue personali komplekteerimisega seotud probleemid on tdnu dppeasutuse heale mikrokliimale
ja mainele stabiilselt vahenenud.

3. Personali varbamine toimub konkursside labiviimise alusel.

Kahe aasta jooksul ei ole olnud probleeme personali varbamisega.

Kogu pedagoogiline kollektiiv osaleb kooli arendust0os.

Personali arendamine toimub ka 1&bi erineva projektit6o.

Kooli dpetajad osalevad aktiivselt erinevates projektides (koolidevahelistes, Gleriigilistes ja
rahvusvahellstes) jaon ise projektide algatajad.

No ok



8. Kommunikatsioon toimub nii tlevalt alla kui ka alt Gles. Aktiivselt kasutatakse elektroonset
kirjavahetust ja Google kalender.

9. Kooli dpetajad votavad ulidpilasi praktikale ja aitavad noori Gpetajaid (toimib noore Gpetaja
tugisusteem).

10. Kooli tootajate koolitamisel on kasutusel nii koolisisesed kui ka koolivélised koolitused.

11. Koolitusel saadud teadmisi jagatakse kolleegidega vestluste ja arutelude kéigus.

12. Kooli juhtkond hindab koolitusraha piisavaks ning kontrollib ressursside otstarbekat ja
efektiivset kasutamist.

13. Koolis on hea psiihholoogiline mikrokliima.

14. Koolis toimib diferentseeritud to6tasustamine.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

Projektitoo jatkamine.

Arenguvestluste labiviimine.

Rahulolukdsitluste l1&biviimine.

Koolitustel osalemine (kaasaegsed dppemeetodid, LAK-0pe, klassidpetaja t60).
Meeskonnavaimu tdstmine (Uhisdritused).

ok

3. kriteerium: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmark

1) Kaasata huvigrupid Oppeasutuse arengu toetamisse. Koolis toimuvat tegevust
populariseeritakse ja tutvustatakse huvigruppidele ning avalikkusele.

2) Tihe koost60 meediaga ja kooli tegevuse valgustamine meedias nii kohalikul kui ka
riiklikul tasemel. Erinevate infoallikate kasutamine kooli tegevuse ja tulemuste kohta info
edastamiseks.

3) Oppendukogu to6tab vastavalt seadusele ja Bppeaasta alguses ettevalmistatud plaanile.

4) Lastevanemad vdtavad osa mdjuvate otsuste tegemisest. Hoolekogu on informeeritud ning
kaasatud kooli planeerimisse ja arendustegevustesse. Toimuvad regulaarsed hoolekogu
koosolekud.

5) Opilased votavad osa mdjuvate otsuste tegemisest. Opilasesindus on informeeritud ning
kaasatud kooli t66 planeerimisse ja arendustegevustesse. Toimuvad regulaarsed
Opilasesinduse koosolekud.

6) Iga-aastaselt toimuvad vanemate (ldkoosolekud. Vanemad kaasatakse kooli tegevusse,
koostodprojektidesse ja Uritustesse.
7) Kohaliku omavalitsuse ja kooli efektiivne koostoo.

8) Toetusfondidega koostdo abil lisarahastamise saamine.

9) Arenevad sOprussidemed, vahetusprogrammides osalejate arv kasvab. Koostdd arendamine
teiste koolidega Gppeprotsessi rikastamiseks ja arenguvimaluste avardamiseks.

10)  Aktiivselt kasutatakse kdrgkoolide ja kutsedppeasutuste vdimalusi koostoos.

11)  Toetatakse Opilaste karjaéri kujunemist.

12)  Lasteaedadega koostdd toimub Oppeaasta alguses ettevalmistatud ja l&biarutatud
tegevuskava alusel.

Tegevused
Koostdo korraldamine Huvigruppidega koostod kavandamine ja labiviimine.
huvigruppidega Kooli positiivse maine kujundamine.



Oppendukogu tegevus.
Hoolekogu tegevus.
Opilasesinduse tegevus.
Lastevanemate tildkoosolekud.

Koostdo korraldamine Koostd6 kohaliku omavalitsusega.
huvigruppidega valjaspool Koostdo toetusfondidega.
kooli Koolidevaheline ja rahvusvaheline koost06 ja

vahetusprogrammide kasutamine.
Koostoo kdrgkoolide ja kutsedppeasutustega.
Koostoo ettevotete, asutuste, riigiasutuste ja muuseumidega.

Koostdo lasteaedadega Lasteaedadega koostookava planeerimine ja arutamine.

Uhisprojektides ja uritustes osalemine.
Eelkooli t66 kajastamine.
Kooli avatud uste paeva labiviimine.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Kool on selgelt madratlenud oma huvigrupid: dpilased, lastevanemad, Gppendukogu, hoolekogu,
Opilasesindus, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, Narva linna haridusasutused (lasteaiad, teised
koolid, huvikoolid,  noortekeskus, karjadrikeskus Vita Tiim, Narva Kutsedppekeskus jne),
kdrgkoolid ja iilikoolid (Tartu Ulikooli Narva Kolledz, Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool jne), riiklikud
asutused (noorsoopolitsei, sotsiaalabiamet, tervisekaitse, paasteamet, maanteeamet, Eesti To6tukassa
jne), HARNO, meedia, koolitusfirmad, lepingupartnerid ning nendega tehakse eesmargipérast
koost6od.

Huvigruppidega koostdd on eesmérgistatud arengukavas ja aasta tegevuskavas.

Koolis todtab 5 suurt koostdoriihma:

1) 6ppendukogu (pedagoogid),

2) hoolekogu (kooli pidaja, vanemate, Opetajate, vilistlaste ja Opilaste esindajad),

3) dOpilasesindus (dpilased),

4) vanemate foorum (koikide klasside esindajad),

4) ainesektsioonid (Opetajad aineti).

Kooli dppendukogu tegutseb vastavalt Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a maaruse nr 44 Kooli
dppendukogu padevus ja tegutsemise kord alusel. Oppendukogu tegevusse on kaasatud kogu
pedagoogiline personal. Oppendukogu protokollid kajastavad, et pedagoogiline personal osaleb
pdhitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel. Kogu pedagoogiline kollektiiv osaleb kooli arendustdos.
Oppendukogus kasitletakse olulisi probleeme, analiiiisitakse siistemaatiliselt 8ppe- ja kasvatustood,
kooli arendust ja rakendatud meetmete tulemuslikkust, kavandatakse parendustegevused.

2023. a toimusid Oppendukogu koosolekud vajadusel, 2024. a olid Gppendukogu koosolekud
planeeritud jaanuari alguses ja info Gppendukogu koosolekute toimumise kohta oli avalikustatud
kooli veebilehel. Oppendukogu koosolekud protokollitakse ja arhiveeritakse vastavalt kehtivale
asjaajamiskorrale ja seadusele. Oppendukogu koosolekuid peeti 2022/2023. Gppeaastal 6 korda,
2023/2024. dppeaastal 6 korda.

Hoolekogu protokollid kajastavad, et kooli pidaja, dpilaskonna, Opetajate, vilistlaste ja vanemate
esindajad osalevad aktiivselt hoolekogu t66s. Mdned hoolekogu liikmed on esindanud kooli aktiivselt
erinevates kooli strateegilist arengut mojutavates té6rihmades. Hoolekogu tegevus on viidud
kooskdlla kehtiva Gigusega ja on koosk6dlas olemasoleva haldusmenetlusega. Kdik hoolekogu
liilkmed omavad teadmisi hoolekogu tegevust puudutavatest menetlustoimingutest. Analtlsitaval



perioodil uuendati hoolekogu koosseisu 1 kord (Narva Linnavalitsuse 22.11.2023 korraldus nr 841-
k). Hoolekogu kehtiv koosseis on avalikustatud kooli veebilehel, kuid vajab uuendamist, mis on
plaanis teha 2024. aastal. Hoolekogu viis labi 2022/2023. 6a 4 koosolekut ja 2023/2024. 6a 7
koosolekut.

Koolis on toimiv Opilasesindus, kes koostoos direktoriga toetab Opilaste tegevust ja nende arengut.
Iga Oppeaasta alguses toimuvad koolis valimised kooli dpilasesinduse liikmete hulka.

Koolis toimub koostdd lastevanematega. lga Oppeaasta alguses peab direktor lastevanemate
uldkoosoleku kokku kutsuma, kuid 2023. a asendati Uldkoosoleku kokkukutsumist lastevanemate
foorumiga. Iga klassi vanemad valisid enda seas klassi esindajad, kes osalesid direktori poolt
korraldatud lastevanemate foorumis. Lastevanemate foorumi péevakava avalikustati kooli veebilehel
ja saadeti lastevanemate esindajatele. Koolis oli kavandatud nii, et foorum toimuks vahemalt kaks
korda aastas, mille viis labi direktor. Pérast lastevanemate foorumi toimumist edastasid klasside
esindajad info teiste klasside lastevanematele. 2023. a toimus 2 lastevanemate foorumit, 2024. aastal
uks kord.

Iga aasta 10pus toimuvad arenguvestlused dpilastega, mille Iabiviimisel osalevad kindlasti vanemad.
Arenguvestluse ajal v@ivad Klassijuhataja, dpilane ja vanem radkida konfidentsiaalselt kdikidest
koolielu sindmustest ja 6pilase eesmérkidest ning Gpiedukusest.

Tanu tihedale koostdole vanematega, kooli heale mainele ja kdrgele 18pueksamite tulemustele avab
kool iga aasta kolm, neli vGi viis 1. klassi.

Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmérkide tditmiseks toimub tihe koostéd Narva linnaraamatukogu,
linnamuuseumi, kunstigalerii, noortekeskuse, lasteaedade, Tartu Ulikooli Narva KolledZiga jne. Tihe
koostd6 toimub Narva spordihalli ja spordikooliga ,,Energia“, mille baasil toimuvad kooli 11l astme
Opilaste kehalise kasvatuse tunnid.

Peredega Opilaste arengu suunamise osas toimuvad regulaarsed tugispetsialistide konsultatsioonid
vanematele. Koostdo lastevanematega on planeeritud ja toimub kavandatu alusel.

Koostdd vormideks lastevanematega koolis on: hoolekogu koosolekud, lastevanemate foorumid,
Opilaste arenguvestlused lastevanematega, Uhisiritused.

Koolisiseste digusaktide terviktekstid, kuulutused dpilastele ja lastevanematele, info dppeprotsessi ja
huvitegevuse kohta on tehtud kdigile kattesaadavaks e-koolis ja kooli veebilehel ning Facebookis.
Infovahetus kooli ja kodu vahel vajab uuendamist ja taiendamist, sest mitte koik vajalik
informatsioon jouab vanemateni. Plaanis on muuta infovahetus susteemseks (konsultatsioonid
vanematele vahemalt 2 korda aastas; Oigeaegne info avaldamine kooli veebilehel, e-koolis ja
infostendidel; tldkoosoleku kokkukutsumine vahemalt Uks kord aastas; vanemate aktiivne osalemine
kooli Uritustes ja koolitd6s). Kooliga suhtlemiseks, Gpetajatelt ja klassijuhatajatelt info saamiseks ja
erinevate kisimuste esitamiseks kasutavad vanemad aktiivselt e-kooli ststeemi ja kirjutavad sageli
Opetajate ja juhtkonna e-postile.

Toimub koostd6 erinevate koolitusfirmade kui personali koolitamiskorraldajatega (Tartu Ulikool,
Tallinna Ulikool, Eesti keele Instituut, International Training for Professional Development/Estonia
jne).

Koolis toimuvad erinevad (ritused. Urituste korraldamisel teeb kool Narva Linnavalitsuse,
Noortekeskuse ja SA Narva Linnaarendusega pidevat koostood (Uhised spordi- ja kultuurialased
projektid; voistluste/konkursside korraldamine;  koolivaheaegade sisustamine; konverentside
korraldamine). Mdned Opetajad osalevad uleriigiliste ja linna ainekomisjonide ning liitude to0s.

Kooli loenguid pidama ja ennetustddd tegema kutsutakse politsei ja sotsiaalabiameti to6tajad. Kooli
Opilastele on korraldatud koolis koostdds politseiga jalgratturite Gpe. Toimub tihe koost6o



padsteametiga, kes viib 1&bi vee- ja tuleohutusalaseid tunde, tutvustab paésteameti t66d ja tehnikat nii
alg- kui ka pdhikoolidpilastele.

Kahe aasta vordluses on kool avalikkuses tuntud nii institutsionaalselt kui ka seal todtavate isikute
poolest. Kooli tegevus on kajastatud nii riigi kui ka linna ajalehtedes ja internetis, samuti
sotsiaalmeedias — eelkodige Facebook’is.

Koolis toimuvad igal aastal arenguvestlused Gpilastega.

Kooli tootajad on kursis oluliste koolitd6éd puudutavate otsustega ja saavad otsustusprotsessis
osaleda. Kooli koik tdotajad osalesid sisehindamise perioodil kollegiaalsete otsuste arutelus,
kollegiaalsed otsused olid avalikult kéttesaadavad, kdigile asjassepuutuvatele isikutele Uheselt
mdistetavad ning kbik kollegiaalsed otsused toimisid. 2024. a kollegiaalsete otsuste arutelud toimusid
kooli Uldtédplaani, arengukava eelndu, péhiméaruse eelndu, kooli dppekava eelndu, 2024/2025. a
eelkoormuse ettevalmistamisel ja Opetajate kvalifikatsioonindutele vastavuse ning t60lepingute
I6petamise kusimustes.

Korrad, eeskirjad, otsused ja ké&skkirjad annavad selguse koolis toimuvast otsustusprotsessist.
Selleks, et Gpetajad oleksid kursis oluliste koolitd6d puudutavate otsustega, toimuvad koolis tootajate
koosolekud, ainesektsioonide koosolekud, 6ppendukogu koosolekud, hoolekogu koosolekud ning
kooli tootajatele vajalik informatsioon avalikustatakse Google kalendris, e-koolis ning saadetakse e-
posti teel.

Opetajaskond on jaotatud ainesektsioonidesse. Ainesektioonid korraldavad vahemalt 1 kord
trimestris tdokoosolekuid. Koolis tootab 10 ainesektsiooni: eesti keele, vene keele, voorkeelte, ajaloo
ja Uhiskonnadpetuse, matemaatika, loodusainete, sotsiaalainete, kunstiainete, kehalise kasvatuse ja
algklasside Opetajate  ainesektsioonid, mida juhivad vastava ainesektsiooni juhatajad.
Ainesektsioonides juhitakse ja arendatakse dppeainealast t66d, korraldatakse koolitritusi, konkursse,
vOistlusi, olimpiaade, tehakse koostodd teiste ainesektsioonidega Oppeainete vahelise 16imingu
tdhustamiseks, kindlustatakse arenguv@imalused andekatele Gpilastele.

Olulisemad tugevused:

1. Koolis on selgelt méératletud oma huvigrupid.

2. Huvigruppidega koostdo on eesmargistatud arengukavas ja aasta tegevuskavas. Pedagoogiline
personal osaleb pdhitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel ja kooli arendustdos.

3. Opetajaskonna, 6Opilaskonna, kooli pidaja ja vanemate esindajad osalevad aktiivselt

hoolekogu t60s.

Koolis on toimiv dpilasesindus, hoolekogu ja 6ppendukogu.

Toimub pidev koost66 omavalitsusega.

Toimub pidev koostdo lastevanematega.

Huvigruppide kaasamine hélmab koiki kooli péhivaldkondade tegevusi.

Koolis toimuvad igal aastal arenguvestlused Gpilastega.

Kahe aasta vordluses on kool avalikkuses tuntud nii institutsionaalselt kui ka seal tG6tavate
|S|kute poolest. Kooli tegevus on kajastatud nii riigi kui ka linna ajalehtedes ja internetis.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

F©O 0N ook

1. Koolis tootavate isikute tegevuste ja saavutuste esitamine avalikkusele ning kooli kui
organisatsiooni esitlemine laiemale avalikkusele.

2. Opilaste, lastevanemate ja dpetajate rahulolukisitluste labiviimine.

3. Infovahetuse siisteemseks muutmine (konsultatsioonid vanematele vahemalt 2 korda aastas;

digeaegne info avaldamine kooli veebilehel, e-koolis ja infostendidel; tldkoosoleku kokkukutsumine
vahemalt Uiks kord aastas; vanemate aktiivne osalemine kooli Uritustes ja koolitds).



Opilasesinduse liikmetega arutelude labiviimine.

Arenguvestlused kooli to6tajatega.

Uhistiritused sdpruskoolidega.

Poorata rohkem téhelepanu eesti keele Oppele véljaspool kooli (Gpilased ja Opetajad) -
Ouesdpe, pere projektid, partnerkoolid, sdprusorganisatsioonid, kilalistunnid.

8. Taastada Liikuma Kutsuva Kooli projekt.

N o ok

4. kriteerium: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmark

1) Eelarve eelndu on heaks kiidetud kooli pidaja ja hoolekogu poolt. Tulemuslik ja séastlik
ressursside juhtimine kaasaegse Opikeskkonna loomiseks. Kooli rahaliste vahendite jaotus
ning taristu haldamine on majanduslikult otstarbekas ning lahtub kooli Oppekava
eesmaérkidest ning toetab nende saavutamist.

2) Seatud eesmarkide saavutamiseks on tagatud piisavad vahendid.

3) Lisaressursid kooli péhieesmarkide saavutamiseks.

4) Koolil on uus 6ppehoone.

5) Koolil on esteetiline valimus ning tagatud dpilaste turvalisus.
6) Klassides on olemas dppekavale vastavad 6ppevahendid.

7) Katus on osaliselt remonditud.

8) On paranenud Opetajate tootingimused ja laienenud voimalused IKT vahendite
kasutamiseks Gppetdos.

9) Kooliraamatukogu uuendamine, kooli 6ppekeskkonnaks muutmine ja tdiendamine Gppe-
ning ilukirjandusega.

10)  E-kooli rakendamine 6ppet6os.

11)  Ka®igil huvilistel on vdimalus saada infot koolis toimuva kohta.

12)  Kooli veebileht on uuendatud ja tdiendatud kehtivate dokumentide ja infoga.

13)  Personalil ja huvigruppidel on olemas info markimisvaarsete tulemuste kohta.

14)  Koolil on elektrooniline dokumendiregister.

15)  Hadaolukorra lahendamise plaani ja kodukorra l&bivaatamine ja vajadusel korrigeerimine.
Riskianallisi Iabivaatamine.

16)  Kooli hoones ja territooriumil jalgimisseadmestiku kasutamine ja vorgustiku laiendamine
arvestades isikuandmete kaitse seaduses satestatud ndudeid. Korrapidamine vahetundides.

17)  Tule- ja veeohutusalane koolitus, tule kustutamise ja tulekustuti kasutamise praktiline
Oppus kooli personalile. Kooli Gppeevakueerimise korraldamine koolitunni ja vahetunni
ajal. Koolisiseste stisteemide kontroll vastavalt seadusele.

Tegevused
Eelarve Eelarve koostamine koostdos Kultuuriosakonna ning kooli
hoolekoguga.
Eelarveliste ressursside kavandamine.
Eelarveliste vahendite kasutamise jalgimine ja hindamine.
Eelarve taitmise anallus.
Tulude suurendamine erinevate projektide kaudu ja
omafinantseeringu planeerimine projektide kaasrahastamiseks.
Materiaaltehnilise Koolile uue 6ppehoone saamine.



baasi arendamine Opperuumide jooksev remont, moébli ja vahendite korrashoid ja
valjavahetamine.
Oppekava nduetele vastavate Gppevahendite soetamine.
Kooli territooriumi heakorrastamine.
Katuse osaline remont.
Oppekeskkonna taiendamine to6ks HEV lastega.
Kooli materiaal-tehnilise baasi kohta arvestuse pidamine, sailitamine
ja arendamine eelarve raames ja sihtfondide projektides osalemise
kaudu.
Robootikavahendite soetamine.
IKT vahendite uuendamine.
Kooliraamatukogu taiendamine.
Inforessursside E-kooli administreerimine.
juhtimine Kooli veebilehel oleva informatsiooni kiire ja pidev
tdiendamine ning uuendamine. Kooli veebilehe uuendamine
Kodulehel, koolimaja stendidel ja meediavéljaannetes info jagamine
Opilaste ja kooli saavutuste kohta.
Elektroonilise dokumentide registri loomine ja rakendamine.
Turvalisuse tagamine Opilaste ja koolitédtajate vaimset voi fuisilist turvalisust ohustavate
olukordade ennetamine.
Jarelevalve teostamine végivalla ennetamiseks.
Praktiline tegevus ohuolukordades tegutsemiseks.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Eelarveliste ressursside kavandamise eest vastutab kooli direktor. Koolis slistemaatiliselt koostatakse
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna Uhise raamatupidamise poolt finantsmajandusaruanne ja selle
naitajaid vorreldakse eelmiste aastatega ning koostatakse eelarve eelndu jargmiseks aastaks. Kooli
finantstegevust osutatakse vastavalt seadusandlusele ning Narva Linnavalitsuse maarustele ja
korraldustele.

Koolis toimuvad Oppeaasta véltel eri liiki kontrollid ja hindamised Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna raamatupidamise poolt, néiteks kontrollinventuur materiaaltehnilise baasi voi
finantsalase tegevuse kontrollimiseks.

Lisavahendite hankimiseks osaleb kool aktiivselt erinevates projektides ja konkurssidel. Néiteks, on
kool

2023. aasta jooksul tdiendanud oma eelarvet 117706,50 euro vorra.

° Alates 01.02.2023. a kuni 31.12.2023. a osales kool kultuurisaadiku programmis, mille
eesmargiks oli 1&bi kultuuri mdistmise ja motestamise aidata kaasa eesti keele 6ppele ning Uhise
ajaloo ja Gihiskonna tunnetamisele, sai programmi raames toetuse summas 15754 eurot.

° 2022. a sai toetuse projekt ,,StemBot*“ (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 28124
eurot. Projekt 16ppes 01.05.2024. a.
° 2022. a sai toetuse veel iiks projekt ,,SubscribED* (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve

oli 24385 euro ulatuses. Koos meie kooliga osalesid projektis Prantsusmaa (koordinaator), Itaalia,
Kreeka, Belgia ja Rumeenia. Projekt 16ppes 01.01.2024. a.

° Alates 01.09.2022. a kuni 31.12.2023. a osales kool Keskkonnainvesteeringute Keskuse
projektis ,,Rohetehnoloogia Narva Pdhkliméde Glimnaasiumis*, milles osalesid kooli dpilased ja
Opetajad. Projekti eelarve oli 7600 eurot.



) 2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in steam carcer” (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve
oli 20000 eurot. Projekt 16ppes 18.08.2024. a.

° 2023. a osales kool kultuuriranitsa programmis ja sai programmi raames toetuse summas
10061 eurot.

° 2023. a sai kool Transpordiametist jalgratturite koolitamiseks 637,50 eurot.

° Haridus- ja Teadusministeeriumilt toetus kohustusliku ujumise algdppe programmi

labiviimiseks | kooliastmes - 11145 eurot.
2024. aasta jooksul kool on tédiendanud oma eelarvet 64610,50 euro vorra.

) 2022. a sai toetuse projekt ,,StemBot™ (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve oli 28124
eurot. Projekt 16ppes 01.05.2024. a.

) 2023. a sai toetuse projekt ,,Girls in steam career* (Archimedes AS Erasmus), mille eelarve
oli 20000 euro ulatuses. Projekt 16ppes 18.08.2024. a.

° Haridus- ja Teadusministeeriumilt toetus kohustusliku ujumise algdppe programmi
labiviimiseks | kooliastmes - 9231 eurot;

° 2024. a osales kool kultuuriranitsa programmis ja sai programmi raames toetuse summas
6668 eurot.

° 2024. a sai kool Transpordiametist jalgratturite koolitamiseks 587,50 eurot.

Klassiruumide materiaaltehniline varustatus on tunduvalt paranenud, kdik kabinetid on varustatud
projektorite ja arvutitega. Koolis oli 2023/2024. da kasutusel 13 keeleklassi, kaksteist - algkooli,
kolm matemaatika, fllsika ja keemia, muusikadpetuse, bioloogia, geograafia, ajaloo kabinet,
kasitdoruum, arvutiklass, t66dpetuse tdokojad, kunstidpetuse kabinet, spordisaal ja staadion ning 7
eriklassi kabinetti.

Kooli hoone, ventilatsioonisusteem, katus, klassiruumid ja staadion on kaesoleval ajal rahuldavas
seisukorras ja vajavad pidevat remondit06d. 2023. aastal oli Narva Linnavolikogu poolt vastu vdetud
otsus Haridus- ja Teadusministeeriumi investeerimisprogrammis osalemise kohta. Selle programmi
raames on linnal plaanis ehitada Narva Pahklimae Koolile uus hoone, mis tuleb linna Soldina osasse.
2024. a Kkinnitas haridus- ja teadusminister oma kaskkirjaga investeerimiskava ja uue kooli
ruumiprogrammi. 2025. a toimuvad projekteerimine ja arhitektuurikonkurss. 2026. a on plaanis
ehitust alustada. Uue kooli hoone avamine kavandatakse 1. septembril 2028. a.

2023. a olid koolis 1&bi viidud jargmised remonditdod: kuttetorude osaline remont, avariivalgustuse
osaline remont, elektrikaabli vahetamine 1., 2. ja 3. korrusel, ruumi 346 osaline remont ja valgustite
remont.

2024. a olid koolis labi viidud jargmised remondit6dd: valgustite remont, 3 kabineti osaline remont,
vBimla lae ja seina remont, evakuatsiooni — ja avariivalgustuse remont, tuletbkkesektsiooni
paigaldamine keldris.

2024. a oli Narva linnas suletud Narva Soldina kool, kust selle sulgemise pdrast sai kool 4 uut
koolipinkide komplekti koos toolidega, kapid, telerid ja projektorid, rulood, tahvelarvutid ja muud
koolile vajalikku modblit, mis aitas koolil vana modblit asendada ja fulsilist keskkonda paremaks
muuta.

2023. a oli kooli ostetud 26 koolipinki ja 52 tooli (459 ja 461 kabinetid), ruloo Opetajate tuppa,
elektrooniline vile, 2 interaktiivset tahvlit ja 3 stlearvuti kappi.

2024. a oli kooli ostetud 2 rippkaantekappi, triikraud ja 2 paberipurustajat.

Koolis on loodud pedagoogidele vBimalused IT-vahendite kasutamiseks tundide ettevalmistamisel.
Opetajad kasutavad té6kavade ja jaotusmaterjalide ettevalmistamiseks enamasti IT- vahendeid, kuid
moned Opetajad jatkavad Usha palju erinevate dppematerjalide paljundamist. Pedagoogid kasutavad



IT-vahendeid samuti oma tundides. Pedagoogidel on vBimalus ainetunde labi viia arvutiklassis ja
raamatukogus, kuid seda vdimalust kasutas véhe dpetajaid.

Tunnivalisel ajal on dpilastel voimalus kasutada kooli raamatukogu, spordisaali ja teisi kooliruume.
Koolis on kasutusel erinevad andmebaasid - EHIS, DHS, RIKS, E-Kool, Google, mis hendavad
omavahel kbiki kooli teenuseid, pedagooge, dpilasi ning lastevanemaid.

Mdned Opetajad on loonud ise oma e-Gppe keskkonna, mida Opilased kasutavad védga aktiivselt
kontrolltdtdeks ja kodusteks tlesanneteks ettevalmistamisel.

Koolis on vaimselt ja fdsiliselt turvaline dpikeskkond. Kooli juhtkond jélgib, et dpilased istuksid
kasvule vastavates pinkides. Koolis pdoratakse pidevalt tdhelepanu keskkonnale. Igal aastal tehakse
koolis riskianaliitis. Riskianalliisi tulemusena kavandatakse tegevused ja finantsressursid riskide
minimaliseerimiseks. Koolis on riskianalliisile tuginev ohutu ja turvaline keskkond. Praeguseks on
koolis ja selle territooriumil ohutus ja turvalisus viidud minimaalse juhtumite méé&rani ning Uksikute
juhtumite esinemise korral on rakendatud meetmeid véltimaks analoogsete juhtumite kordumist
tulevikus. Koolis rakendatakse juhtumipdhise analiiiisi meetodit ohutu ja turvalise keskkonna
saavutamiseks, on paigaldatud jalgimisseadmete susteem. Viimase kahe aasta jooksul on koolis
tehtud véga palju t66d fldsilise dpikeskkonna viimiseks vastavusse pohikooli riiklikus 6ppekavas
fldsilisele dpikeskkonnale kehtestatud nduetega. Koolis tehakse pidevalt tegeliku dpikeskkonna
vOrdlust kehtestatud nduetega. Koolis on loodud kriisimeeskond, kelle tlesandeks on koost6ds kogu
kooliperega turvalise dppe- ja totkeskkonna kujundamine.

Koolil on nduetele vastav kook ja maitsekas ning kaunis sédgisaal. Koolis saavad tasuta koolitoitu 1.-
9.klassi Opilased. 2023. aastal sotsiaalpedagoog, 2024. aastal majandusalajuhataja viis igapéevaselt
l&bi arvestust puuduvate Opilaste kohta ja jalgis toitlustamise reegleid ja ndudeid koolis. Igal aastal
kinnitatakse koolis enne dppeaasta algust Kooli toitlustamise kord.

Kaiki kasutusel olevaid dpperuume puhastatakse iga paev niiskelt.

Kooli raamatukogu dppekirjandus vastab ROK-le. Raamatukogus on olemas vajalik dppekirjandus.
Raamatukogus toimub pidevalt péhikogu ajakohastamine. Kooli pedagoogiline kollektiiv ja Gpilased
kasutavad kooli raamatukogu teenust. Kooli raamatukogus pakutakse teatme- ja infoteenindust.
Puuduseks v@ib nimetada seda, et raamatukogus ei to6ta lugemissaal ja seda ei kasutata
Oppekeskusena: harva toimuvad néitused, raamatukogutunnid, mille l&biviimisel voiksid Opilased
saada Ulevaate raamatukogu to0st, kogudest ja vdimalustest. Kooli raamatukogu peab olema Gpilase
iseseisva Oppetdo oskuste ja lugemishuvi arendaja. Kooli raamatukogus on kasutusel RIKS siisteem.
Infoliikumise korraldamiseks kasutatakse erinevaid sobivaid meetmeid: pidev suuline infovahetus
(B6petajate ndupidamised), infostendid, Google kalender, kooliraadio, e-posti kaudu teavitamine, kooli
veebileht. Info efektiivseks liikumiseks ja kattesaadavuseks on vajalik méned momendid {mber
korraldada. Kooli veebileht vajab ka uuendamist, sest analtlsival perioodil puudusid veebilehel
moned kooli dokumendid, teised olid vananenud ja méni info oli esitatud vene keeles.

Esmaspéeviti, kaks korda kuus, toimusid juhtkonna ndupidamised eesmarkide pustitamiseks,
plaanide maaratlemiseks ja korralduste taitmise hindamiseks.

Konsultatsioonid dpilaste jaoks viiakse labi iga paev pérast tunde (konsultatsioonide ajad on pandud
nahtavale infostendile ja on tleval internetis kodulehekiiljel).

2023. a puudus koolis elektrooniline dokumentide register. Kooli sekretér registreeris saabuvad ja
valjaminevad kirjad ja dokumendid Wordis loodud tabelis, mille avalikustas kooli veebilehel. Selle
registri pidamisel olid nahtavad mdnede dokumentide nimetused, kuid dokumentidega tutvuda ei
olnud voimalust. 2024. a thines kool DHS elektroonilise silsteemiga ja ké&esoleval ajal on koolil
kasutusel elektrooniline dokumentide register, mis vastab seadusele ja asjaajamise pidamise nduetele.
Dokumendihaldussusteem tagab organisatsioonide vahelise vGi -sisese elektrooniliste dokumentide



loomise, haldamise ja menetlemise ja kindlustab nduetekohase asjaajamise organisatsioonis.

2024. a kinnitati koolis uuendatud asjaajamiskord koos liigitusskeemiga, milles on méératletud
asjaajamistoimingud ja millega kehtestatakse Uhtsed nduded asjaajamisele kogu Oppeasutuse
ulatuses. Seoses asjaajamiskorra ja dokumentide loetelu muutmisega on plaanis korrastamist6d kooli
arhiivis (t60 arhiiviga ei olnud korraldatud enne 2024. a).

Olulisemad tugevused:

1. Koolis toimub ressursside kavandamine ja planeerimine.

2. Lisavahendite hankimiseks osaleb kool erinevates projektides.

3. Koolile on plaanis ehitada uus hoone.

4. Tdokeskkond vastab nduetele ning téstab personali rahulolu.

5. Kooli hoone ja territoorium on omanaolised. Oppeasutuse ruumid on puhtad ja maitsekalt

kujundatud. lgal aastal on toimunud sanitaarremont, mis aitab séilitada kooliruumide rahuldavat
valimust. Vastavalt vajadusele on soetatud moobliesemeid.

6. Kooli fudsiline keskkond on turvaline.

7. Kdikides ainekabinettides on naitdppevahendid, arvutid, ekraanid ja meediaprojektorid.

8. Opetajatel on véimalus kasutada koolis arvuteid oma kabinettides ja Gpetajate toas ning
paljundusmasinat.

9. Koiki IT-vahendeid uuendatakse véimalusel.

10. Koolis on vaimselt ja futsiliselt turvaline dpikeskkond.

11.  Raamatukogus on loodud elektrooniline kataloog.

12. Koolis koostatakse riskianalls.

13. Koolis kasutatakse erinevaid e-susteeme.

14.  Pedagoogiline personal kasutab hist aruandlussiisteemi.

15. Kool tagab info turvalisuse.

16. Koolis on loodud dokumendihaldussusteem, mis tagab organisatsioonide vahelise vdi -sisese
elektrooniliste dokumentide loomise, haldamise ja menetlemise ning Kkindlustab nduetekohase
asjaajamise organisatsioonis.

17. Koolis on uuendatud asjaajamiskord ja dokumentide loetelu.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

Arvutipargi uuendamine ja moderniseerimine.

Robootika arendamine.

Raamatukogu muutmine dppekeskuseks.

Kooli veebilehe seadusega vastavusse viimine.

Kooli veebilehe sisu jarjepidev uuendamine.

Koiki paljundatud materjalide jaotusmaterjalina tundides kasutamine.

Kooli arhiivi korda viimine.

Kooli kodulehe arendamine, sotsiaalmeedia t6hus kaasamine koolielu edendamiseks.

NGO RWDdPE

5. kriteerium: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmark

1) Tdiendatud ja uuendatud koolidppekava.

2) Kool on valmis eestikeelsele dppele tleminekuks.

3) Kooli tunnijaotusplaanis on Glddpetus, mis rakendatakse dppetegevuses.

4) Opetajate tookavad koostatakse klassiti.



5)

Rakendatud mitmekesised dpetamisviisid.

6) Paraneb Opetajate digipadevus.

7) Oppeedukuse kasvutrend.

8) Opilased saavad naidata oma teadmisi véljaspool kooli; kooli nime tuntakse ka véljaspool
maakonda.

9) Loovtood on dpilaste poolt koostatud ja edukalt kaitstud.

10)  Rahulolukisitlused viiakse iga aasta l&bi.

11)  On loodud tingimused dpilase vGimete tasakaalustatud arenguks dppetunni ja klassivalise
t66 kaudu. Opilane oskab oma teadmisi erinevates olukordades rakendada.

12)  Opilane hindab eesti keelt, eesti kultuuri traditsioone, oma rahvuskultuuri, Euroopa
ihisvaartusi. Opilane on valmis iihiskonda integreeruma ja aitama kaasa Eesti Uihiskonna
jatkusuutlikule arengule.

13)  Opilane kaitub turvaliselt ja oskab tegutseda eriolukordades.

14)  Arenguvestlused on labi viidud, tulemused analtlsitud ja parandamist vajavad
valdkonnad vélja selgitatud.

15)  Opilastele on korraldatud dpe vastavalt nende erivajadustele.

16)  Opilased osalevad edukalt aineolimpiaadidel ja konkurssidel.

17)  Pidev kontroll koolikohustuse taitmise tle, vaheneb koolist pdhjuseta puuduvate Gpilaste
arv.

18)  Opilased on kaasatud erinevatesse projektidesse. Luuakse lisavoimalusi voorkeele oskuse
toetuseks ja tostmiseks.

19)  Oppetod toimub eesti keeles uue dppekava jargi.

20)  Luuakse lisavdimalused eesti keele oskuse toetuseks ja tdstmiseks.

21)  Sailitatakse ja hoitakse emakeelt.

22)  Muutub koolipéeva ulesehitus, vBimalik on 6ppida véljaspool kooli.

23)  Kooli traditsioonid sailitatakse.

24)  Eelkool tegutseb.

25)  Klassid komplekteeritakse stabiilselt.

26)  Positiivse maine loomine.

27)  Metoodiline t66 toimib.

28)  Opetajatele ja dpilastele antakse pidev tagasiside t66 vdi dppe tulemuste ja saavutuste
kohta.

Tegevused

Kooli 6ppekava Kooli 6ppekava uuendamine ja tdiendamine vastavalt seadusandluse

muudatustele ja hetkeseisu vajadustele.
Eestikeelsele dppele Gileminekukava koostamine ja rakendamine.
T6otada valja tlddpetusele tleminekuplaani.
Opetajate téokavade koostamine ainekavade alusel.
Ainealase tegevuse laiendamine (6ppekaigud, dppeekskursioonid,
duesOppetunnid, ainepaevad, projektdpe, uurimuslik 6pe).
IT kasutamise laiendamine ja digipaddevuste arendamine.
Opilase areng Oppimise ja dppeedukuse kvaliteedi sailitamine.

Proovieksamite, I6pueksamite ja tasemetddde korraldus ja tulemuste
anallus.



Uldinimlikud
vaartused

Hariduslike
erivajadustega
Opilaste
toetamine

Projektitegevus

Keeledppe toetamine ja
arendamine

Kooli positiivse maine
séilitamine ning kooli
stabiilne
komplekteerimine

Metoodiliste henduste
ja temaatiliste rihmade
t00

Tagasisidestamine

Opilaste ettevalmistamine linna-, maakondlikuks, vabariiklikuks ja
rahvusvahelisteks olimpiaadideks ja konkurssideks.

Opilaste loovtegevuse toetamine ja arendamine.

Opilaste rahulolukdisitluste labiviimine.

Opilaste digipadevuste arendamine e-Bppepéevade korraldamisega.
Toetada Opilaste vaimset, futsilist, kdlbelist ja sotsiaalset arengut.
Opilaste vaartuspadevuse arendamine.

Opetada pilast kaituma erinevates eriolukordades.

Arenguvestluste labiviimine dpilastega ning tulemuste analuils.
HEV-koordinaator ja tugisiisteem korraldavad igal aastal hariduslike
erivajaduste valjaselgitamise ja planeerivad vastavaid tegevusi.

T60 andekate lastega, nende ettevalmistamine aineolimpiaadideks ja
konkurssideks.

Koolikohustuse taitmise pidev jalgimine, kontroll.

Projektide (sh rahvusvaheliste projektide) algatamine, projektidest
osavott partnerina, ka rahvusvahelistest projektidest. Projektialase
tegevuse laiendamine.

Opilaste karjaari planeerimise tegevuse laiendamine.

Eestikeelsele dppele ldhevad tle 1. ja 4. klassid.

Koostoo partnerkooliga eesti keele oskuse tdstmiseks (Opilaste ja
Opetajate vahetus, partnerkooli Gppeprotsessis osalemine, suvelaagrid).
Koostdo asutuste, raamatukogude ja muuseumidega; teatrite ja Urituste
kilastamine.

Muutunud Gpikasitluse rakendamine toob kaasa muutused
dppekorralduses ja Gpikeskkonnas.

Kooli traditsioonide séilitamine.

Eelkooli tegevus.

1. klasside komplekteerimine.

Teiste klasside komplekteerimine ja klasside taituvuse piirnormi
jalgimine.

Piirkondlike ja linna rituste Iabiviimine.

Metoodiliste Ghenduste t66 sailitamine ja selle tegevuse
tulemuslikkuse hindamine ja anallius.

Tdhustada tagasisidestamist dpetaja toole ja dpilaste dpiedukusele ja
arengule.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Koolis toimub pidevalt Opilaste arengu jalgimine ja eduka haridustee Ulesehitamise hindamine
koostdos huvigruppidega. Naiteks Opilaste ja nende arengu toetamiseks viivad klassijuhatajad labi
arenguvestlusi dpilastega.

Toimub tulemuste hindamine, mis on seotud dpilaste pohihariduse omandamisega ning véimalusega
edasidppimiseks. lga trimestri 18pus esitavad ainedpetajad dppealajuhatajale dppeedukuse aruande,
mille alusel viib Oppealajuhataja 1abi vestluse Gppeedukuse parenemise v@imalustest ning t60s
tekkinud probleemidest. Kahe aasta vordluses on koolis dppeedukuse protsent klassiti tisna stabiilne.
Koolis arvestatakse Opilaste vajaduste ja soovidega ning Opilaste ealiste, sooliste, sotsiaalsete,



kultuuriliste ja individuaalsete isedrastusega. Toimub dpilaste ndustamine (néiteks konsultatsioonid)
ja vanemate ndustamine spetsialistide poolt. Spetsialistide ja aineGpetajate ndustamine on dpilastele
ja lastevanematele kéttesaadav (on olemas vastuvotu graafik, mis on avalikustatud kooli veebilehel ja
kooli fuajees infostendil).

Kooli 0Oppe- ja kasvatustegevus vastab pohikooli riiklikus Oppekavas esitatud Oppe- ja
kasvatustegevusele.

Kooli dppekava on kooskdlas pdhikooli riikliku dppekavaga. Koolidppekava dldosa ja ainekavade
tilesehitus jargib riiklikke Gppekavasid, vimaldab ja toetab pidevat ppekavaarendust. Oppekava on
koostatud Opilaste arenguvajadusi silmas pidades, lahtudes kooli meeskonna kokkulepetest, kooli
Oppesuundadest, eripérast, kooli ja linna arengukavadest, kooli missioonist, v&imalusel
ainetevahelisest integratsioonist ja vaimsete ning materiaalsete ressursside otstarbekast kasutamisest.
Anallusival perioodil muudeti Oppekava 3 korda: aprillis 2023. a muudeti Uldosa hindamise
korraldus pohikoolis, augustis 2023. a ja augustis 2024. a. Uus kooli dppekava oli 31. augustil 2024.
a direktori kaskkirjaga terviktekstina kinnitatud. Kooli Oppekava véljatd6tamisel osales kogu
pedagoogiline kollektiiv.

Oppekava taitmisel rakendatakse erinevaid dppekava rikastavaid meetodeid, milleks on projektitoo,
ainetevaheline ja huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks olimpiaadidel, valmistumine
pdhikooli- ja riigieksamiteks, sporditegevus, konkursid ja vdistlused, uurimust6dd, tervisepaevad,
temaatilised nadalad, dppekaigud, matkad jms.

Koolidppekava uldosa ja ainekavade alusel valmistavad igal Gppeaastal dpetajad ette oma tookavad
koikidele Klassidele, kus nad Opetavad. Pedagoogid on t0okava koostamisel lahtunud Opilaste
vOimetest, huvidest, nende sotsiaalsest taustast, Opitulemustest, dppima motiveerimise ja Gppima
Opetamise vajadustest ning teinud vajadusel koostodd lastevanemate ning koolis ja véljaspool kooli
tOGtavate spetsialistidega (sotsiaalpedagoog, logopeed, psiihholoog ja abifpetaja jt). Koolil on
tookavade koostamiseks loodud soovituslik struktuur. Opetajate tookavad on korrektsed arvestades
etteantud vormi ja ndudeid. Opetajad planeerivad vajadusel ka dppetegevuse diferentseerimise.
Seoses uue dppekava juurutamisega on ks pdhirbhkudest eestikeelsele dppele Gleminek.

Kooli dppekava Uldosa  ja  ainekavad on avalikustatud kooli veebilehel
(https://pahklimae.edu.ee/et/ainekava-poh) ning kéttesaadavad kdigile soovijaile.

Koolis on tugiteenused. Toimub HEV-alane ndustamine. Koolis toetatakse erivajadusega opilasi l&bi
diferentseeritud 6ppe, kujundava hindamise ja individuaalsete dppekavade. TO6kavade koostamisel
ldhtuvad Opetajad konkreetsete Opilaste eripédrast. Kdik pedagoogid valivad dpetamisstrateegiad
lahtuvalt Opilaste individuaalsusest ning klassi eriparast. Koolis peetakse oluliseks aktiivGppe
meetodite kasutamist tundides.

Kooli sotsiaalteenistus viib labi erinevaid diagnostilisi uuringuid sihiga toetada dpilasi nii koolis kui
ka perekonnas, organiseerib ennetuslikku t66d Gpilaste ja nende vanematega.

Tugislsteem tagab Opilaste toetamise. Koolis on loodud tugististeemide vorgustik dpiabi vajavatele
lastele (ainedpetajate  konsultatsioonid ja jarelaitamistunnid, tugisisteemi abi, kodudpe,
individuaalGpe, dppe eriklassides, Opilastega arenguvestlused). T66 toimub planeeritult ning dpilaste
individuaalsust arvestavalt.

Koolis koostatakse vajadusel Opilaste toetamiseks individuaalGppekavad ja viiakse |&bi
individuaalsed tunnid ja konsultatsioonid.

2022/2023. 0Oppeaastal rakendati individuaaldppekava 22 0Opilasele. Need Opilased &ppisid
eriklassides ja koigil on olemas Rajaleidja otsus. Kokku oli 8 klassi (2.0 — 1 dpilane, 3.0 — 4 Opilast,
4E—-4,50-15E-3,6.E-5, 8E -3, 9.E -1 0dpilane). Ukrainast tulnud 6pilastele olid koostatud
individuaaldppekavad eesti keeles ja mdnedes teistes Oppeainetes (ldhtudes konkreetse Gpilase
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vajadusest). Kokku neid oli 21 (p6hikoolis — 20 dpilast ja gimnaasiumis — 1 dpilane). Kodudppel oli
3 Opilast (8.klass — 1 opilane ja 9. klass — 2 0pilast). Nende suhtes oli rakendatud ka
individuaaldppekava.

2023/2024. dppeaastal eri Oppevormidega dpilaste arv on suurenenud. Koolis oli avatud 8 eriklassi.
Kodudppel oli 2 dpilast (6.klass — 10pilane ja 9. klass — 1 dpilane). Individuaaldppekava rakendati 30
Opilasele. Ukrainast tulnud Opilastele (10 6pilast) olid koostatud individuaalGppekavad eesti keeles.
Koolis toimub t66 andekate Opilastega. Neile pakutakse lisatunde, konsultatsioone ja individuaaldpet,
valmistatakse ette suurema raskusega ulesandeid ning lisatilesandeid. Andekad dpilased esindavad
kooli erinevatel konkurssidel, viktoriinidel ja olimpiaadidel.

2023. a

Kunst: piirkondlik kunsti olimpiaad, regionaalne kunsti olimpiaad.

Muusika: regionaalne muusika viktoriin 4. klasside Gpilastele.

Algkool: rahvastepalli riiklikud voistlused, linnadritus "Jouluviiktoriin®.

Inglise keel: 5. klasside linnaolumpiaadil 3., 4., 6. ja 9. kohad, 6. klasside linnaoltimpiaadil 2., 5. ja 6.
kohad, 7. klasside linnaolumpiaadil 6. ja 7. kohad, 8. klasside linnaolimpiaadil 3. ja 5. kohad, 9.
klasside linnaoliimpiaadil 4., 6., 7., 8. ja 9. kohad, 10. klasside linnaolimpiaadil 2., 3. ja 4. kohad,
11.-12. klasside piirkondlikul olumpiaadil 1. ja 8. kohad.

Uhiskonnadpetus: plakatikonkurss 8.-9. klassidele ,,Rohepdédre™ - 1 koht.

Vene keel: linnaméng ,,Ray Bradbury* - 3.koht.

Eesti keel teise keelena: linna luulekonkurss “Eestimaa, mu kallis siinnimaa” — 1. ja 2. kohad,
linnaollimpiaad — 3. koht (4. kl), 2. koht (5. kI), 2. koht (7. kl) ja 2. ning 3. kohad (8. kl). Linna
luulekonkurss “Ema, kallis ema...” — 2. ja 3. kohad, piirkondlik esseekonkurss “Idavirulane olla on
uhke ja hdaa?” — 1. ja 3. kohad, parliméang LAK-kuu raames — 3. koht, presidendi mdttetalgud teemal
“Milleks Eestit maailmale vaja?* - tunnustuskiri presidendilt.

Opetaja: Natalja Zahharova.

Matemaatika: matemaatika lahtine vdistlus — 32. koht (142 osalejast), matemaatika talvine lahtine
vOistlus — 50. koht (125 osalejast) ja 43. koht (72 osalejast), linnaolimpiaad — 2. ja 4. kohad (4. kl),
1., 3.ja5. kohad (5. kl), 3., 4. ja 5. kohad (6. kl), 1. koht (7. k), 1. koht (8. kl), 2. koht (9. kI), 3. koht
(11. KI) ja 1. ning 3. kohad (12. kl), XV.meeskonna matemaatika vdistlus (6.-7. kl.) — 2. koht,
matemaatika voistlusméng Kénguru (osales 132 kooli Opilast), riiklik matemaatikaolimpiaad — 3.
astme kaks diplomit.

2024

Algkool: maakondlikud spordivdistlused, 3. klasside viktoriin Eno Raua raamatu ,,Sipsik™ teemal,
luulekonkurss ,,I tsuvstva dobrde ja liroi probuzdal", linna etlejate konkurss 1.-3. klasside Gpilastele,
matemaatika linnaolimpiaad.

Muusika: regionaalne muusika viktoriin 4. klasside dpilastele.

Inglise keel: 6. klasside piirkondlikul olimpiaadil 8. koht, 7. klasside piirkondlikul olimpiaadil 1.
koht, 9. klasside piirkondlikul oliimpiaadil 3. ja 9. kohad, 6. klasside linnaolimpiaadil 3., 4., 8. ja 9.
kohad, 7. klasside linnaolumpiaadil 1., 2. ja 5. kohad, 8. klasside linnaolimpiaadil 8. ja 10. kohad, 9.
klasside linnaolumpiaadil 2., 4., 5. ja 9. kohad.

Vene keel: linna etlejate konkurss — 1. ja 3. kohad, VIII Uleriigiline vene keele ja kirjanduse konkurss
(5.-9. kl) — 1., 2., 3. ja 4. kohad, méng “Tuttav ja tundmatu Eesti” (9.-10. kl) — 4. koht, linna etlejate
konkurss ,,Imelised kooliaastad” — 2. ja 3. kohad, linna lugemismaraton — 3. ja 4. kohad.
Matemaatika: 4. klasside linnaolimpiaad — 2., 5. ja 6. kohad, 6. klasside linnaolimpiaad — 1. ja 5.
kohad, 7. klasside linnaoliimpiaad — 3. ja 5. kohad, 8. klasside linnaolimpiaad — 1., 3. ja 5. kohad, 9.



klasside linnaolimpiaad — 1. ja 3. kohad, matemaatika vdistlusmang Kanguru (osales 123 opilast),
riikliku matemaatikaolimpiaad — 11. koht (30 osalejast) ja 2. astme diplom.
Positiivselt m6jub Gppeprotsessi tulemustele Ghine t60 lastevanematega:

° lastevanemate osavott klassijuhatajate arenguvestlustest dpilastega;
) lastevanemate kaasamine tunnivalise/klassivalise tegevuse planeerimisse ja realiseerimisse;
) lastevanemate osavdtt ld- ja klassikoosolekutest ja hoolekogu to0st.

Koolis to6tab Opilaste haridusliku erivajaduse véljaselgitamise siisteem (ainedpetajad, logopeed,
sotsiaalpedagoog, psiihholoog, dppealajuhatajad).

Koolis on kodukord, mille téitmist ootab kool nii oma &pilastelt, kuid eelkdige Opetajatelt, kelle
eeskuju on oluline dpilaste arenguks. Selle kaudu Uritatakse juurutada Uhtseid ja Gigeid k&itumismalle
ja pdhimbtteid.

Kooli tunni- ja Klassivaline tegevus toetab riikliku dppekava ja kooli Oppekava tditmist, aitab
sotsialiseerimisprotsessi  labiviimisel, kujundab aktiivset Ghiskondlikku positsiooni, toetab Opilasi
oma voimete ja huvide realiseerimisel.

Seoses eestikeelsele dppele tleminekuga tegeles kooli meeskond 2024. a vdga aktiivselt selleks
ettevalmistamisega. Alates 2024. a on kooli dppekeeleks 1. ja 4. klassides eesti keel. Koolil on
ettevalmistatud ning Haridus- ja teadusministeeriumi poolt heaks kiidetud tleminekukava, mis leiab
kajastust kooli arengukavas. Kooli eesti keele dpetajad viivad koolis igaastaselt 1abi erinevaid Uritusi
eesti keeles. Eesti keele oskuse toetuseks ja tdstmiseks korraldati ka ekskursioone ja reise.

Koolis on tunniplaan, mis kinnitatakse iga aasta direktori k&skkirjaga ning avalikustatakse kooli
veebilehel.

Koolis on aastatega valja kujunenud koolikultuur ja -traditsioonid, néiteks

1.september - Teadmistepéev

September - Spordin&dal

Esimene septembri nddal - kunsti paev, abihoonete kaunistamine (varskendamine)

5.0ktoober - Opetajatepaev

1 klasside opilastele midng ,,Hurraa! Meil on esimene koolivaheaeg
Stigis/Kevad -“Peatu, vaata, veendu!” markeerimisprojekt
Oktoober - Halloween

November - Eesti rahvakalendri paevad

26. november - Kodanikupéaev

Detsember - 1l.advent, Pékapiku t66tuba, Joululaat, Tunnustamine Per Aspera Ad Astra, Joulude
lugemine sokkides, Julupidu/ Joulukontsert

Veebruari esimene laupaev — Koolivilistlaste kokkutulek

Jaanuar — Aabitsapidu (1.klass)

14.veebruar- Sdbrapéev/Valentinipdev

Veebruar — Eesti VVabariigi aastapéev

14.mérts - Emakeelepéev

Aprill - «Tutipidu»

Aprill - eelkooli 16pudiritus

Juuni — esimese kooli astme I6puritus

Parimate dpilaste ja nende vanemate direktori vastuvott

Juuni - I6puaktused

Koolis on aastatega vélja kujunenud Uhised arusaamad ja ootused ning vaartushinnangud, mis
iseloomustavad organisatsiooni tootajate tegevust ja kaitumist ning millele tuginevad koik
organisatsiooni suhted, néiteks usaldus, ausus, tdotajate ja Opilastevaheline austus. Kooli tegevus
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toetub organisatsiooni pdhivaéartustele.

Kooli klassid komplekteeritakse védga stabiilselt eelkooli tegevuse abil. Eelkool alustab oma t66d iga
aasta septembri I6pus, dppetdd kestab kuni aprillini. Eelkooli t66d koordineeris algkooli Opetajate
ainesektsioon.

Tanu Opetajate ja eelkooli todle on iga aasta 1. klasside komplekteerimine vaga edukas.

2022/2023. 6a — neli 1. klassi: 84 opilast.

2023/2024. da — neli 1. klassi: 91 opilast.

Kooli dpilaste arv on tanu kooli heale mainele stabiilne ja teiste linna koolide vdrdluses kérgeim;
jaanuaris 2023. a 6ppis koolis 1045 dpilast, jaanuaris 2024. a — 904 Gpilast

Kool suhtub véaga tdsiselt pohikooli 16pueksamiteks ettevalmistamisesse. Iga aasta korraldatakse ja
viiakse labi proovieksamid I6puklassides. Oppealajuhataja teeb iga aasta analiiiisi eksamite
sooritamise kohta.

Kahe aasta vordluses on hésti ndhtav, et pdhikooli 16pueksamite tulemused on stabiilsed ja paljudes
Oppeainetes kdrgemad linna ja riigi keskmise tulemusega vorreldes.

Eksam 2023 2024
Eesti keel teise keelena | Kooli tulemus 59,9 63,1
Linna tulemus 53 54
Eesti keskmine 58,8 60
Matemaatika Kooli tulemus 71,2 61,8
Maakonna tulemus 63,9 60
Eesti keskmine 57,8 56,7
Vene keel Kooli tulemus 72,3 68,1
Linna tulemus 64,6 68,1
Eesti keskmine 69,2 69,8
Keemia Kooli tulemus 84,4 79,3
Linna tulemus 81,3 85
Eesti keskmine 80,3 81,8
Inglise keel Kooli tulemus 85,5 88,5
Maakonna tulemus 86 82,2
Eesti keskmine 89,5 87,8
Geograafia Kooli tulemus 85,3 -
Linna tulemus 73,1 -
Eesti keskmine 69,6 -
Fulsika Kooli tulemus 78,5 90,7
Linna tulemus 70,5 82,8
Eesti keskmine 76,9 72,2
Bioloogia Kooli tulemus 77 90
Linna tulemus 62,2 711
Eesti keskmine 62,9 71
Ajalugu Kooli tulemus 79,7 85,3
Linna tulemus 75,4 80,7
Eesti keskmine 76,6 69.3
Uhiskonnadpetus Kooli tulemus 73 73
Linna tulemus 73,4 72,4
Eesti keskmine 69,8 68,6




Kollasega on méargitud tulemus, mis on kdrgem riigi keskmise tulemusega vorreldes.

2023. aastal 65 pdhikooli 18petajat sai B1 eesti keele tasemetunnistuse (115 l6petajast) — 56,5%;
2024. aastal 53 pdhikooli 16petajat sai B1 eesti keele tasemetunnistuse (92 I6petajast) — 57,6%.
Iga aasta Idpetavad moned dpilased pohikooli kiitusega. Kahe aastaga vorreldes on antud arv
stabiilne, kuid vaike.

2023. a — 8 |0petajat;

2024. a - 8 ldpetajat.

Olulisemad tugevused:

1. Koolis toimub slstemaatiline Opilaste arengu jalgimine ja eduka haridustee Ulesehitamise
hindamine koost60s huvigruppidega.

2. Trimestrite 10pus analuisitakse sustemaatiliselt Opilaste halva edasijoudmise pdhjusi ja
kavandatakse edasist tegevust.

3. Toimub tulemuste hindamine, mis on seotud Opilaste pdhihariduse omandamisega ning
vBimalusega edasidppimiseks jargmisel dppetasemel.

4. Toimub Opilaste ja vanemate nGustamine.

5. Koolis toetatakse erivajadusega Opilasi dppe diferentseerimise ja individuaalsete 6ppekavade
kaudu.

6. Koolis on loodud tugislisteemide vorgustik dpiabi vajavatele lastele.

7. Koolis tehakse mahukat t66d andekate Gpilastega.

8. Kooli 6ppekava on uuendatud.

9. Oppekava viljatdotamisel ja arendamisel osaleb kogu pedagoogiline kollektiiv, dpilasesindus

ja hoolekogu.

10.  Kooli opilased votavad pidevalt aktiivselt osa mitmesugustest projektidest, dpilasv@istlustest
ja konkurssidest kooli, linna, vabariigi ja rahvusvahelisel tasandil.

11.  Edukalt tootab eelkool.

12.  Koolil on dppetddd toetavad traditsioonid.

13.  Paljud opilased kaituvad vastavalt Ghiskondlikult tunnustatud kaitumisnormidele.

14.  Koolis on aastatega vélja kujunenud koolikultuur ja -traditsioonid.

15.  Koolis on personaliga kokku lepitud Oppe- ja kasvatustod véartuspdhised prioriteedid
l&henemisviisides, nditeks usalduse ja koostddsuhete véaértustamine.

16.  Koolis on aastatega valja kujunenud thised arusaamad ja ootused ning vaartushinnangud, mis
iseloomustavad organisatsiooni tdotajate tegevust ja kaitumist ning millele tuginevad ko&ik
organisatsiooni suhted, nditeks usaldus, ausus, tootajate ja Opilaste vaheline austus.

17. Koolis on alanud ja t66tab edukalt projektialane tegevus.

18.  Pohikooli 16pueksami tulemused on paljudel 6ppeainetel kdrgemad linna ja riigi keskmise
tulemusega vorreldes.

19.  Ainenddala l&biviimine.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Partnerkooli otsimine eesti ja inglise keele taseme t6hustamiseks nii Gpilaste kui ka Opetajate
seas.

2. Ainealase tegevuse laiendamine (aktiivsed Oppemeetodid, Guesdppe, projektidppe ja
projektinddalad, digidppepdevad jne).

3. Opilaste loovtegevuse toetamine ja arendamine.

4. Tugislsteemi ja tugispetsialistide t66 imberkorraldamine.



5. Niddisaegse dpikésituse rakendamine dppekorralduse ja 6pikeskkonna muutmiseks.

6. Labi viia spordipaevad, matkad, rattasdidud, autovabad péevad.

7. LSimumise edendamine keele, kultuuri ja spordi kaudu: labi viia 1dimumise pdev LAK-kuu
raames (Uks kindel teema terve kooli jaoks).

VI OSA
KOKKUVOTE OPPEASUTUSE ENESEARENDAMISEST VIIMASE KAHE AASTA
JOOKSUL

Narva Pé&hklimde Kool on pideva arengu teel ja on viimasel kahel aastal oluliselt taiustanud
sisehindamises kasutatavaid enesehindamismeetodeid.

Kooli dokumentatsioon ja asjaajamine on korras ja vastab nduetele. Info edastamine sidusrihmadele
on operatiivne. Koolis tegutsevad jarjepidevalt to6rihmad, kelle tegevus on suunatud arengukavas
pustitatud Ulesannete taitmisele ning mis lahtub parendustegevustest.

Koolis analusitakse ja planeeritakse, millise personali jarele on vajadus ja tehakse selleks vastavaid
samme, leitakse uusi koostoopartnereid.

Koolil on kindlad traditsioonid ning kérge koolikultuur inimestevaheliste suhete osas. Personali vahel
konflikte ei toimu, kdike lahendatakse rahulikult ja konstruktiivselt.

Opetajatele ja teistele kooli tootajatele on tagatud turvalised to6- ja puhkevdimalused, soodne
mikrokliima.

Kooli dppekava kajastab kooli eripéra ja on uuendatud.

Koolis toimub Oppetulemuste susteemne analiiis Oppealajuhataja  poolt  véljatootatud
monitooringusisteemi pdhjal, mis annab vdimaluse n&ha iga Opilase/klassi saavutusi Oppeaineti.
Opilaste edukuse naitaja on stabiilne.

Kool teeb sihikindlat t66d koolikohustuse taitmise osas. Opilaste puudumiste pdhjusi analliisitakse.
Klassi- ja koolivélise t60 Uheks prioriteediks on d&pilaste kaasamine aktiivseks osalemiseks
konkurssidel, olumpiaadidel, vdistlustel, projektides jne, aitamaks avada Opilaste loomingulist
potentsiaali.

Olulisemad parendusvaldkonnad, mis peavad olema 2024/2025. 6a Gldtéoplaanis:
1. Kooli kordade uuendamine ja taiendamine.

Meeskonnavaimu tdstmine (Uhisdritused).

Projektitdo jatkamine.

Opetajate ja tootajate arenguvestluste labiviimine.

Koolitustel osalemine (kaasaegsed 6ppemeetodid, LAK-0pe, klassiGpetaja t60).

Koolis to6tavate isikute tegevuste ja saavutuste esitamine avalikkusele ning kooli kui

organisatsiooni esitlemine laiemale avalikkusele.

Opilaste, lastevanemate ja dpetajate rahulolukisitluste labiviimine.

8. Infovahetuse siisteemseks muutmine (konsultatsioonid vanematele vahemalt 2 korda aastas;
Oigeaegne info avaldamine kooli veebilehel, e-koolis ja infostendidel; uldkoosoleku
kokkukutsumine véhemalt (ks kord aastas; vanemate aktiivne osalemine kooli dritustes ja
koolitdos).

9. Opilasesinduse liikmetega arutelude labiviimine.

10. Uhisiiritused sdpruskoolidega.

11. Po6rata rohkem tahelepanu eesti keele dppele véljaspool kooli (Gpilased ja Opetajad) -
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12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Aruann

Ouesdpe, pere projektid, partnerkoolid, sdprusorganisatsioonid, kilalistunnid.

Taastada Liikuma Kutsuva Kooli programmi.

Partnerkooli otsimine eesti ja inglise keele taseme t6hustamiseks nii dpilaste kui ka dpetajate
seas.

Ainealase tegevuse laiendamine (aktiivsed Oppemeetodid, Ouesdppe, projektidppe ja
projektinédalad, digidppepédevad jne).

Opilaste loovtegevuse toetamine ja arendamine.

Tugislsteemi ja tugispetsialistide t66 Umberkorraldamine.

Niddisaegse dpikésituse rakendamine dppekorralduse ja 6pikeskkonna muutmiseks.

Labi viia spordipaevad, matkad, rattasdidud, autovabad paevad.

LSimumise edendamine keele, kultuuri ja spordi kaudu: labi viia 1dimumise pdev LAK-kuu
raames (liks kindel teema terve kooli jaoks).

e on Idpetatud tdies mahus 10.10.2024.

(allkirjastatud digitaalselt)

Irina Janovits

Direktor



