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SISSEJUHATUS

Narva Pédhklimde Giimnaasiumi arengukava on dokument, mis maidrab kooli arengu
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava 2015-2020 aastaks ning arengukava uuendamise
korra.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, visioonist, missioonist, arendustegevuseks kavandatud
tegevustest, tegevuskavast ja lisadest.

Arengukava  koostamisel ~on  arvestatud Narva linna  arengukava, Narva
munitsipaalharidussiisteemi arengukava, Eesti haridusstrateegiat “Tark ja tegus rahvas”,
Eesti haridusstrateegiat “Eesti elukestva Oppe strateegia”, Narva Pahklimde Giimnaasiumi
pOhiméarust, sisehindamise tulemusi, seadusandlust ja teisi haridust reguleerivaid
dokumente.

Narva Pidhklimde Gilimnaasiumi arengukava aastateks 2015-2020 on koostatud kooli
juhtkonna, kooli to6tajate, hoolekogu ja Opilasesinduste koost6o tulemusena.
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ULDANDMED

Nimetus: Narva Pahklimie Giimnaasium

Tegutseb Narva Pdhklimde Glimnaasiumi pohimiiruse alusel, mis on kinnitatud Narva

Linnavalitsuse 13.11.2013.a méarusega nr 39.
Registrikood: 75024357 Rahandusministeeriumi otsus 11.03.2005.a nr 12-4.5/1685

Koolitusluba: Koolitusluba nr 3104 HTM (Haridus-ja Teadusministeerium) on vélja antud

,,Pohikooli-ja glimnaasiumiseaduse” § 531 ja 17.03.2004.a ministri kédskkirja nr 240 alusel.

Kooli aadress: Pahklimde 3, Narva linn 20605, Ida-Viru maakond, Eesti;

veebileht www.pahklimae.edu.ee; e-post: mail@pahklimae.edu.ee

Kooli pidaja: Narva Linnavalitsus Peetri 1, Narva 20308
Territooriumi iildpind: 33 307 M

Oppehoone pind: 6 441,3 M

Asutamise aeg: 01.09.1973.a

Kooli staatus:
1973.a — Keskkool nr 11
1991.a — Keskkool nr 11 progiimnaasiumi ja glimnaasiumi klassidega

1994.a — Narva Pihklimie Giimnaasium

Narva Pahklimde Gilimnaasium on iiks suurimaid ja tugevamaid koole linnas.
Seisuga 10.01.2015.a dpib gliimnaasiumis 961 Opilast.

Klassikomplekte on 45 (sh 4 keelekiimblusklassi ja 7 vdikeklassi).

Koolis on 101 tdotajat, neist 78 Opetajat.

Narva Pahklimie Glimnaasiumis tegutseb eelkool.

2014/2015.a. eelkoolis dpib 120 last.

I ja Il kooliastmes on eesti ja inglise keelekiimblusklassid.

Il ja 1l kooliastmes on juurutatud LAK- 6pe ning rithmad on diferentseeritud reaal-, loodus-
ja humanitaarsuunitlusega.

Glimnaasiumiastmes toimub Gpe sotsiaal-, reaal- ja loodussuunitlusega ning
sisekaitseakadeemia programmi jargi.

Gilimnaasiumis korraldatakse tunniviline tegevus oppekava tditmise toetamiseks.
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GUMNAASIUMI MOTO, VISIOON JA MISSIOON

GUMNAASIUMI MOTO
Opime mdnuga!

GUMNAASIUMI VISIOON

Narva Péhklimde Giimnaasiumil on vabariigis stabiilsete tulemustega Oppeasutuse maine.
Muutuva maailma tingimustes nieb Narva Pahklimde Giimnaasium end dppeasutusena, kes
on vdimeline kindlustama pdhi- ja keskhariduse omandamist erinevate voimete, huvide ja
vajadustega lastele, lahtudes kooli voimalustest.

Koolis valitseb turvaline 6hkkond.

Narva Péhklimide Glimnaasiumi kollektiiv on vdimeline paindlikult reageerima muutustele
nii Eesti kui Euroopa Liidu hariduselus ja iihiskonnas tervikuna.

Narva Pidhklimide Gilimnaasium piiiiab kasvatada oma Opilastes austust tildtunnustatud
moraalinormide, eetika, kooli traditsioonide vastu ning luua ettekujutust iildkultuuriliste ja -
euroopalike véértuste kohta.

Narva Pdhklimde Gilimnaasiumis hariduse omandanud Opilane on tulevikus koost66- ja
konkurentsivdimeline, vdartustab elukestvat Gpet ning eneseteostust.

GUMNAASIUMI MISSIOON

Narva Pidhklimde Gilimnaasium loob igale Opilasele laialdased voimalused kvaliteetse
hariduse omandamiseks vastavalt Riiklikule dppekavale ning arvestades tendentse hariduse
valdkonnas.

Kool motiveerib dpilasi ja Opetajaid koostodd tegema ja ennast akadeemiliselt arendama.
Gilimnaasium on kooli pidajale, lastevanematele ja teistele huviriihmadele usaldusvdirne
koostdopartner.

Narva Pankliméae GUumnaasiumi arenqukava 2015-2020 "o ')



1. EESTVEDAMINE. STRATEEGILINE JUHTIMINE.
PERSONALIJUHTIMINE. RESSURSSIDE JUHTIMINE. KOOSTOO
HUVIGRUPPIDEGA.

1.1 TAITMINE JA TULEMUSLIKKUSE ANALUUS

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine oli suunatud uue Oppekava ettevalmistamisele ja
realiseerimisele, erivajadustega Opilaste toetamisele, ohutu ja mitmekiilgse Opi- ja
tookeskkonna loomisele, Opilaste ja Opetajate Oppetods mitmekiilgsete voimaluste
kasutamisele, Opilaste ja pedagoogilise kollektiivi arengule ja toetamisele. Giimnaasium
tdidab oma missiooni korgel kvaliteetsel tasemel. Tegevuse arengusfidride oigeaegne
korrigeerimine lubas toime tulla uue Oppekava sisseviimisega, HEV-Opilaste Oppe
organiseerimisega, personalidppega, mitmekiilgse uue projektialase tegevusega, finants-
majandustegevusega. Koik see mdjutas kooli t66 tulemuslikkust — stabiilsust, hariduse
kvaliteeti, tegevuse uuendamist. Kooli hariduslikud teenused on ndutud.

Kooli tegevuse enesehindamissiisteem holmab koiki tegevusest huvitatud osavdotjaid —
pedagooge, Opilasi, Opilaste vanemaid, kooli muud personali. Enesehindamine viidi ellu pika
perioodi (Oppeaasta), lithiajalise perioodi (0ppeveerand, projekt), iirituse tulemuste iihekordse
perioodi  jooksul. Kujundava hindamise raames viidi Oppetundides sisse
enesehindamisiisteem, Gppeperioodi tulemuste ning teema labimisee tulemuste pdhjal. Koolis
tekkis Opetajate ja Opilaste teatud positiivne tookogemus oma tegevuse enesehindamises
(projektide raames, kooli juhtkond ja Opetajad tutvustasid oma tookogemusi pedagoogilistel
konverentsidel). Kujunenud enesehindamissiisteem ohutab enam objektiivsele hindamisele,
toob vilja tugevad ja ndrgad kiiljed, arenguvdimalused. Personalil on tekkinud vajadus
tegeleda enesehindamisega oppeaasta jooksul, eesméargiga parandada operatiivset hindamist.

Uue dppekava sisseviimisega pohikoolis ja giimnaasiumis kujunesid uued tendentsid,
tekkisid uued hariduslikud voimalused:

Giimnaasiumiharidus 60 % eesti keeles;

Sisse viidud 25-40% oppeainetest pohikoolis eesti keeles;

Toimub dpetamine LAK-metoodika jargi;

On kujundatud iihine Gpilaste ja Opetajate huvi uurimis-, praktilise ja loomingulise t66
vastu;

e On loodud uurimistoode avaliku kaitsmise traditsioon ja parimate todde
populariseerimine;

e Tiahelepanuvddrseks on muutunud erivajadustega laste Opetamine erinevate
Oppevormide jirgi, on vilja kujunenud teatud to0siisteem;

e Tegutseb mitmetasemeline ja eriplaaniline hariduslike erivajadustega laste
tugisiisteem,;

e Projektialane tegevus on seotud aja véljakutsetega, Oppe-kasvatusprotsessi arengu
vajaduste ja ndudmistega, nditeks 0salemine LAK-metoodika projektides,
innovatiivne kool.

Pohilised kooli dokumendid muutuvad, neid luuakse, korrigeeritakse vastavalt kehtiva
seadusandliku baasi  kontrolli tulemustega ja koolipidaja soovitustega koolipidaja,
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samuti arvestatakse kooli tegevuse hindamise tulemusi (kooli kodukord), opilastelt ja
lastevanematelt tagasiside saamine.

Kooli oppekava tditmist pohikoolis ja giimnaasiumis hinnatakse ldbi jooksva (aasta jooksul)
ja tulemusmonitooringu.

Laienenud on kooli infosiisteem uute voimalustega (multimeedia voimalused, programmiline
kindlustatus, elektroonilised moodteaparaadid) ja on suurenenud informatsiooni siilitamise
ressurss. Kogu asjaajamine ja informatsiooni liikumine toimub e-keskkonnas, mis
soodustab kooli e-kultuuri loomist.

Tootajatele on loodud erialase taseme tdstmise voimalused kooli kvalifikatsiooni taseme
tostmise korra alusel, erinevate hariduslike projektide, kursuste, kooli sisemise dppe, dpetaja
dppeabindu ,,Sinu abiline” alusel ja huvigruppide iihise tegevusega Tartu Ulikool, Tallinna
Ulikool. Erinevad temaatilised dppendukogud — dpilaste toetamine, kujundlik hindamine,
praktilised t66d ja uurimistodd, see soodustab parima kogemuse iildistamist ning koolisisese
praktilise dppetdd voimalusi.

Uuendatud on dppendukogu t66, Opilasesinduse, Tervisendukogu, Téokeskkonnandukogu
korrad vastavalt muutustele seadusandluses. On vastu voetud uus kollektiivkokkuleppe
redaktsioon ametilihinguga. Viiakse ellu koolikorra kaasaegne uuendamine. On sisse viidud
korrad, kooskdlastatud koolipidajaga (hoolekogu t66 kord, pedagoogide t60 tasustamise
kord). See on aluseks huvigruppide erinevate iihenduste siistemaatilise, tdpse, kooskdlastatud
seadusega méairatletud todle. Annab vdimaluse huvigruppide osavdtjate kasutada oma digusi
ja voimalusi, samuti kanda teatud vastutust.

Igal aastal realiseerub ja hinnatakse Turvalise kooli sfddr. Tervisenoukogu ja
Tookeskkonnandukogu, Terviseamet ning Tervisekabinet mojutavad stabiilse, ohutu,
sobraliku ja mugava dppe-ja tookeskkonna loomist. Opetajad, dpilased, dpilaste vanemad
hindavad koolikeskkonda positiivselt. Hindamise tulemused mojutavad kooli tegevuse iga-
aastast planeerimist, probleemsete kiisimuste kontrollimist ja monitooringut, otsuste
lahendamise vdi pingeliste kiisimuste vidhendamise tegevuskava.

Oppe-kasvatustod tegevus pohikoolis ja giimnaasiumis on kindlustatud pedagoogilise
kaadriga. Kvalifikatsiooni tdstmise kursuste programm ldhtus arengukavast, Opetajate
taienduskoolituse koolikorrast, Haridus- ja Teadusministeeriumi kontrolli prioriteetidest,
seadusandlikest aktidest.

Koik dpetajad labisid uue dppekava kursused — iildosa ja Sppeaine programmid.

Kujunenud on tihtsed ldhenemised tegevustele erivajadustega laste t66, kujundava hindamise,
Opilaste uurimis-, praktiliste ja loominguliste t66de tegevuse organiseerimise valdkonnas
jargmistel alustel:

kursused kogu kollektiivile;

Opetajate-mentorite koolisisesed kursused;

Opetajate kollektiivne t66 uue Oppekava teemal temaatilistes gruppides;

Opetajate avalik esinemine dppendukogus tookogemustest tods uue dppekava jargi;
Opetajate avalik esinemine konverentsidel ja projektides tookogemustest t00s uue
Oppekava jérgi.



Pedagoogide tdiendusdppekava ldhtus samuti igal aastal Oppeaasta enese- ja kooli tegevuse
hindamise tulemuste iildistuse, to6tajate haridusprogrammide ndudluste ja vajaduste, tootaja
ja juhi arenguvestluse tulemuste pohjal.

Opetajad hindasid igal aastal kdoiki kursuseid, jagasid informatsiooni oppeainete
metoodilistes iihendustes.

Taiendusdppe planeerimisel, tdiendusdppe ldbiviijate tellimisel arvestati pedagoogide
hinnangut.

Enamiks pedagooge omab kolme aasta jooksul kokku mitte vahem kui 160 kvalifikatsiooni
tostmise kursustest osavotu tundi.

Ohutu Opikeskkonna toetamiseks ldbis enamik GSpetajaid meditsiinilise esmaabi osutamise
Kursused.

23 mentorit ja ndustajat teevad koostédd Tartu Ulikooli Narva Kolledziga pedagoogilise
praktika juhendamisel ning LAK-metoodika Sppel tegutsevate pedagoogide konsulteerimisel.
3 pedagoogi (sealhulgas Oppealajuhataja ja direktor) 10petasid magistratuuri, 4 pedagoogi
jéatkavad opinguid magistratuuris.

Kooli juhtkond osales haridusprojektides Keelekiimblus, LAK 0pe jne. Iga kooli juhtkonna
liige on ldbinud kursused.

Uhiselt HTM, INNOVE, TIIGRIHUPPE, TU, TUNKga realiseeruvad innovatiivse kooli
projektid, Oppeainete Opetamine eesti keeles pdhikoolis keelekiimblusprogrammi jirgi
erinevates valdkondades uue dppekava realiseerimisel.

Koik pedagoogid osalesid kooli arengus:

temaatiliste toogruppide toos;
oppeainte metoodilistes tihendustes;
haridusprojektide realiseerimisel;
koolisisesel taiendkoolitusel;
e kooli temaatilistes ithendustes — Tervisendukogus, Té6keskkonnandoukogus.
Tootajate silmaringi laiendamiseks, iildkultuuriliste vidirtuste kujundamiseks viidi 14bi
kollektiivseid hariduslikke ekskursioone, osaleti rahvusvahelises projektis COMENIUS.

Toimus sihipdrane siistemaatiline t66 personali tunnustamisel ning kvaliteetse t60
soodustamisel, mis osutab konstruktiivset ja positiivset moju kollektiivi kujunemisele ja
asutuse arenemisele. Zanna Nardskina — Aasta Opetaja 2014 nominatsioonil
parim Opetaja-eestvedaja,  Juri Pissarenko — Narva Linna Aasta Opetaja 2013,
Svetlana Tsarjova - Aasta dpetaja 2012 nominatsioonil parim noor Gpetaja.

Koostoo huvigruppidega viidi ellu seadusandliku baasi ja arengukavas margitud iilesannete
raames, arvestades aja ja keskkonna viljakutseid ning huvigruppidepoolset vélishindamist.
Kooli juhtkond ja pedagoogid osalesid koikidel {iritustel, mis olid maérgitud Narva
Linnavalitsuse Kultuuriosakonna kiskkirjades ja tegevuskavades. Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna vilishindamise tulemused koolikohustuse tditmise, kooli dokumentatsiooni
pidamise, personali kvalifikatsiooni ndudmistele vastavuse kiisimustes olid alati positiivsed.



Hoolekogu tegutseb hoolekogu t60korra raames. Igal aastal viib ta ldbi lastevanemate
aruandekoosoleku lastevanemate aktiivsel osavotul.

Kehtib kollektiivleping, mis kindlustab stabiilse vastastikuse t66 t0otajate ja todandja vahel.
Kujunenud on iihise tegevuse siisteem lastevanematega ning Opilaste seaduslike esindajatega:

e toimub igapdevane infovahetus lastevanematega 1abi e-kooli ja kooli kodulehekiilje;
e kord Oppeveerandis toimub lastevanemate koosolek (paralleelklasside temaatiline
koosolek, klassikoosolekud koolijuhi kaskkirja jargi) voi ohtused konsultatsioonid
e sdlmitakse lepingud jargmistel juhtudel:
v' Opilaste vanematega, kelle lapsed on eri dOppevormil,
v" kelle lapsed ei joua edasi dppeperioodil, ei tdida koolikohustust voi rikuvad
Opilase kditumisreegleid,
e viiakse ldbi iga-aastaseid lastevanemate anoniiiimseid kiisitlusi kooli tegevuse
hindamiseks erinevates valdkondades, probleemkiisimustes
v’ aasta tulemuste pohjal,
V' temaatilisi.
Koost6od lastevanematega viivad pidevalt 1dbi tugiriihmad individuaalsete vestlustega,
temaatiliste grupikonsultatsioonidega.

Kooli Oppealajuhatajad viivad Opilaste vanematega ldbi Oppe-kasvatustooga seotud
individuaalseid konsultatsioone.

Lastevanemate koosoleku otsusega toetatakse sageli opilaste tdiendava haridusalase tegevuse
finantseerimist, ringit6od laupdeviti (inglise keel, eesti keel I ja II kooliastmes).

5 aasta jooksul on ellu viidud rahvusvahelisi, riiklikke ja linna projekte.
Opilaste integratsioonile mdjusid positiivselt:

e Eesti Vabariigi kodanik tunneb ja austab oma kodumaad ning tihistab
kodanikupédeva,

Vene lapsed nédevad Eestit;

Narva lapsed tutvumas Tallinnaga;

Eesti ja vene lapsed iiheskoos kunstilaagris;

Minu Riik;

Eesti keeles, eesti meeles;

Tallinn — meie pealinn 2011.

Euroopa véirtuste kujunemisele:

e Rahvusvaheline Opilasvahetus Gotthold-Ephraim-Lessing-Gymnaasium (Kamenzi
linn, Saksamaa) — Narva Péhklimie Glimnaasium (Narva linn, Eesti);

e Rahvusvaheline projekt “Euroscola”. Eduka esinemise eest projektikonkursil, mis oli
seotud Euroopa vabatahtliku t66 aastaga 2013, autasustati 20 giimnaasiumiastme
Opilast ja 2 dpetajat Irina Babinets ja Svetlana Tsarjova sdiduga Eurokooli Briisseli
linnas (Belgia).

Okoloogilisele kasvatamisele:



e Oppeckskursioonid koostdds kohalike ametitega ja KOV-iga: Narva Elektrijaam,
Veepuhastusjaam;

e Kauksi looduskeskuse kiilastamine RMK toetusel;

e Uhisprojekt Tartu Ulikooli Narva Kolledziga ,,Metsa-aasta® raames ekskursioonid
modda Lidine -ja Ida —Virumaad, seiklusorienteerumine Narvas ja Akkekiilas;

e Tere, Kevad!;

o Kauksi Looduse kool;

e RMK pilootprogramm (metsa istutamine, hooldus, raie) - Sirgala ja Narva-Joesuu;

e KIKi poolt toetavad projektid Silma dpikojas.

Patriotismi kasvatamisele:

e X-XI klasside dppelaager valikaines ,,Riigikaitse®, koostdos Kaitseministeeriumiga,
e Kodanikupieva ja Eesti iseseisvuspdeva tdhistamine;
e Eesti kaitsejoudude ajalugu ja tdnapdev.

Silmaringi laiendamisele:

e Kunstkaamera kiilastamine, Peterburi arhitektuuriobjektid.
Opetamise metoodika parandamisele, uute tehnoloogiate sisseviimine.

Oppekava realiseerimise toetamine pdhikoolis ja giimnaasiumis.
Priventiivsed projektid dpilaste toetamiseks.

Opilaste karjéri valiku kujundamiseks.

Koolid — partnerid — lasteaiad. L/a Sidemeke, Tuluke, Kirsike, Tareke.

Projektialane tegevus toetas positiivselt riikliku dppekava tditmist, Opilaste ja Opetajate
arengut ning koostodd, samuti avas uusi vOimalusi kooli tegevusele eri valdkondades.
Téienes materiaal-tehniline baas.

Lepingulised kohustused tédideti ja uuenesid otsuste alusel, mis olid piistitatud koolipidaja ja
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna poolt.

Kooli tegevus pohines eelarvel, mis oli kinnitatud koolipidaja poolt. Eelarve tditmise
analiilisi ja kontrolli viidi 14bi silistemaatiliselt. Kooli eelarvest peetakse kinni ja tdidetakse
tédnu iihisele tegevusele Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnaga.

Riigi poolt viidi ellu koolihoone energiasidstmise projekt (katus, fassaad, aknad,
trepimademid). Selle tulemusena on maérgatav rahaliste vahendite vdhenemine kooli
kiitmisele.

Koolihoone tuleohutuse noudmiste tditmise raames paigaldati ja paigaldatakse
koolihoonesse tuletdrjeuksed, avarii- ja tuletdrjevalgustus.

Teostati koolihoone 4-korruse, vdimla ja aula remont, paigaldati uus koolikell. Vastavalt
seadusele teostatakse kooli tuleohutuse enesekontrolli.

Linna ja vabariigi maastikul Narva Pahklimde Glimnaasium on tugev, edukas, koostoole ja
tthiskonna viljakutsetele orienteeritud kool.



2. EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

2.1 VALJAKUTSED JA VAJADUSED

Kui giimnaasium jirgmistel aastatel sdilib, nagu iildine haridusasutus pdhikooli ja
gliimnaasiumiastmega, on vajalik kindlustada Oppe-kasvatustod protsess Opetajate
personaliga, kooli Oppekavaga, mis arvestab strateegilisi eesméirke ja iilesandeid, dra
margitud Haridus- ja Teadusministeeriumi arengukavades ,,Tark ja tegus rahvas“ ja“Eesti
elukestva Oppe strateegia“, samuti ka materiaal- tehnilise baasiga.

Kui kool ldheb iile pdhikooli staatusele, on vaja iile vaadata, muuta, uuendada alusepanevad
dokumendid: Kooli pohiméarus, Koolikord jne. ja leida uued vdimalused kooli dppekavas,
tunni- ja tunnivilises tegevuses, projektialases tegevuses, mis vdoimaldaks koolil olla ndutud
ning konkurentsivdimeline haridusasutus linnas. Koos ametitihinguga lahendada kogu kooli
personali todga hdivatuse kiisimused.

Kooli dppekava peab uuenema, tdienema:
e Jppeplaani, dpetamise ndidiste osas (osa Oppeaineid eesti keeles, inglise keeles,
varajane ja hiline keelekiimblus, kakskeelne dpetamine jne.);
tunni- ja tunnivélise tegevuse kompetentsuste kujundamise osas;
Oppeainete kavades;
funktsionaalse lugemise ja kirjutamise arengus;
e hindamise korras (sealhulgas kujundlikus hindamises, enesehindamises).
Arendada koolis Oppe-kasvatusprotsessi metoodilist  kindlustatust: LAK-metoodika,
infotehnoloogia, mitmekiilgsed t66 grupivormid jne.

Uuendada tegevust, mis on seotud kooli Oppekava toetamisega tunnivilisel ajal. Anda
Opilastele tdiendavaid voimalusi areneda reaal-, loodusteaduslikul ja humanitaarsuundadel.

Opetajate ametikohustusi ning pedagoogilist tegevust on vaja siduda muudatustega
haridusvaldkonnas, infotehnoloogias, elukutsealaste standardite ndudmistes jne.

Toetada ja arendada koikide kooli todtajate elukutsealast kvaliteeti.

Ohutu, terve koolikeskkonna parandamise uute voimaluste leidmine. Kooli territooriumi
seisukorra parandamine.
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2.2 TEGEVUSKAVA

Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja 23532
o] Ol O] Ol ©O| ©
N N N N N N
Kooli staatuse sdilimine | Alusepanevate dokumentide ja On kooskélastatud, kinnitatud Kooli juhtkond Sl I R IR I
VOi muutumine. kordade korrigeerimine voi koolipidaja, hoolekogu, Hoolekogu esimees
uuendamine. pedagoogilise noukogu, Ametitihingu
Personali hoivatuse kiisimuste opilasomavalitsuse tasemel. usaldusisik
lahendamine. Kooskolastatud ametitihinguga.
* * * * * *

Kooli oppekava

Uuendamine:

Kooskolastatud hoolekoguga.

Kool ijuhtkond

uuendamine, e péohikooli, giimnaasiumi Pedagoogilise noukogu poolt Ainesektsioonide
tdiendamine. oppekava iildosa, heaks kiidetud. juhid
° 0~ppeainete 5ppekavad. Kinnitatud jUhtkonna pOOIt 0~petajad
T60 planeerimise sisseviimine T66 planeerimise paindlikkus,
uuendatud ppekava alusel. arvestatud diferentseeritud
ldhenemist, et saavutada
oppekava tditmist ja tulemuste
saavutamist.
Oppe-kasvatustoé Sise- ja viliskoolitus. Tulemus ja rahulolu uute Direktor Sl I R IR I
protsessi metoodiline Individuaalne ja meeskonnazéo | tehnoloogiate juurutamisest. Oppealajuhataja
kindlustatus. uute tehnoloogiate juurutamisel. | Uurimused. Ainesektsioonide ja
Kogemuse iildistamine. Kogemuse esitamine. tooriihmade juhid
Meisterklassid. Opetajad

Personalispetsialist

Tdiendavate
haridusvoimaluste
organiseerimine
tunnivilisel ajal.

Programmi ning kursuste
projekti loomine opilaste
arenguks tunnivilisel ajal.
Antud tegevuse finantseerimise
mddramine.

Pedagoogilise meeskonna
loomine selle protsessi
elluviimiseks.

Noudlus opilaste poolt. Positiivse
tagasiside saamine opilastelt,
lastevanematelt, opetajatelt.
Tulemus: projekt, iiritus,
meeskonnatoo.

Direktor
Oppealajuhataja
Huvijuht
Opetajad

Narva -

51 24 2 p=T=
at 1K T A6 |

12




Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja S 2S5 3 23S
ol O O] O O] ©
N N AN | N N | N
Opilasgruppide kujundamine.
Pedagoogiline tegevus, Personali informeerimine Uuendatud dokumentide vastavus | Direktor Sl I R B I

kohustused, mis on
seotud uuendustega, uute
standarditega
haridussfddris.

seadusandliku baasi, uute
vdljakutsete osas haridussfddris.
Ametikohustuste uuendamine.
Toélepingute tdiendamine ja
korrigeerimine.

Pedagoogide toetamine
professionaalse kompetentsuse
arendamisel.

seadusandlikele noudmistele.
Personali informeerimine.
Positiivne tagasiside.

Personalispetsialist
Opetajad

Tootajate
professionaalse
kvaliteedi arendamine ja
toetamine.

Vilis- ja sisekoolitus.
Tunnustamine ja ergutamine.
Vilis- ja sisehindamine.

Tunnistus- tdienduskoolitusest
osavott.

Arvamus- tdienduskoolituse
vajalikkusest.

Tagasiside.

Direktor
Oppealajuhataja
Personalispetsialist

Ohutu ja terve
koolikeskkonna ja kooli
territooriumi
parandamine ja
toetamine.

Giimnaasiumiteenistuste,
Tervisenoukogu, Tdokeskkonna
Noukogu tihine tegevus ohutu ja
terve keskkonna hoidmisel; iéihine
tegevus linna ametiasutustega ja
Ida-Eesti Pdcdstekeskuse ning
Tuleohutusbiirooga.

Kooli ja territooriumi ohtude
kaardistamine.

Riskide analiiiis ja ennetustoo
nendega.

Koolikeskkonna ja kooli
territooriumi seisukorra
positiivne monitooring.

Direktor

Direktori asetditja
majandusalal
Tookeskkonna
noukogu esimees
Tervisenoukogu
esimees
Tervisekabineti ode

Narva Pahklimae G
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3. PERSONALJUHTIMINE

3.1 VALJAKUTSED JA VAJADUSED

Opetajatel arendada ning laiendada tegevust Oppeprotsessi enesehindamisel ja oma
Opetamistegevuse tulemuslikkust, eesmirgiga leida Oppe-kasvatustoé protsessi kvaliteedi
uusi paremustamise voimalusi.

Kujundada kooli personali tdiendusdppe programm ldhtudes kooli enesehindamisest, vilistest
viljakutsetest ja Opetajate vajadustest arvestades kooli finantsvdimalusi.

Kasutada mitmekiilgseid voimalusi to0ks eesti ja inglise keeles (dokumentatsioon, koolitus,
kooli infopank, tunnivélised iiritused jne.).

Lahtudes eelarve finantsilistest vOimalustest toetada Opetajate tdiendavat t66d arendamisel,
paremustamisel, uute vOimaluste kvaliteedi tugevdamisel, Opetamise metoodikas, uute
sidemete kehtestamisel huvigruppidega.

Kooli juhtkonna, pedagoogilise kollektiivi, ametiiihingu, hoolekogu ja dpilasesinduse
kollektiivses to0s tuua esile tootajad tunnustamiseks kooli, linna, maakonna jne. tasandil.

Kooli staatuse muutumisel, Opilaste arvu vdhenemisel, dppekavade muutumisel, iildise
tookoormuse vidhenemisel, personalipoliitika, tootajate hdivatus tooga kooskolastatakse
ametitihingu usaldusisikuga kollektiivlepingu alusel.

Analiitisida, kujundada, arendada kooli personali kultuuri:
e suhtlemises huvigruppidega,
e suhtlemises tootajate vahel,
e e-asjaajamises,
e kinnipidamises konfidentsiaalsusest jne.
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3.2 TEGEVUSKAVA

Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja S 2 S22
MERIRARARY

Infopanga kujundamine | Informatsiooni kogumine antud | Erinevate informatsioonide Oppealajuhataja Sl I IR IR I B
mitmekiilgsete valdkonnas. olemasolu kooli infopangas. Psiihholoog
enesehindamisemetoodik | Nende véi teiste metoodikate Positiivne viline ja sisemine Opetajad
ate kasutamise kohta nii | oprobeerimine. metoodikate hindamine dpetajate
oppeprotsessis kui ka Kogemuse iildistamine poolt.
tulemuslikkuse kohta. Oppeainete Metoodiliste

Uhenduste tasemel.

Pedagoogilise kollektiivi

lilkmete informeerimine

kasulikest, tulemuslikest

metoodikatest.

Infopanga loomine.
Personali Iga-aastane oppe-kasvatus-t66 | Positiivsed vajadused oppetios. Direktor Sl I I R I B
tdiendusoppega seotud | protsessi tulemusest kokkuvaotete | Probleemidele lahenduse Oppealajuhataja
kooli oppekava tegemine lihtudes opetamise leidmine kompetensuse Personalispetsialist
uuendamine. vilistest viljakutsetest ja laienemisel. Opetajad

finantseerimisest.
Riigikeele valdamise Tutvumine informatsiooniga Eesti keele aktiivne kasutamine. Direktor Sl I I R I
parandamiseks erinevate | ning koolisiseste dokumentidega Sekretdr-asjaajaja
voimaluste kasutamine eesti keeles. Personalispetsialist
koolis ja viljaspool Koolitus eesti keeles.
kooli. Uhine tegevus opilastega eesti ja

vene keeles.

* * * * * *

Véimaluste laiendamine
riigikeele valdamisel.

Projektid, iiritused.
Keelekursused.

Keeleseaduse noudmiste tditmine.

Kooli juhtkond
Opetajad
Toétajad

Narva -
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja 225338
R QKKK
Koikide opetajate Planeerimine, tegevus, OMU ja | Elluviidud oppeaines Direktor Sl I IR R I
kaasamine kooli temaatiliste t6ogruppide t60 koordineeriv tegevus oppe- ja Oppealajuhataja
Oppeainete Metoodiliste | enesehindamine. tunnivdlises tegevuses, suundadel. | Ainesektsioonide ja
Uhenduste, temaatiliste | Pedagoogilise kollektiivi Ldbi viidud kontrolltééde, tooriihmade juhid
toogruppide, temaatiliste | ettevalmistamine ja tasemetodde, eksamite Opetajad
kooli konverentside, informeerimine pedagoogilise monitooring. Raamatukoguhoidja
oppenoukogude tegevuse probleemidest. Uuendatud hindamise korrad, IT-Spetsialist
tegevusse koos Kooli infopanga loomine: opitulemuste enesehindamise
huvigruppidega. Oppeainete teoreetiline ja korrad. Uldistatud uurimis- ja
praktiline materjal, praktiliste toode kogemus.
funktsionaalse lugemise ja Loodud koigile kittesaadav
kirjutamise materjalid, infopank.
kontrolitood. Rahulolu meeskonnatéost, aja
kokkuhoid.
Kooli personali kultuuri | Uutele kollektiiviliikmetele Elukutsealasest Direktor

kujundamise
arendamine.

mentori toetus (Opetajad,
tootajad). Probleemide
dramdrkimine suhtlemises ning
tegevuses ldbi aastase
personalitoé hindamise.
Personalikultuuri olukorra
ldbiarutamine arenguvestluste
tasemel, iildistel aruteludel,
kooli juhtkonna info
koosolekutel jne.Tdiendusope
seotud pedagoogilise eetika,
silmaringi laiendamisega.
Avalikud esinemised, olulise
kogemuse esitamine, arvamused
arengu toimumiseks jne.

konfidentsiaalsusest kinni-
pidamine.

Kooli tegevusele positiivne
konfliktsituatsioonide
lahendamine.

Heakskiit, tdhelepanu alla
votmine, avalikult dra mdrgitud
tookogemus jne.
E-asjaajamine kindlustab
operatiivsuse, informatiivsuse,
aja kokkuhoiu.

Personalispetsialist
Sekretdr-asjaajaja
Opetajad

9 |




Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja 225338
R QKKK

Jdtkata mitmekiilgset Tootajate premeerimine kooli Jdtkata mitmekiilgset tegevust Direktor ol el R T R
tegevust pedagoogide, korra hindamisel, teenitud tasu | pedagoogide, kooli téotajate Opetajad
kooli tootajate viljamaksmine. tunnustamisel kooli, linna jne. Ametitihingu
tunnustamisel kooli, Opilaste esindamine tasandil. usaldusisik
linna jne. tasandil. vabariiklikel, regionaal- ja Hoolekogu

Narva linna konkurssidel ning Personalispetsialist

tiitlile Aasta Opetaja esitavad Opilasesinduse

taotluse kool, kooli juhtkond, esimees

hoolekogu esindajad.

Avalik tinu tehakse teatavaks:

opetajatele IV kl., IX ki., XII k.

pidulikul aktusel,

opilastele kooli kodulehekiiljel

hea esinemise eest

oliimpiaadidel, konkurssidel

jne., massimeedias jne.
Uhine tegevus Kokkuleppel ametiiihinguga Ametitihinguga kokkulepetest | Direktor il IR Bl IR IR Bl
ametitihingutega todtajate toetamine: kinnipidamine. Ametitihingu
opetajate, tédtajate Juubelitihtpdevadel, usaldusisik
toetamisel. haigestumise korral,

eriliste perekondlike olukordade

puhul jne.

17
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4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.1 VALJAKUTSED JA VAJADUSED
Opetajad, tootajad ja dpilased peavad kinni ja tugevdavad kordi, reegleid, traditsioone, mis
on seotud terve Oppimise ja tookeskkonna ohutusega.

Kujundada ja tugevdada sobralikku, heatahtlikku, iga Opilast toetavat koolikeskkonda,
kasutada erinevaid kooli sisemisi vOimalusi, sealhulgas glimnaasiumi teenistusi —
tugispetsialistid, raamatukogu, infotehnoloog jne.

Kooli juhtkond koos hoolekogu ja Opilasesindusega otsivad voimalusi koolihoone ning kooli
territooriumi parandamiseks.

Jatkata t60d huvigruppidelt tagasiside parandamiseks hindamisel, reageerimisel,
korrigeerimisel, iihise tegevuse parandamisel.

Toetada personali, dpilasi, huvigruppide esindajaid projektialases tegevuses. Luua véimalusi
projektide realiseerimiseks.

Aktiivselt ja sihipdraselt kasutada dra vélimisi ja sisemisi vOimalusi:
e personali arendamiseks,
e Oppeprotsessi labiviimiseks, sealhulgas ka véljaspool kooli,
e HEV-laste toetamiseks,
e Jppevahendite tdiendamiseks,
e IKT uuendamiseks, tdiiendamiseks.

Teiste hariduskultuuride ndgemuse laiendamine, teiste huvitavate haridusvdimaluste
tudmadppimine, koost66 haridus- ja valgustus asutustega ning organisatsioonidega vabariigis
ja maailmas — vilismaal.

Jatkata mitmekiilgset t66d eelkoolis, mis motiveerib tulevaste opilaste vanemate koolivalikut.

Viia ellu thist tegevust huvigruppidega Opilaste vaimsel ja kolbelisel kasvatamisel
projektide, véljaspool kooli Oppetegevuse, ekskursioonide, {iritustest osavotu kaudu.
Arvestada Opilaste vanemate arvamusi ja valikuid.

Aktiivsemalt, enam sihiparasemalt kasutada massimeedia voimalusi kooli mainetoetamiseks,
saavutuste tunnustamiseks, huvitavate tegude populariseerimiseks.

Jatkata thist tegevust Opilaste vanematega kooli traditsioonide toetamisel, Opilaste
silmaringi, Oppeprotsessi laiendamisel, tdiendavate haridusteenuste saamisel ning rahuliku,
austava, heatahtliku kooli ning klassi dppekeskkonna loomisel.
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4.2 TEGEVUSKAVA

Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja S 2SI &8 2
ol O] O O ©O| ©
N N N N N N
Erinevate voimaluste Klassijuhatajate t66 koolikorrast | Korra realiseerimise Direktor Sl I R R I
kasutamine, mis on kinnipidamisel. monitooring. Oppealajuhataja

seotud ohutusega koolis,
olukorra tugevdamiseks,
reeglitest, kordadest,
traditsioonidest
kinnipidamiseks.

Aineopetajate to6 ohutuse
kiisimuses — eriline tdhelepanu
kehalise kasvatuse, tooopetuse,
keemia jne. tundides.
Instruktsioonid enne oppetunde,
ekskursioone, iiritusi viljaspool
kooli, oppesaite.

Koolikorrast kinnipidamise,
instruktsioonide monitooring.
Tugiriihmade ennetustoo
ohutusest kinnipidamisel.
Personali korrapidamine.
Opilaste vanemate
informeerimine.

Erinevate ohutuse kiisimustega
koolisiseste projektide
realiseerimine, kaasates
organisatsioone ning
ametiasutusi.

Monitooring, tagasiside saamine
koikidelt kooli gruppidelt
oigeaegseks reageerimiseks.

Onnetusjuhtumite statistika.
Ohutustehnika dokumentatsiooni
olemasolu.

Oppeaasta jooksul ohutus-
situatsiooni konstateerimine.

Direktori asetditja
majandusalal
Sotsiaalpedagoog
Psiihholoog
Opetajad
Huvijuht

9 |
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja S 2 S22 S
R QKKK
Sobraliku, toetava, Opilaste, lastevanemate Koolielu erinevate suundade Oppealajuhataja Sl I IR R I
avatud, demokraatliku informeerimine oppekeskkonna | hindamise tulemuste monitooring | Psiihholoog
koolikeskkonna voimalustest (konsultatsioonid, | — positiivne. Sotsiaalpedagoog
kujundamine. hindamiskord). Néudluse ja aktiivsuse statistika | Opetajad
Mitmekzilgne iihine tegevus osavotuks erinevates tihendustes, | Huvijuht
grimnaasiumiametitega: projektides, gruppides.
e projektid, Pstihholoogi ja sotsiaalpedagoogi
o iiritused, uurimused opilaste drevuse,
e nditused, hirmude jne. kohta.
e kohtumised huvitavate
inimestega.
Opilaste kaasatus kooli
organisatsioonides ja t60s:
o Tervisenoukogu,
° Opilasesindus,
e Hoolekogu.
Tagasiside saamine opilastelt,
lastevanematelt kiisimustes:
® Oppetoo,
e psiihholoogiline heaolu.
Arengugruppide,
toetusgruppide, klubide jne. to6.
Projektialane tegevus. Tdiendav projektialase tegevuse | Mitmekiilgsete projektide Direktor Sl I I R I
ope. olemasolu. Oppealajuhataja
Projektidega tegelevate téétajate | Elu viidud projektide kasulikkuse | Opetajad
motivatsioon ja toetamine. ja vajalikkuse tunnistamine. Oppeainete
Uute suundade ja véimaluste Koolikultuuri rikastamine. Metoodiliste
otsimine projektides koos kooli Uhendused
partnerite ja huvigruppidega. Huvijuht

Narva -
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja S 2 S22 S
R QKKK
Libi Oppeainete Metoodiliste
Uhenduste ning Opilasesinduste
planeerida ja viia libi
traditsioonidega, aktuaalsete
probleemidega jne. seotud kooli
projektid.
Inglise keele Metoodilise
Uhenduse opetajatel
aktiviseerida rahvusvahelise
tasemega projektide otsimise ja
loomise tood.
Koostéo: Uhiste projektide loomine ja Tagasiside saamine osavétjatelt. | Oppealajuhataja ol Lo B R R Bl
Eestimaa ja Venemaa ldbiviimine. Uhised tegevused. Huvijuht
koolidega, Temaatiliste iirituste iihine Monitooring, kaasatud opilaste, | Direktori asetditja
Haridusametiga, ldbiviimine. Opetajate jne. statistika. majandusalal
Pddsteametiga jne. Uhine ohutusalane ennetustés. | Koolide tiiendamine: infopank, Opetajad
Valgustus- Haridusteenuste saamine. fotod jne.
organisatsioonidega. Programmi libivate teemade
realiseerimine.
Jitkata eelkooli todd, Iga-aastase eelkooli ning Noudlus eelkooli jdrele ja piisiv Direktor Sl I I IR I
koostodd lasteaedadega. | lasteaedadega tihise tooplaani opilaste astumine meie kooli [ Oppealajuhataja
koostamine ja elluviimine. klassi. Huvijuht

Teenuste ettepanekud
lasteaedade lapsevanematele —
pstihholoog, opetajatele —
kursused. Lapsevanemate
hariduslik arendamine, kelle
lapsed opivad eelkoolis.

Uhised projektid lasteaedadega.

Monitooring: hariduslikud
teenused eelkoolis.
Lasteaedade ettepanekud
hariduslike teenuste suhtes ja
tihiste projektide vajalikkusest.

I-VI kl. opetajad
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja S 2 S22 S
o Ol O] ©O| O O
N AN | N AN | N N
Opilaste vanemate Lastevanemate informeerimine. | Lastevanemate koosolekute Oppealajuhataja Sl I IR R I
kaasamine haridus- Urituste, ekskursioonide, protokollid. Huvijuht
kasvatustoo protsessi projektide suhtes tihiste otsuste | Teekonnalehed. Opetajad

toetamisele, ohutu terve
keskkonna loomisele.

vastuvotmine.
Labi koosolekute, kohtumiste.
Kaasata lastevanemaid:
o laste saatjatena soitudel
(kokkuleppel),
o [lassiviliste
haridusprojektide juurde.

Lastevanematelt tagasiside
monitooring.

Narva Pahklimae GUi
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5. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

NPG huvigrupid: lapsevanemad, Oppendukogu, hoolekogu, dpilasesindus, vilistlased, Narva linna haridusasutused (koolid, lasteaiad,
huvikoolid, noortekeskus, karjddrikeskus Vita Tiim, J. V. Veski nimeline Maarja PShikool, Maidla Kool, Sankt-Peterburi Kirovi rajooni
riiklik eelarveline tildhariduslik asutus Liitseum nr 378, Munitsipaal- eelarveline iildhariduslik asutus, erinevate dppeainete siivendatud
oppega Kingissepa iildhariduslik keskkool nr 3, Rajaleidja Keskus, korgkoolid ja iilikoolid, riiklikud asutused (politsei, sotsiaalabiamet,

tervisekaitse, piisteamet, maanteeamet ja teised), SA Innove, Tartu Ulikooli Teaduskool, meedia, erinevad fondid ja programmid.

5.1 TEGEVUSKAVA

Suund Teegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja 2185328
RIRKR|K| &R
Uhise t66 elluviimine: Huvigruppidega iihise Tditmine: Direktor Sl e R IR IR
o seadusandliku tegevuse iga-aastane o kokkuleppe, Oppealajuhataja
baasi alusel, planeerimine ja ldbiviimine. | o lepingu, Huvijuht
e Jiihiste lepingute Vajaliku aruandluse e projektide, Opetajad
alusel, ettevalmistamine seaduse e positiivse tagasiside | Majandusjuhataja
e iihiste projektide raames. Lepingute sélmimine. saamine. Raamatukoguhoidja
alusel. Uhisprojektide loomine. Personalispetsialist
Uhised uuringud, iiritused. Sekretir-asjaajaja
Tegevuse monitooring.
Lastevanemate, opilaste | Operatiivne tditmine ja Monitooring, hindamine | Direktor Sl I I IR IR B
stistemaatiline informatsiooni andmine libi lastevanematega iihise Oppealajuhataja
informeerimine, kooli kodulehekiilje ja e-kooli, | tegevuse koikidel IT-Spetsialist
tagasiside saamine. klassijuhataja valikul ldbi suundadel. Psiihholoog
klassi blogi. Probleemse situatsiooni Sotsiaalpedagoog
Iga-aastane tagasiside jne. tihine lahendamine. Opetajad

saamine lastevanematelt libi:
e lastevanemate kiisitluse
(e-keskkonnas),

Aruanne kooli
lastevanemate

tildkoosolekul -tagasiside.
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Suund Teegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja 2125|133
RIQ|K|IK|K|K
e lastevanemate
koosolekute
protokollide,
e arenguvestluste
opilastega
lastevanemate osavotul,
o individuaaloppekava
jne. lepingutele
allakirjutamise.
Opilaste, dpetajate, Véimaluste loomine dihiseks Statistika. Oppealajuhataja Sl e R IR IR
lapsevanemate tihine t60 | tegevuseks. Kaitsmise edukuse Opetajad
praktiliste, loominguliste | Uurimistoédest osavotjate monitooring.
Jja uurimistoode toetamine. Tagasiside saamine.
valdkonnas. Meeskonnatéo populari-
seerimine. Avalik kaitsmine.
Uhine t66 erinevate Sihipdrane HEV-laste ja Opilastele raskust Direktor Sl e R IR IR
organisatsiooni-dega nende perede toetamine tekitavate probleemide Oppealajuhataja
HEV-laste toetamisel, erinevate organisatsioonide lahendamine. Psiihholoog
uute voimaluste abil: Monitooring: Sotsiaalpedagoog
voimaldamine, e Rajaleidja keskus, e koolikohustuse Eripedagoog (s.h
arendamine, e Oma laps, tditmine, logopeed)
probleemide e Sotsiaalamet. o Fdiitumine. Opetajad
lahendamine. Informatsioon tugi- Klassijuhatajad

Operatiivsed iihised tegevused

abi organiseerimiseks

rasketes situatsioonides.

— Motiveerimine ja abi
oppimisel Teaduskool jne.

organisatsioonidelt.

Narva -
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Suund Teegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja 2125|133
RIQ|K|IK|K|K
Uhine t66 karjdcrioppe | Lepingute sélmimine. Karjddri ol R RN RN RN I
organiseerimisel. Osavott projektidest. koordinaator
Urituste organiseerimine. Oppealajuhataja
Konsultatsioonide Klassijuhatajad
ldbiviimine.
7oy 25
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6. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS. OPILASTE TOETAMINE.
OPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

6.1 TAITMINE JA TULEMUSLIKKUSE ANALUUS

Antud sfairis olid méératud peamised tegevuse liigid, mis olid suunatud oppekava tditmisele,
Oppetdo kvaliteedi sédilitamisele ning Opilaste arvulise koosseisu sdilimisele.

On kirjutatud ja etapiviisiliselt sisse viidud kooli dppekava. Alates 2012/2013. dppeaastast
toimub Spetamine pohikoolis ja giimnaasiumis uue Oppekava jargi. Kooli dppekava iildosas
on peamine tdhelepanu poodratud koolikordade tdiendamisele, uuendamisele ja juurutamisele:
,,Hindamiskord*, , Opilaste toetamise ja konsulteerimise kord®, ,,Uurimistéode kord*, “Kooli
16pueksami kord”. Oppeainete kavades on méiratud prioriteetsed suunad, pdhirdhk — kooli
omapirale. Oppekavade uuendamine, tdiendamine ja korrigeerimine toimub Oppeainete
Metoodiliste Uhenduste iga-aastasel tulemuslikkuse ja Opetamise kvaliteedi, Oppeaines
diferentseerimise voimaluste, uute dppevormide kasutamise analiilisil. Samuti toimub pidev
to0 Opetajate tooplaanide uuendamisel ning tdiendamisel (diferentseerimine, integreerimine,
projektialane dpe, uurimisalane tegevus, hindamine, e-ope).

On loodud ja uuendatud ,,Opilaste toetamise ja konsulteerimise kord“. Individuaaldppekavad
koostatakse ja voetakse kasutusele kooli psiihholoogi ja arstide-spetsialistide diagnostikat
ning konsultatiivkomisjoni soovitusi arvestades, samuti koostatakse kokkulepe dppekava
kasutuselevotmise kohta, mis médrab kindlaks kooli, dpilase ja perekonna (lastevanemate)
kohustused. Toimub tiiendav ennetustdd individuaalse dpiabi plaani vormis. Opilaste arv,
kes Opivad Oppeaasta jooksul edasijoudmatuse tottu individuaaldppekava alusel, jaib
kiillaldaseks. Individuaaloppekava kasutamise tulemusena — Oppeaasta 10pul viiakse koik
Opilased tile jargmise klassi.

Samuti kasutatakse individuaaloppekava erivajadustega Oppevormi Opilaste korral
(vdikeklass, iiksidpe, kodudpe, logopeedilised probleemid). Oppevormi maéirab linna
komisjon, alates 2014/2015 a. toimub iihine t66 keskusega Rajaleidja. Igale Opilasele on
midratud koordinaator, kogu toetav tegevus, Opilase arengu isedrasused kajastuvad
»Arengukaardis“. Eri dppevormidega dpilaste arv on méargatavalt suurenenud.

Toos andekate Opilastega peab kool kinni traditsioonilistest tdovormidest (konsultatsioonid,
tdiendavad Oppetunnid, diferentseeritud ldhenemine OJppetundides, koolioliimpiaadide
labiviimine), arvestab Opilase huve ja andeid. Kool on iiks parimaid linna dppeasutusi, mille
Opilased on linna-, maakonna, vabariiklike ning rahvusvaheliste oliimpiaadide vditjad,
auhindade saajad. On vilja tootatud ,,Opilaste tunnustamise kord*. Igal aastal viiakse ldbi
Opilaste parimate saavutuste tunnustamise tiritus. Samuti on traditsiooniline dpilaste dppet6d
Tartu Ulikooli Tippisteaduste Koolis ja Tartu Ulikooli Narva Kolledzi Laste Pro-
akadeemias. Alates 2012/2013.5ppeaastast avanes vOimalus tdiendoppele Narva Linna
Téppisteaduste Koolis.

N = e DA blrm 3a s Vo b 3 rearm \ = 3 TARE=S 'Y 20D 2 )
NArva | ('T) ) flf’.(’aL' Catdlniniaasitdity Arel JUIEAVA AL Ayl > ‘)



On suurenenud Oppeainete arv, mida Opetatakse pohikoolis eesti keeles voi kakskeelselt.
I kooliastmes (2013/2014) tootavad klassid varajase osalise keelekiimbluse eesti pShimottel
keeles. Alates 2013/2014. oppeaastast hakkasid toole klassid ingliskeelse oppega ja alustati
rakendusainete Oppimist inglise keeles.

Il astmes on loodud klassidevahelised differentseeritud rithmad reaal-, loodus-ja
humanitaarainetes. Erilist tihelepanu osutame inglise ja eesti keele dpperithmadele. Alates 111
kooliastmest dppeainete eestikeelse dppega rithmade kujundamine toimub diferentseeritult,
arvestades pedagoogide arvamust ja lastevanemate soovi.

Eriline tdhelepanu on suunatud eesti keeles Opetatavate Oppeainete Oppekirjanduse ja —
vahenditega kindlustamisele. Tdiendav riiklik finantseerimine toimub esmajarjekorras, dppe-
ja ilukirjanduse ning didaktilise materjali muretsemiseks. Opetamise toetamine toimub ka
1abi projektialase tegevuse (LAK- Ope, Haridus- ja Teadusministeeriumi projektid),
klassivilise tegevuse, koostoo erinevate gruppide ja partnerkoolidega. Lastevanemate huvi
eesti ja inglise keele dppimise vastu kajastus Opilastele tasuliste kursuste avamises kooli
Pohiméiruse ja koolipidaja otsuse alusel. Pohiliselt on koik klassid varustatud vastavalt
dppekavale vajaliku dppekirjanduse ja dppevahenditega. Oppekirjanduse tellimine toimub
kooli prioriteetide ja dppeainete metoodiliste iihenduste arvamuste arvestamisega.

Erilist tdhelepanu poodratakse traditsioonilise ,,Ldbivate teemade nddala™ planeerimise
organiseerimisele ning labiviimisele (IV veerandil), mis annab vdimaluse kasutada projektide
meetodit mitte ainult klassivélises tegevuses, vaid ka otseselt dppetundides. Projektialane
tegevus toetab Oppeainete Oppimist eesti keeles ja loodusteadusliku suuna Oppeainete
oppimist. Projektialase Opetamise meetodit kasutatakse rakendusainete dppimisel (t660petus,
tehnoloogia, késit60, kunst, muusika, kehaline kasvatus) nii tunni- kui tunnivélises tegevuses.

Oppekavade ldbimise raames toimuvad temaatilised raamatukogutunnid ja niitused, mis
laiendavad Opilaste silmaringi ja suurendavad lugemishuvi.

Seoses uue dppekava juurutamisega on iiks pohirdhkudest — uurimistood. VII kl. valikainena
on sisse toodud Oppeaine ,,Uurimistoode alused. On loodud ,,Uurimistoode kord®.
Traditsiooni hulka kéib uurimis- ja loominguliste t66de avalik kaitsmine, samuti
Opilaskonverentside ldbiviimine podhikoolis ja gilimnaasiumis. Parimad t66d jidvad kooli
infopanga baasi. Suur t66 antud tegevuse vastu huvi dratamisel, uurimistodde kirjutamise ja
avaliku kaitsmise kujundamisel toimub juba I kooliastmes. Antud tegevuse vorm nduab
Opilastelt oskust vallata teatud IT-kogemusi, mida neile dpetatakse 1ébi tunnitegevuse.

Oppeedukuse kvaliteedi monitooringu, Opetajate ja Opilaste eneseanaliiiisi, lastevanemate
tagasiside  (individuaalvestlused, lastevanemate koosolekud, anketeerimine) alusel
uuendatakse ja tdiendatakse ,,Hindamiskorda®. Hindamise tdienduste olulisem osa on HEV-
Opilaste hindamine ning kujundlik hindamine.

Elektroonilist kooli kasutatakse kui Opetavat keskkonda. Suur osa kollektiivist I&bis
tdiendusdppe TIIGRIHUPPEs vdimalustest kasutada elektroonilist kooli ja teisi dpetavaid e-
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programme. Elektroonilises koolis on paigutatud Opilastele dppeainete kohta tdiendavad
materjalid (viited, todlehed, testiilesanded jne.). Teised dpetavad valdkonnad on tdiendavaks
voimaluseks Oppe- ning metoodilise informatsiooni vahetamiseks dpetajate vahel.

Koolis on loodud Opetajate meeskonnatod tava metoodilistes ainelihingutes. See on
tunnustatud linnas ja on kooli koostéotegevuse tugev kiilg. On kujundatud uus printsiip
oppeainete metoodiliste tihenduste kujundamiseks, mille koosseisu kuuluvad koikide
kooliastmete Opetajad. Selline ldhenemine lubab t60s ja ainekavade korrigeerimisel pidada
kinni jérjepidevusest ja sisu perspektiivist dppeaine dpetamisel. Oppeainete metoodilistes
tthendustes jatkub mentorit60 noorte ja dsja saabunud dpetajatega. Metoodiliste tthingute t66
mojub positiivselt ja toetab kooli dppekava realiseerimist.

Igal aastal temaatika ja to0gruppide arv médratakse soltuvalt kooli to0 prioriteetidest
Oppeaastal. 2013/2014. Oppeaastal oli gruppide t66 suunatud Oppeainete metoodiliste
tthenduste to6le uue dppekavaga, enesehindamisele ja t6dle kooli kordadega. To6gruppide
to0 tulemusena — didaktiliste materjalide ja dppevahendite loomine, kogemuste iildistamine
oppendukogudes.

Koostdd raames TUNK-i ja TU-ga Opivad giimnaasiumiastme Opilased Tippisteaduste
Koolis, ldbivad tdiendavaid Oppeainete valikkursusi, III-IV kooliastme Opilased osalevad
aktiivselt loodusteadusliku suuna iihises projektialases tegevuses, I kooliastme Opilased -
Laste Akadeemias. Koik see toetab kooli ainekavade 1dbimist.

Jatkub tihine t66 laste eelkooliasutustega Oppimise jirjepidevuse, LAK-metoodikaga t60,
traditsioonilise projektialase tegevuse kiisimustes. Antud koosto6 mdjub positiivselt |
klasside komplekteerimisel. Tulles kooli kohanevad lapsed kiiremini uute tingimustega.

Lébivate teemade ,,Tervis ja ohutus®, ,,Elukestev Ope ja karjaéri planeerimine® realiseerimise
raames jitkub t60 erinevate departemangudega: Oppeekskursioonid, projektid, loengud,
osavott praktilistest Oppustest ja aktsioonidest.

Positiivselt mdjub Oppeprotsessi tulemustele {ihine t66 lastevanematega (seaduslike
esindajatega):

e lastevanemate osavott klassijuhatajate arenguvestlustest dpilastega;

e osavott iilekoolilistest temaatilistest- ja klassikoosolekutest, psiihholoogi Opetavatest
loengutest;

e osavott klassijuhatajate ja ainedpetajate konsultatsioonidest lastevanematele;

e lastevanemate kohustus Gpilase individuaaldppekava lédbimisel;

e lastevanemate kaasamine tunnivilise/klassivdlise tegevuse planeerimisele ja
realiseerimisele;

e osavott kooli tegevuse hindamisest 14dbi anketeerimise;

¢ individuaalsed vestlused administratsiooni ja toetusametitega lapse Oppevormi
madramisel ning konfliktsituatsioonide lahendamisel;

e lastevanemate osavott hoolekogus ja Tervise Noukogus.



Tihe koostoo kirjastustega lubab, pohiliselt, digeaegselt kindlustada kooli dppekirjandusega
ja formeerida selle fondi.

Koolis tootavad huviringid, mis toetavad klassivilist t66d ning annavad Opilastele vdimaluse
arendada oma vodimeid rakendusOppeainetes: kehaline kasvatus, riitmika, muusika ja
Oppeained, mis on seotud infotehnoloogiliste teadmistega.

PShikoolis on Oppeedukuse tase stabiilne. Positiivseks momendiks hindamise siisteemis
loeme uuendatud kooli ,,Hindamiskorda®, mis lubab &pilast motiveerida edukusele 1ibi
kujundliku hindamise, enesehindamise, esialgse kokkuvotva hindamise, samuti ka 14bi iga
opilase individuaalse eripira. Oppeaasta jooksul viiakse ldbi erinevaid dppe-
kasvatustegevuse monitooringuid, mis sisaldavad endas temaatilist kontrolli, valitud 16ikude
kontrolli (administratiivsed, OMU valikul), informatsiooni saamine libi anketeerimise ja
erinevate gruppide enesehinnangu, mis lubab digeaegselt vilja selgitada probleemid ja need
operatiivselt lahendada.

Koolis on kujunenud kontrolltédde koostamise ja libiviimise kord administratsiooni, OMU
liinis: proovi-, taseme- ja eksamitood, samuti t66d, mis valmistavad Opilasi ette
rahvusvaheliste testide (PISA) kirjutamiseks. Siisteemne, korrastatud tegevus antud suunal
annab stabiilseid tulemusi ja mojub Opilaste psiihholoogilisele valmisolekule. Igal aastal
kooli III, VI klasside Opilased osalevad tasemetddde kirjutamises. Tulemused vene keeles on
stabiilselt head, vabariigi keskmisest korgemad. Stabiilsed tasemetodde tulemused
matemaatikas ja eesti keeles V1 klassides. Tulemuste analiilis niitab, et teatud grupi Opilastel
on ndrgalt arenenud funktsionaalse lugemise kogemus, mis mdjutab {ilesandest arusaamist,
selle koikide etappide tditmist. Samuti on probleem seotud Opitava materjali sisu
jarjepidavusest kinnipidamisega iileminekul teise kooliastmesse ja pedagoogide vahetusel
(eesti keel). Uks vdimalustest probleemi lahendamiseks — iile vaadata keeledppimise
gruppide komplekteerimise printsiip.

Pohikooli eksamite tulemused on stabiilsed. Erilist tdhelepanu tuleb poorata eesti keele
Opetamise metoodika uuendamisele, Opilaste eneseanaliilisile ja Opetajapoolsete Oppetod
tulemuste analiiiisile. Glimnaasiumi eksamite tulemused on stabiilselt head. Vabariiklik
giimnaasiumide pingerida niitab, et viimase viie aasta jooksul kuulub kool riigi kiimne
parema kooli hulka. Vilistlased jatkavad opinguid Eesti korgkoolides. Vilistlaste seas on
kiillalt suur protsent kdrgematesse dppeasutustesse astujaid ja nende 10petajaid.

Tartu Ulikooli hinnangul just meie kooli paljud vilistlased astuvad TU-I ja hindavad seda
Oppeasutust. See vdimaldas lepingu sdlmimist Narva Pdhklimde Giimnaasiumi ja Tartu
Ulikooli vahel.



7. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS.

7.1 VALJAKUTSED JA VAJADUSED

Uuendada kooli Oppekava sisulist osa, sidudes seda erinevate Opetamise niidistega ja
muutustega Oppeplaanis, ldhtudes dppe-kasvatustdo prioriteetsetest suundadest.

Oppe-kasvatustdd prioriteetseteks suundadeks lugeda Opetajate ja Opilaste iihist tegevust
riikliku dppekava kvaliteetsel tditmisel, arvestades iga lapse voimalusi.

Mitmekesistada Opilastele esitatud arendamise vdimalusi ja kujundada piisivat huvi reaal-
loodusteadusliku suuna dppeainete, humanitaarteaduste, infotehnoloogia ja keelte vastu.

Suunata tegevus eesti ja inglise keele Opetamise arendamisele, Opetamise kvaliteedi
parandamisele:

diferentseeritud ldhenemine dppegruppide vormistamisele;
konsulteerimise siisteem,;
tdiendavate ressursside otsimine keelte valdamise kvaliteedi parandamiseks;
keelt Opetavate pedagoogide informatsiooni, didaktiliste materjalide, metoodika,
infopanga tdiendamise materjalide vastastikune vahetamine;
e iihise tegevuse monitooring.
Oppekava organiseerimise toetamiseks jitkata LAK-8ppe tegevust:

osavott hariduslikest projektidest;
pedagoogide tdiendusdpe;
koostdo hariduslike asutuste partneritega ja uute kontaktide kehtestamine;
toogrupi tegevus;
LAK-0ppe Oppeainete Opetamise monitooring;
tunnivélise t66 organiseerimine;
Opilasvahetuse programmi laiendamine;
e JOppematerjalide loomine.
Tunnustatud kogemuse ning véljakutsete alusel suhtlemises t66- ja Oppekeskkonnas ning
kiire arengutempo tottu infotehnoloogia valdkonnas omandada uusi meetodeid, laiemalt
populariseerida grupi- ja meeskonnat6é voimalusi, uut ldhenemist DIGI-keskkonnale,
individuaalseid DIGI-vahendeid opilastele.

Kujundada funktsionaalse lugemise to0siisteemi koikides Oppeainetes, kasutades
integreeritud ldhenemist t60s tekstidega. Arendada funktsionaalset lugemist Oppeainete
integreerimise kaudu.

Jétkata t60d, mis on seotud Opilaste poolt PISA testi ning tasemetodde kirjutamisega. Luua
Oppematerjale, dppeabindusid Opilastele.

Arendada loominguliste, uurimis- ja praktiliste todde kirjutamise tegevust, sealhulgas koos
huvigruppidega.

Riigieksamite ja tasemetodde ettevalmistamise ja ldbiviimise valdkonnas arendada
kujunenud  toOslisteemi, arvestades tulemusi kooli tasemel ja Haridus- ja
Teadusministeeriumi informatsiooni.
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Opetaja edukaks tegevuseks ja Opilaste edukaks haridusteeks arendada kujundlikku
hindamist ning enesehindamissiisteemi, mis motiveerib ja annab objektiivse hinnangu
Oppeprotsessile.

Jatkata pedagoogide ja Opilaste sihipérast, silistemaatilist ja tiihist tegevust {ildinimlike
vadrtuste, oma identiteedi ja omapéras tunnetamise kujundamisel.

Kujundada ratsionaalne, emotsionaalselt-viljahoitud 1dhenemine massimeedia allikate suhtes.
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7.2 TEGEVUSKAVA

Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

*| 2015
*1 2016
*| 2017
*| 2018
*1 2019
*1 2020

Kooli oppekava
uuendamine,
tdiendamine,
viimistlemine.

Kooli oppekava iildosa, sh
koolikordade tiiendamine
vastavalt seadusandluse
muudatustele ja seisuhetke
vajadustele.

Pohikooli ja giimnaasiumi
ainekavade viimistlemine,
arvestades oppeainete [6imimist
ldhtuvalt ldbivatest teemadest
ning tildpddevustest.

Eesti keele kui teise keele
ainekavade uuendamine,
kommunikatiiv- ja aktiivoppe
meetodite rakendamine.

Giimnaasiumiastme loodus- ja
reaal- ning sotsiaal-
oppesuundade oppekavade
viimistlemine, pakutavate
valikainete laiendamine.

Opetajate téoplaanide
uuendamine vastavalt
ainekavadele.

Individuaalsete oppekavade
koostamine ja uuendamine
vastavalt psiihholoogilis-
pedagoogilisele iseloomustusele
Jja opetamise vormile (kodudpe,

Narva Pahklimae G

Direktor
Oppealajuhataja
Pedagoogid
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Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

2015

2016

2017

2018

2019

2020

vdikeklass, tihe opilase
opetamisele keskendatud ope)

Tunnijaotusplaani uuendamine
seoses linna hariduselu
muutustega

*

*

*

*

*

*

Keelekiimblusprogram-
mi laiendamine.
Eestikeelse opetamise
toetamine ja
arendamine.

Osalise keelekiimblusprogrammi
juurutamine | ja Il kooliastmes.

LAK-ope voimaluste
laiendamine I-1X klassides
opilaste

valmisolekuks tileminekul
glimnaasiumiastmes
eestikeelsele aineoppele.

Lisavoimaluste loomine keele
oskuse toetuseks — keeleringid,
oppekdigud, opilasvahetus,
laagrid, projektid.

Pohikoolis ja giimnaasiumis
eesti keeles Opetatavate ainete
kvaliteedi pidev monitoring ning
opetamise kvaliteedi
parandamine.

Direktor
O:ppealajuhataja
Opetajad

Narva Pahkliméae
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja 22 S 338
o Ol O] O O] O
N AN | N N | N N
Vene emakeelega Koostoo Venemaa Sl I IR IR I
opilaste identiteedi partnerkoolidega, iihistes
sdilitamine, Euroopa ja | projektides osalemine.
maailma kogukonda
kuuluvuse kasvatamine. | Euroopast partnerkooli otsimine Sl I R IR I
Eestimaalaseks tihistes projektides osalemiseks.
kasvamise toetamine.
Kontaktide arendamine MISA, il I T o I
Innove, Keelekiimbluskeskuse ja
eesti oppekeelega koolidega.
Kooli traditsioonide sdilitamine. ol I Rl R I el
Inglisekeelse opetamise | Klasside avamine lastevanemate Sl I R R I
arendamine ja noudluste alusel.
toetamine.
Opetatavate ainete kvaliteedi il IR Bl R IR Bl
monitooring, analiiiis,
parandamise sammud.
Lisavéimaluste loomine opilase fal R B R IR Bl
keeleoskuse toetuseks —
keeleringid, projektid.
* * * * * *

Kooli positiivse maine
sdilitamine ning stabiilne
komplekteerimine.

Erinevate ressursside (kooli
web, sotsiaalvorgustik,
meediakanalid) kasutamine.

Eelkooli tegevus ja esimeste
klasside komplekteerimine.

Narva Pahkl

Hmae (
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Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

*| 2015
*| 2016
*| 2017
*| 2018
*| 2019
*1 2020

10. klasside komplekteerimine.

Vabade kohtade tditmine
vastuvotu korra alusel.

*

*

*

*

*

*

Oppe ja
kasvatusprotsessi
planeerimine ja
organiseerimine.
Haridustulemus.
Oppeedukus.

Oppimise ja dppeedukuse
kvaliteedi stabiilsuse sdilitamine
pohikoolis.

Erinevate monitooringuvormide
kasutamine oppe-kasvatustoo
tulemuste jdlgimiseks tulemuste
parandamise eesmdrgil.

Opilaste teadus-, uurimis-ja
praktiline tegevus. Teadus-ja
uurimuskonverentsi

korraldamine | ja Il kooliastmes.

Uute voimaluste kasutamine 111
astme opilaste UUrimistocks
valmistamisel.

Tasemetoode tulemuste
stabiilsuse sdilitamine. Opilaste
ettevalmistamise stisteemi
uuendamine seoses e-
testimisega.

Korraldatud t66 analiiiis.

Pohikooli ja giimnaasiumi
proovieksamite ldbiviimine ning
riigieksamitulemuste stabiilsuse
sdilitamine ja analiiiis.

Narva Pahkliméae

Cauumnaasiumi ar
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Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

Oppeedukuse analiitis veerandite
Jja oppeaasta tulemuste loikes ja
edasise 106 eesmdrkide
kaardistamine.

*| 2015
*| 2016
*| 2017
*| 2018
*| 2019
*1 2020

Metoodiliste tihenduste
Jja temaatiliste riihmade
106.

Koostdo jirjepidevuse
sdilitamine kooliastmeti ja
aineti.

Antud tegevuse monitooring ja
hindamine.

Oppematerjalide (t66raamat ja
toolehed) loomine tooriihma

,, Funktsioonalne lugemine “
poolt funktsioonalse lugemise
pddevuse arendamise eesmdrgil
1 astme opilastel.

111 astme opilaste
ettevalmistamine PISA testiks
tooriihma ,, Funktsionaalne
lugemine “ tegevuse kaudu.

Tooriihma ,, Too andekate
lastega “ tegevus: programmi ja
soovituste viljatéotamine —
reaal-, loodus-ja matemaatika
suundades.

LAK-oppematerjalide loomine
(I-11 astmes).

Digitaalse oppevara loomine
tohusamaks oppeks.

Narva Pahklimae GUmnaasiumi arenquk
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja 22 S 338
R QKKK
Projektialane tegevus. Projektialase tegevuse Direktor Sl I IR IR I
Koostoo laiendamine ja uute vormide Oppealajuhataja
huvigruppidega: populariseerimine ning opilaste Opetajad
kaasamine kooli tegevusse. Huvijuht
Koostoo iildhariduslike koolide, Direktor B R A I
sh partnerkoolidega Eestis ja Oppealajuhataja
valismaal, koolieelsete O~petajad
lasteasutuste, huvikoolide, Klassijuhatajad
TUNK-i ja teiste korgkoolide ja Psiihholoog
ulikoolidega. Sotsiaalpedagoog
* * * * * *

Koostoo linna erinevate
teenistustega: Politseiamet,
Varjupaik, Sotsiaalabiamet,
Punane Rist, Alaealiste Asjade
Komisjon, Rajaleidja keskus.

Koostéo linnateenistustega.
Tagasiside analiiiis ja
siistematiseerimine antud
valdkonna tegevuste
planeerimiseks ja
parandamiseks.

Koostoo vanematega. Tegevuse
laiendamine lastevanemate
kaasamiseks kooliellu ja
lastevanemate informeerimine
(koosolekud, kodulehekiilg,
ekool, konsultatsioonid jne)

Koostéo opilasomavalitsusega.

Eripedagoog (s.h
logopeed)

Narva Pahklimae Gum
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8. OPILASTE TOETAMINE. OPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

8.1 VALJAKUTSED JA VAJADUSED
Luua soodne, toetav, ohutu ning terve Oppekeskkond Opilaste koosseisu ja stabiilse
komplekteerimise séilitamiseks.

Opetajate ja dpilaste iihisetegevuses kujundada arusaamine iihise t66, heasoovliku atmosfiri
ning vastutuse tahtsusest.

Kindlustada igale dpilasele tema ndudmistele vastav dppevorm.

Kasutada kooli tugisteemi ressurssi, giimnaasiumiametite t66d iga Gpilase eduka liikumise
madramiseks haridusteel. Kaasata erinevate ametite ja keskuste spetsialiste.

Uuendada ja laiendada kooli tdosiisteemi tdiendavate hariduslike teenuste osutamisel.
Laiendada koostoovoimalusi nii hariduslike ametite kui ka erinevate ametite ja keskustega.

Uuendada ja laiendada infotehnilist baasi, laialdaselt kasutada selle voimalusi Opilaste
Opetamisel, projektialases ja uurimistegevuses.

Toetada dpetajate ja Opilaste initsiatiivi erinevate projektide realiseerimisel.

Arvestada vabariigi, linnakeskkonna ning maastiku voimalusi dpilastega tunnivilise tegevuse
planeerimisel ja nende vdimaluste kasutamist {irituste labiviimisel.

Narva Pankliméae GUumnaasiumi arenqukava 2015-2020 "o ')



8.2 TEGEVUSKAVA

Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

T606 erinevate
hariduslike vajadustega
opilastega.

T66 andekate opilastega. Kooli
voimaluste laiendamine t60s
andekate lastega loodus-, reaal-
ja infotehnoloogia valdkonnas.

Opilaste kirjddri planeerimise
tegevuse laiendamine.

Erinevate oppevormide
voimaldamine HEV-lastele (vdike
klass, tihele opilasele
keskendatud ope, koduope).

Erinevate opilasgruppidega
toimuv kollekziivne 164,
diferentseeritud abi opilastele.

Opilaste psiihholoogilise
kaasnevuse to6
reglementeerimine.

Lapse psiihholoogilise arengu
individuaalsete kaartide
sisseviimine oppe-
kasvatustegevuse
stistemaatiliseks ja pikaajaliseks
juhtimiseks ning eduka
haridustee kujundamiseks.

Anketeerida opilasi kooli
tegevuse erinevates
valdkondades tagasiside
saamiseks.

Direktor
Oppealajuhataja
Opetajad
Klassijuhatajad
Psiihholoog
Sotsiaalpedagoog
Eripedagoog (s.h
logopeed)

*2015
*2016
*2017
*2018
*2019
*12020
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Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

Koolikohustus.

Opilaste koosseisu sdilitamine.
Seadusandliku baasi muutumise
korral kooli sisekorra eeskirja
uuendamine.

Direktor
Oppealajuhataja
Opetajad
Klassijuhatajad
Psiihholoog
Sotsiaalpedagoog

*2015
*016
*2017
*R018
*2019
*12020

Opivéimaluste
mitmekesisus
Oliimpiaadialane t60,
Ringitoo,
Raamatukogutéo,
Projektitoo,
Karjddriplaneerimine,
Tunnivdline tegevus,
Infotehnoloogia

Kooli ainealaste ja temaatiliste
oliimpiaadide libiviimine,
suunata opilaste voimaluste
laiendamist oma voimete
realiseerimisel.

Spetsialistide kaasamine
huviringide t60
organiseerimiseks kooli baasil.
Huviringide temaatika
laiendamine, ringitéo
populariseerimine.

Raamatukogu infobaasi
laiendamine.

Tegevus oppekava toetamise
eesmdrgil, lugemise
populariseerimine.

Vabatahtlike tegevusvoimaluste
laiendamine erinevates
valdkondades.

Konsultatsioonid.

Kvaliteetse konsultatsiooniabi
osutamine erinevates ainetes
opilastele ning tegevuse
monitooring.

Direktor
O:ppealajuhataja
Opetajad

Narva Pahkl

Hmae (
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja LY N XY
QK KKK
Konsultatsiooniabi osutamine FoQF G F R x
eesti ja inglise keeles
koduiilesannete tditmiseks.
Tugispetsialistide Sl I IR R I B
konsultatsioonid HEV-dpilastele
ja nende vanematele.
Ainedpetajate konsultatsioonid ol o B R IR Bl
vanematele.
Arenguvestlused. Arenguvestluse ettevalmistamise Direktor Sl I IR IR I
Jja ldbiviimise tegevuse Oppealajuhataja
uuendamine. Opetajad
Dokumentatsiooni pidamise Klassijuhatajad Fall T R B R
korra muutmine. Psiihholoog
Sotsiaalpedagoog
Eripedagoog (s.h
logopeed)
Opilaste toitlustamine. Kooli toitlustamise korraldamine Direktor Sl I IR R I
vastavalt Tervisekaitse Direktori asetditja
noudmistele. oppealal
* * * * * *

Tagasiside saamine kooli tasuta
toitlustamise kvaliteetse
kindlustamise kohta.

Klassijuhataja
Sotsiaalpedagoog

Turvalisus.

Tevisekaitse,

To6 koolivigivalla
ennetamiseks,
Liiklusohutuse alane to0o,
Tuletorjealane t5o.

Kooli Turvalisuse Noukogu
tegevuskava realiseerimine.

Tervisenoukogu tegevuse

laiendamine: tervisliku eluviisi
propaganda, arvuti-, narko- ja
alkoholisoltuvuse profiilaktika.

Seadusandlike aktidega
kehtestatud tervisekaitse normide
tditmise monitooring.

Direktor
Oppealajuhataja
Direktori asetditja
majandusalal
Sekretdr-asjaajaja
Pedagoogid
Tootajad
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Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

*2015
*016
*12017
*R018
*12019
*12020

Koolivdgivalla ennetamise
monitooring.

Koostéo maakonnateenistustega
liiklusohutuse teemal.

Uritused tuletorje-pdiiisteameti
nouete tditmiseks.
Oppeevakuatsiooni ldbiviimine.

*

*

*

*

*

*

Narva Pahklimae GUumnaasiumi arenqukava
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9. FINANTS- MAJANDUS-JA IT-TEGEVUS

9.1 TAITMINE JA TULEMUSLIKKUSE ANALUUS

Tahtsaks prioriteediks kooli jaoks on alati ohutu t66- ja Oppekeskkond. Kiisimused, mis
puudutavad kooli tuleohutust, jddvad alati esimesele kohale. Koolihoone on varustatud
tulekahju signalisatsiooni automaatse siisteemiga (2000.a). See on siisteem, mille
paigaldamine on kohustuslik igas haridusasutuses. Siisteem to6tab 24 tundi 06pédevas.
Koolis on (alates 2013.aasta aprillist) teadustamise siisteemi koolitehnika. See on koolis
kasutatav tsentraal-siisteem, millesse on iihendatud koolikell ja raadiokanalid. Uheks
stisteemide funktsioonidest on sireen. Sireeni abil voib tdiendavalt teadustada inimesi
erakorralise situatsiooni tekkimisest vOi Oppe-evakuatsiooni ldbiviimisel. Kool on
varustatud evakuatsiooni ja osalise avarii-valgustuse siisteemiga. Koolis on paigaldatud
tuletokkeuksed (88%), vastavalt projektile ,Narva Pahklimde Glmnaasiumi
(Pdhklimde 3, Narva) tuletdkkeuste ehitusprojekt t66 nr 09/10 2010.a. Koolis on
olemas tulekustutid.

Tootajaid, Opetajaid ja Opilasi tuleb regulaarselt informeerida ohuolukordades tegutsemise
kavast lahtuvalt. Kord aastas viiakse ldbi teoreetiline Oppus tuleohutusest kooli tootajate
ja Opilaste seas. Vastavalt tooplaanile ja tuleohutuse seadusele organiseerib kool
plaanilise evakueerimise. Kogu informatsioon, mis puudutab tuleohutust ja evakuatsiooni
on kooli kodulehekiiljel osas ,,Ohutus”. Kord aastas teeb kool aruande: ,,Enesekontrolli
tuleohutusaruanne. Koolis on Tookeskkona Noukogu. Todkeskkonna Noukogu too
lilitab endasse tingimuste kogumise, jdlgimise, tingimuste loomise analiilisi, mis
kindlustavad ja toetavad ohutu ning terve keskkonna toolistele. T60s arvestatakse riskide
analiilise, samuti ka tootajate erinevaid instruktsioone. Koolis on ka Tervisendukogu.

Kool piiliab maksimaalselt kasutada oma vdimalusi. Eelarve vdimaluste piires on
koolimaja ja territoorium hoitud kooli toimimiseks vajalikus seisundis. Suurematest
toodest on kooli omanik hiljuti teostanud: IV korruse dppehoone remont, aula- ja
muusika-kabineti remont (suvi 2009.a.), voéimla riietusruumide remont (suvi 2009.a.),
voimla remont (juuli-september 2011.a.), fiilisika-kabineti remont (august 2011.a.),
osaline linoleumi vahetamine | korruse koridoris (detsember 2011.a.), hoone fassaadi
remonditodd (maérts-juuli 2012.a.), soojussdlme vahetus (august 2012.a.), tuletSkkeuste
paigaldamine (2008.a. ja 2013.a.), evakuatsiooni- ja avariivalgustuse paigaldamine
keldris (suvi 2013.a.), remondit6od kooli territooriumil, mis olid seotud tehniliste
kommunikatsioonide vahetamisega (september-oktoober 2013.a.).

Kooli vahenditest tehakse jooksvat remonti ja uuendatakse koolimooblit. Uhed
analiiisitud perioodi suurtest toodest: elektriseadmete tehniline kontroll (detsember
2012.a.), kaitsesignalisatsiooni paigaldamine | korruse kabinettides (detsember 2012.a.),
avariisituatsiooni korvaldamine glimnaasiumi territooriumil (vee dravool, veebruar
2013.a.), koolikella ja raadiosiisteemide tsentraalsiisteemi paigadamine (aprill 2013.a.),
kinnitusseadmete paigaldamine data-projektoritele kabinettides 341, 346, 105, 116, 111,
104, kiigust vilja ldinud valgustite remont kabinettides, elektriliini magistraalkaabli



vahetamine keldriruumis (mai 2014.a.), tuletdkkeklappide kontroll ja ventilatsiooni
puhastus (mai 2014.a.), linoleumi vahetamine 111 korruse koridoris (suvi 2014.a.).

Jélgitakse ja hinnatakse koolihoone ja selles koikide ruumide seisundit. Hoone ning
opperuumide toetamiseks vajalikul tasemel sdlmib kool lepingud, mis on seotud hoone ja
seadeldiste teenindamisega, mis asuvad koolihoones. Hoone seisund on rahuldav.
Osaliselt on tehtud hea remont, osaliselt vajab hoone veel remonti.

Finants-vahenditega t66 viiakse ellu kooskdlas eraldatud eelarve -vahenditega (kohalikust
ja riigieelarvest). Kooskolas eraldatud vahenditega koostatakse kulutuste prioriteedid iga
eelarve paragrahvile. Igal kuul teostatakse kuluosa monitooring. Majandusteenistus tootab
dokumentidega arvete maksmisel Narva Linna Kultuuriosakonna poolt kehtestatud
kordade alusel. Koik dokumendid, lepingud ja arved viiakse kontrollimiseks, maksmiseks
ja séilitamiseks Narva Linna Kultuuriosakonna raamatupidamisele.

Oppe-kasvatustdd protsessi realiseerimiseks piiiiab kooli juhtkond kindlustada té6tajaid ja
Opilasi vajalike Oppevahenditega, seadmete ja moobliga. Materiaal-tehnilise baasi
muretsemine viiakse ellu eraldatud vahenditega, vastavalt eelarve artiklitele. Kauba
muretsemisel arvestatakse tootajate avaldusi, kooli materiaal-tehnilise baasi olemasolu
tilevaadet, administratsiooni nigemust antud kiisimuses tulevikus, kooli arvel olevaid
vahendeid, vOimalust kirjutada v0i osaleda projektis. Kord aastas viiakse koolis 1dbi
materiaal-tehnilise baasi inventuur Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna esindajate
osavotul.

Kooli informatsioonisiisteem kujutab endast dokumentide ja informatsiooni tehnoloogiate
kogumit, samuti ka arvutustehnika ja sidevahendeid, mis realiseerivad erinevaid
informatsiooni- protsesse.

Asjaajamine, sealhulgas dokumentide litkumine, realiseeritakse thise, elektrooniliselt
esitatud, dokumentide tootlemise mehhanismi abil. Siisteem kindlustab elektrooniliste
dokumentide loomise ja levitamise protsessi arvutivorkudes (e-posti, interneti, kooli
kodulehekiilje kaudu), aga samuti kindlustab kontrolli dokumentide kooli saabumise
voolu iile. Samuti lubab siisteem organiseerida dokumentide elektroonilise arhiivi,
korrastada t60d véljasaadetava/sissetuleva korrespondentsiga, hoida sisedokumentatsiooni
koolis. On korrastatud ja funktsioneerib sisemiste dokumentide liikumine elektronposti
vahendusel (webmail.edu.ee). Samuti kasutatakse aktiivselt siisteeme EKIS, EHIS,
E-RIIK, EIS, RIKS.

Koolisiisteemi informatsiooniline fond kujutab endast andmete baasi (infopank), mis
luuakse tabelite ja skaala struktuuride nédol (internet ja kooli kodulehekiilg). Kooli
infopank sdilitab filme, presentatsioone, toolehti, didaktilist materjali, erinevaid materjale
eesti ja inglise keeltes, kooli ajalugu fotode ja presentatsioonidega, suurel arvul audio- ja
videomaterjale, vene, eesti je maailmakultuuri teoseid.
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Opetajatel on vaba juurdepidis andmete baasile ja e-materjalidele kasutamiseks oma
tegevuses. Selline suund soodustab kooli, kui innovatiivse dppeasutuse arengut. Kool
votab igal aastal osa erinevadest projektidest.

Igas kooli kabinetis on personaalarvuti ja kolarid. Enamasti kabinetid on varustatud
kaasaegsete multimeedia projektorite ja ekraanidega. Kool planeerib 2015.a jooksul
varustada koik Oppekabinetid multimeediaprojektorite ja ekraanidega. On olemas arvuti,
skanner ja printer iildkasutamiseks raamatukogus. Juhtiv personal on samuti varustatud
vajaliku tehnikaga (arvutid, faksi printerid, skannerid, kopeerimismasinad).

Opilased kasutavad aktiivselt multimeedia vahendeid ja elektroonilisi mddteriistu
uurimis-, loominguliste ja praktiliste todde kirjutamisel ning kaitsmisel. Opilased
kasutavad ka vajalikku informatsiooni koolipidude stsenaariumide ettevalmistamiseks ja
Kirjutamiseks,  uurimis- ja  loomingulisteks  to0deks, tunnivéliste  {irituste
ettevalmistamiseks. Opetajad kasutavad aktiivselt abistavaid multimeedia vahendeid
(dokument-kaamerad, elektroonilised mdoteriistad, navigaatorid, graafilised plansetid)
loodusteaduslike tsiikli Oppeainetes. Aktiivselt kasutatakse kooli kodulehekiilge, e-kooli
ressursse, klasside blogisid, erineva tasandi posti teateid. Opilaste vanemad kasutavad
aktiivselt informatsiooni, mis on paigutatud kooli kodulehekiiljele ja e-kooli.

Guimnaasiumi dpetajad l4dbivad regulaarselt kooliviliseid ja koolisiseseid tdiendoppeid IT
tehnoloogia valdkonnas. 100% Opetajatest ldbisid koolivélise tdiendoppe teemadel:
DigiTiiger, T66 HEV-lastega, Uurimistodde juhtimine. Kdik kooli dpetajad kasutavad
MS Office vahendeid, e-kooli ressursse. Samuti toimub koolis regulaarne Opetajate
konsulteerimine kiisimustes: e-kooli kasutamine, webmail.edu.ee, multimeedia, MS
Office, Libre Office programmide kasutamine. Opetajad omavad kdrget taset IKT-
ressursside valdamisel.

Koolis viiakse siistemaatiliselt 1dbi (mitte vdhem kui kaks korda aastas) monitooring ja
lahtudes saadud informatsioonist, eraldatakse kooli eelarvest vahendeid kulutuste osa
tehnilise baasi uuendamiseks, teenindamiseks ja remondiks.

A



10. FINANTS-, MAJANDUS-JA IT-TEGEVUS

10.1 VALJAKUTSED JA VAJADUSED
Jitkata t66d koolihoone ja giimnaasiumi territooriumi seisundi kindlustamisel ja
sdilitamisel.

Jatkata t60d padsteameti ettekirjutustega (tuleohutus), terviseameti ettekirjutustega
(keemia ja tehnoloogia kabinettide renoveerimine).

Parandada materjal — tehnilist baasi ja IKT vahendeid kvaliteetse Oppeprotsessi
kindlustamiseks eelarve raames.

Kindlustada kool vastava kaadriga ja pidev t60 personali arendamisel ja toetamisel
eelarve raames.

Koost6o huviisikutega finants-majandustegevuse valdkonnas (koolipidaja, ametid jne).

Finantsiliselt Sigustatud tehingute otsing ja kokkulepete sdlmimine, majanduslikust
sihipdrasusest kinnipidamine (kauba ostmine, remont — eelarve raames).

Uute vdimaluste otsimine t60- ja Oppekeskkonna, kooli territooriumi parandamiseks
(projektid, tihine tegevus jne.).

Jatkata kooli seisukorra, materiaal-tehnilise baasi, finantstegevuse, ettepanekute ja riskide
arvestamisega turupakkumiste analiiiisi finants-majandusliku tegevuse {iilesehitamisel,
monitooringut.

Jétkata koost6od huvigruppidega ohutu ning terve keskkonna kiisimustes.

Arendada ja tdiendada raamatukogufondi kasutades IT-programme. Parandada
raamatukogu dppekeskkonda.
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10.2 FINANTS-JA MAJANDUSTEGEVUS. TEGEVUSKAVA

Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja DY NI RY A
QI I KKK
Hoones ja giimnaasiumi Viia libi teoreetiline ja dppe- Opetamine, aruande Direktor fal Rl I Rl R Bl
territooriumil ohutu evakuatsioon kooli téotajatele tiks | koostamine, pohjalik analiiiis. Direktori asetditja
oppekeskkonna loomine. | kord aastas. majandusalal
Oppealajuhataja
Opetajad
Toétajad
Ennesekontrolli tuleohutuse Aruanne koostamine, Direktor FAF AT
aruanne tiks kord aastas. eneseanaliitis. Direktori asetditja
majandusalal
Tervisenoukogu aruanne tiks kord | Aruanne koostamine, Direktor fal ol I Rl R Bl
aastas. eneseanaliitis. éppealajuhataja
Tervisenoukogu
Tookeskkonna Noukogu aruanne | Aruanne koostamine, Direktor ol R IR IR N
tiks kord aastas. eneseanaliiiis. Direktori asetditja
majandusalal
Tookeskkonnanoukogu
Riskianaliitisi koostamine. Eneseanaliiiis. Direktor AT AT AT
Direktori asetditja
majandusalal
Tookeskkonnanoukogu
Tulekustutite, elektrisiisteemide, Kontroll, analiitis. Direktori asetditja FAF|FQ*F**
tulekahjustisteemi, ventilatsiooni- majandusalal
stisteemi, tulekahjusektsioo-nide
kontroll iiks kord kvartalis.
Kooli elektriseadeldiste kontroll Kontroll, analiiiis. Direktor ol el Bl IRl IR e
tiks kord viie aasta jooksul. Direktori asetditja
majandusalal
47
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja B QN ® 2
SRS
Videokaitse paigaldamise vajadus. | Analiiiis, taotlus. Kooli juhtkond [ el e M Bl e
Lae-paigaldusaluste paigaldamine | Paigaldamine, analiiiis, Kooli juhtkond FAFAF AT
oppekabinettidesse data- kontroll.
projektorite jaoks.
Klassi sisustamine (iiks-kaks klassi | Kontroll, analiiiis, ostmine. Kooli juhtkond AFF AT F
aastas).
Koolihoone hoidmine Kooli peafuajee ja dpilaste Kontroll, analiitis, taotlus. Kooli juhtkond Sl I R IRl I
heas korras, mis riietusruumi remonditood*.
voimaldab ldibi viia
oppetodd tervisekaitse Ehitustood (drenaazstisteemi Kontroll, analiiiis, taotlus. Kooli juhtkond Fal T T T T
nouetele vastavalt ja 160d)*.
kaasaegsel tasemel. Keemia kabineti remont*. Kontroll, analiiiis, taotlus. Kooli juhtkond R
Tooopetuse kabinettide Kontroll, analiitis, taotlus. Kooli juhtkond Sl I R IRl I
rekonstruktsioon ja varustamine*.
Avariivalgustuse paigaldamise Kontroll, analiiiis, taotlus. Kooli juhtkond FAF x>
Jétkamine I 11 ja Il korrusel *.
Klasside remont*. Kontroll, analiiiis, taotlus. Kooli juhtkond S I I IR IR
II korruse koridoride porandakatte | Kontroll, analiiiis, taotlus. Kooli juhtkond S I I IR I
vahetamine*.
Tuletokkeuste paigaldamine* Kontroll, analiiiis, taotlus. Kooli juhtkond FoAF x| FF
(5tk.).
* * * * * *

Automaat-lukkude paigaldamine
evakuatsiooni vilisustele, mis on
seotud automaatse tulezorje
signali-satsiooniga* (5tk.).

Kontroll, analiiiis, taotlus.

Kooli juhtkond
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja B8N XY R
QI QK KKK
Valgustuse avariiremont Kontroll, analiitis, taotlus. Kooli juhtkond FoAF AT x|
keldrikorrusel: fuajees ja
opilaste riietusruumis.
Koolihoone ning kooli Materiaalse baasi viimine Analiiiis, kontroll, Kooli juhtkond FoAFAF T
tehnilise baasi seisundi vastavusse kaasaegsete aastainventuuri tegemine, Opetajad
analtitis. nouetega, 100 pddsteameti- analiitis, ostmine — eelarve
mangu ettekirjutustega piires.
(tuleohutus), terviseametiga
(keemia- ja tehnoloogia
kabinettide renoveerimine) —
eelaarve piires.
T66 lepingutega. Lepinguliste kohustuste jdrgimine | Kontroll, analiiiis, vajadusel Kooli juhtkond ol I IR IR e e
vastavalt kehtivatele kohustustele. | uute lepingute solmimine.
Koostoo huvigruppidega.
T66 personaliga. T66 organiseerimise hindamise | Eneseanaliiiis, kontroll, toetus Kooli juhtkond AT AT AT
ldbiviimine, teenindava personali | vajaduse korral (eelarve
tegevuse eneseanaliiiis. Personali | PIires).
tdaiendusoppe organiseerimine
(eelarve piires).
* * * * * *

Finantseerimisvahendite
otsimine.

Osavott projektialasest
tegevusest, koostoo sihtasutste ja
firmadega materiaal-tehnilise
baasi uuendamiseks ja
tdiendamiseks. Kooli materiaal-
tehnilise baasi uuendamine ja
tdiendamine projektialase
tegevuse kaudu ning koostoo

Projektide kirjutamine, osavott
koostdost erinevate asutustega,
analiitis.

Kooli juhtkond
Opetajad
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja
Vastutaja B QN ® 2
ol ol ol o]l o| ©
N N N N N N
Sihtasutuste ja ettevotetega.
Toetuse organiseerimine | Oppeprotsessi toetamine erinevate | Monitooring, analiiiis, koolitus, | Kooli juhtkond il Rl I Rl R Bl
IKT valdkonnas. e-oppevahendite ja e- projektidest osavotmine ja Opetajad
materjalidega; ,, RIKS “toetamine, | Kirjutamine, ostmine ( eelarve
sisearvestusse elektroonilise baasi | piires).
sisseviimine.
*Sisaldab linna eelarvest investeeringute ligikaudseid summasid eesmdrkide ja tilesannete realiseerimiseks.
Kool taotleb todde teostamiseks toetust Narva Linnavalitsuselt. Teised tegevused finantseeritakse kooli eelarvest.
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10.3 IT-TEGEVUS. TEGEVUSKAVA

Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Kool.

Sisearvestuse ja monitooringu
labiviimine, tarkvara
uuendamine materiaal-tehnilise
baasi tookorras hoidmise
eesmdrgil.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond

*

*

*

*

*

*

Koostéo sihtasutuste ja
firmadega asjaajamis-
digitaalprogrammi ostmisel ja
juurutamisel, et viia sisse
digitaalne asjaajamine.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond

Osavott projektialasest
tegevusest, koostoo sihtasutuste
ja firmadega materiaal-tehnilise
baasi uuendamiseks ja
tdaiendamiseks.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond

Kooli koduleht.

Kooli kodulehekiilje disaini
uuendamine.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond

Kooli kodulehe uuendamine.
Ankeetkiisitluse viljatootamine ja
juurutamine erinevateks
monitooringuteks ja
sisehindamise ldbiviimiseks ning
erinevatelt huvirtihmadelt
tagasiside saamiseks
interaktiivse keskkonna kaudu.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond
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Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Koostéo  sihtasutuste ja IT-
firmadega  moodulkiisimustiku
ostmisel ja tagasiside saamiseks
kooli kodulehekiilje jaoks.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond

*

*

*

*

*

*

E-pddstesiisteemi juurutamine
sisemise turvalisuse ja tookaitse
tagamiseks.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond

Opetajad.

Koostoo koolitusfirmadega
personali viljaoppeks IT
kasutamise oppetunnis kaasaegse
metoodikas opetaja staatuse
muutmiseks (tavakasutajast
aktiivse kasutajani ja aktiivsest
kasutajast opetaja-
konsultandini).

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond
Opetajad

Oppetéés integreeritud oppe
kasutamine, Miksike; Moodle,
LeMill, YouTube, SlideShare
it.erinevate interaktiivsete e-
oppekeskkondade ja
infotehnologiate kasutamine.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond
Opetajad

Interaktiivsete keskkondade
kasutusjuhendite koostamine.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond
Opetajad

Interaktiivsete keskkondade
(Moodle, Blogs, ainealased
veebilehekiiljed jt) kasutamine
erivajadustega opilaste
toetamiseks individuaalsete
oppekavade kaudu.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond
Opetajad
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Suund Tegevus Hindamine Teostaja ol ol <l ol ! o
Vastutaja g g8l 38| 8| 8
Nl N| N| N| N| N
Opetajate toetamine ja Opetajate rahulolu uuring. Kooli juhtkond Sl I R B I
konsulteerimine IKT kasutamise Opetajad
oppeprotsessi ja klassivilise
tegevuse valdkonnas.
Opetajate toetamine ja Opetajate rahulolu uuring Kooli juhtkond Sl I R B I
konsulteerimine e-kooli Opetajad
kiisimustes.
Opilased. Oppetundide (5ppevahendite) Kontroll, analiiiis. Kooli juhtkond Sl I R B I
Juhendite viljatéotamine ja Opetajad
ldbiviimine meedia-alaste Opilased
voimaluste kasutamisel,
oppimisel interaktiivsete
keskkondadega (Moodle, Blogs,
web-lehekiiljed), Koolilehtede
loomisel.
Interaktiivsete keskkondade ja Kontroll, analiiiis. IT-Spetsialist Sl I R B I
nende kasutamise juhendi
vdljatéotamine.
Opilaste toetamine ja Opilaste rahulolu uuring. Oppealajuhataja foll Il R R R
konsulteerimine e-kooli Opetajad
kiisimustes, abi e-materjalide, Opilased
IKT vahendite ning
programmilise kindlustatuse
kasutamisel.
Raamatukogu E-oppematerjalide kogumine ja | Kontroll, analiiiis. Raamatukoguhoidja |* |* |* |* |* | *
infokeskus. nende kdttesaadavus Opetajad
raamatukogu infokeskuse kaudu. Oppealajuhataja
Raamatukogude Info- ja
Kataloogisiisteemi kasutamine.
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Suund

Tegevus

Hindamine

Teostaja
Vastutaja

2015

2016

2017

2018

2019

2020

E-oppematerjalide kogumine ja
selle kittesaadavuse
kindlustamine raamatukogu
infokeskuse kaudu.

Varustamine.

IKT varustuse ostmine*.

Kontroll, analiiiis, ostmine.

Kooli juhtkond

Informaatika kabineti
uuendamine®.

Kontroll, analiiiis, ostmine.

Kooli juhtkond

IKT keskkonna ohutus.

Koostoo IKT keskkonna ohutuse
firmadega.

Kontroll, analiiiis.

Kooli juhtkond

Oigeaegne programmilise
kindlustatuse ja IKT vahendite
uuendamine*.

Kontroll, analiiiis, ostmine

Kooli juhtkond

Pedagoogide, opilaste ja
glimnaasiumi tootajate
konsulteerimine teemal ,, Ohutu
t66 IKT keskkonnas “.

Kontroll, analiiiis, opetajate

rahulolu uuring.

Kooli juhtkond

*To6 finantsvahenditega teostatakse vastavalt eraldatud eelarvevahenditele (kohalikust ja riigi-eelarvest).

Vastavalt eraldatud vahenditele koostatakse kulutuste prioriteedid igale eelarve paragrahvile
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11. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Narva Pahklimde Giimnaasiumi arengukava kuulub muutmisele seoses:

Muudatusega haridusalases arengukavas
Muudatusega haridusalases seadusandluses
Muudatusega riiklikus dppekavas

Eelarve ja investeeringute muudatustega

Arengukava tditmist analiiiisitakse igal aastal.

Kooli juhtkond teeb igal aastal augusti 10pus Oppendukogus kokkuvotte to0st arengukava
eesmairkideni jdoudmisel ja sisehindamisel esitatud soovitustest.

Tulenevalt Oppendukogu hinnangust ja ettepanekutest lisatakse arengukavasse tdiendused ja
parandused, mis kooskdlastatakse eelnevalt kooli hoolekogu ja dpilasesindusega.

Arengukava kinnitab Narva Linnavalitsus.
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