Oppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste oppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord

Kord kehtestatakse Narva Pahklimide Giimnaasiumi hoolekogu

30. augusti 2018. a otsuse nr 11 alusel.

ULDSATTED

§ 1. Korra reguleerimisala

Korraga kehtetakse Narva Pahklimde Giimnaasiumi Oppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks
korraldatava konkursi ldbiviimise kord.

KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE

§ 2. Konkursi viljakuulutamine
(1) Konkursi  Narva Pédhklimde Giimnaasiumi Oppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
taitmiseks kuulutab vilja direktor.
(2) Konkurss kuulutakse vilja, kui ametikoht on vaba ning informatsioon vaba
ametikoha kohta on kantud EHISesse.

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi valjakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade kooli veebilehel ja
Narva linna veebilehel arvestusega (vajadusel avaldatakse konkursiteade kohalikus
Jja / véi iileriigilises vdiljaandes ja / voi veebilehel), et konkursil osalejal (edaspidi
kandidaat) oleks alates konkursiteate esitamise paevast avalduse esitamiseks aega
vahemalt kaks nadalat.
Direktor voib kandidaatide leidmiseks kasutada ka todotsinguportaale ja enda
drandgemise jargi teisi tookuulutisi avaldavaid véljaandeid.

(2) Konkursiteates margitakse:

1) Oppeasutuse nimi ja aadress;

2) ametinimetus ja vajadusel todiilesannete kirjeldus;

3) kandidaadile esitatavad nouded (nditeks vastavus kvalifikatsioonile ja keelendue);

4) avalduse esitamise tihtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide voi ametlikult kinnitatud &rakirjade
loetelu.

§ 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku avalduse, sooviga
osaleda konkursil.

(2) Kirjakule avaldusele tuleb lisada:

1) isikut tdendava dokumendi ametlikult kinnitatud arakiri;

2) curriculum vitae (vt lisa 1);

3) kvalivikatsioonile ja keeletasemele vastavust tdendavate dokumentide ametlikult
kinnitatud drakirjad;

4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

(3) Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad 16ikes 1 tootud nduetekohased
dokumendid hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise téhtajaks.

(4) Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritatakse kooli sekretéri poolt vastavalt
kooli asjaajamiskorrale.



KANDIDAADI HINDAMINE

§ 5. Kandidaatide hindamine

(1) Lackunud avalduste pdohjal valitakse kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele
hiljemalt kolm to6pédeva jooksul parast avalduste lackumise tihtaja moodumist.
Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt kolm to6péeva enne
vestluse toimumist.

(2) Komisjoni koosseisus on hoolekogu esimees, direktor ja komisjoni liikmeteks on
ka dppealajuhataja(d), kooli spetsialistid. Vajadusel voib direktor komisjoni todsse
kaasata muid spetsialiste.

(3) Komisjon votab otsused vastu avalikul hdédletamisel lihthadlteenamusega. Hédlte
vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe héél.

(4) Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kolme toopdeva jooksul alates
konkursiteates margitud avalduste esitamise tdhtajast.

§ 6. Konkursi otsus

(1) Otsuse ametikohale valimise kohta teeb direktor. Otsuse langetamisel arvestab
direktor pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 Ig 5 sétestatuga.

(2) Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvoetud otsusest kirjalikult voi
suuliselt hiljemalt kiimne t66pédeva jooksul pérast otsuse tegemist.

(3) Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtacga pikendada.

(4) Pakkumuse saanud kandidaadi to6le asumisest loobumisel tehakse ettepanek
jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

(5) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tédhtajaks nduetekohaseid
dokumente;
2) tihegi kandidaadiga ei sdlmita todlepingut.

(6) Konkursi luhtumisel kuulutab direktor hiljemalt kahe kuu méddumisel vélja uue
konkursi.

(7) Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, vOib direktor sdlmida tdhtajalise
toolepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus. Sellisel
juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

(8) Kandidaadil on Gigus otsus vaidlustada kiimne to6pdeva jooksul pérast otsuse
teadasaamist.
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