Narva Pihklimie Giimnaasiumi opetajate, direktori asetiitja 6ppe- ja kasvatusalal
ning teiste oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade tiAitmiseks

konkursi Libiviimise tingimused ja kord

Kinnitatud direktori 01.martsi 2007 kéaskkirjaga nr 1-6/28

Narva Pahklimide Giimnaasiumi dppe- ja kasvatustoo alal tootavate isikute vabade
ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise tingimused ja kord:

Kaiesoleva korra jérgi viiakse 1dbi avalik konkurss (edaspidi konkurss) Gpetajate, direktori
asetditja Oppe- ja kasvatusalal ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute (edaspidi
pedagoogid) vabade ametikohtade tiitmiseks.

Konkursi pedagoogi vabale vdi vabanevale ametikohale kuulutab vilja kooli direktor,
avaldades vastava teate kohalikus ja tileriigilises ajalehes

3. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate ajalehes avaldamise kuupéevast.

4. Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:

4.1. kooli nimi ja aadress;

4.2. konkursi korras tdidetava pedagoogi ametikoha nimetus;

4.3. konkursil osalejatele esitatavad nouded;

4.4. avalduse esitamise tdhtaeg;

4.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

Konkursil osaleja (edaspidi kandidaat) esitab konkursikomisjonile (edaspidi komisjon)
jargmised dokumendid:

5.1. kirjalik avaldus;

5.2. elulookirjeldus (ametikdigu kirjeldus, CV);

5.3. haridust tdendava dokumendi koopia, ametikohale esitatud nduete vastavust
toendavate dokumentide koopiad,

5.4. kandidaadi soovil teised tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

Konkursist on digus osa votta isikutel, kelle avaldused koos noutavate dokumentidega
lackuvad koolile konkursiteates margitud tidhtajaks.

. Konkursi lébiviimiseks moodustab kooli direktor kiskkirjaga komisjoni jiargmises
koosseisus:

7.1. kooli direktor;

7.2. dppendukogu poolt volitatud esindaja;
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7.3. kooli ametiiihingu poolt volitatud esindaja;

7.4. kooli direktori asetditjad dppealal;

7.5. kooli hoolekogu esindaja - komisjoni esimees.

Komisjoni toovorm on kinnine koosolek, millest voib vdtta protokollijana osa kooli
sekretdr.

Komisjon on otsustusvéimeline, kui koosolekul osalevad vdhemalt kaks kolmandikku
komisjoni litkmetest, sealhulgas komisjoni esimees.

Komisjoni otsused voetakse vastu avalikul hééletusel komisjoni liikmete poolthdilte
enamusega. Hailte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib kooli sekretér ja protokollile kirjutavad alla
komisjoni esimees ja protokollija.

Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tihtajaks.
Komisjoni koosoleku toimumise aeg ja koht tehakse komisjoni liikmetele teatavaks
kirjalikult vihemalt kolm to0pédeva enne komisjoni koosoleku toimumist.

Komisjoni esimese koosoleku (dokumendivoor) kutsub kokku komisjoni esimees
avalduste esitamise tihtajast arvestades hiljemalt kiimne toopédeva jooksul.
Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

15.1 lubada kandidaat vestlusvooru,

15.2 tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

Vestlusvooru toimumise aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt kolm
toopéaeva enne vestlusvooru toimumist.

17. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

Komisjonil on digus kandidaadi kohta teabe saamiseks korraldada testimist,
intervjueerimist, taustauuringuid jms.

19. Kandidaadil on digus:

19.1 anda lisaks komisjoni liikmete poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning saada komisjoni

20.

liilkmetelt teavet ja selgitusi;

19.2 loobuda konkursil osalemisest;

19.3 saada teavet tema kohta vastu voetud otsuste kohta.

Kui konkursil on kandidaadiks konkursikomisjoni liige, siis ta ei vOta osa teiste samale
ametikohale kandideerivate kandidaatide dokumendivoorust, vestlusest ega hddletamisest.

Konkursikomisjonis ei osale dokumendivoorus, vestluses ega hidletamises ka komisjoni
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liige, kelle ldhisugulane voi -hdimlane on kandidaat.

21. Komisjon esitab direktorile kinnitamiseks enim hééli saanud kandidaadi.

22. Koik kdesoleva korraga sdtestamata protseduurikiisimused otsustab komisjon.
Komisjon voib konkursi kuulutada luhtunuks, kui konkursil osalemiseks ei laekunud
iihtegi avaldust voi kui komisjon ei esita kandidaati ametisse kinnitamiseks. Sel juhul voib
direktor vélja kuulutada uue konkursi.

Hiljemalt kolme t66pdeva jooksul komisjoni otsuse tegemise pédevast arvates teatatakse
igale kandidaadile kirjalikult tema kohta tehtud otsus.

Konkursi voitnud ametikohale sobiva kandidaadiga sdlmib direktor té6lepingu hiljemalt
kahe nddala jooksul alates vastava otsuse tegemisest.

Konkursi voitnud kandidaadi loobumise korral té6lepingu sdlmimisest otsustab direktor
komisjoni ettepanekul, kas kinnitada ametisse paremusel jargmine samal konkursil
osalenud kandidaat tema ndusolekul voi korraldada uus konkurss.

Kandidaadil on digus komisjoni otsusega mittendustumisel kidesolevas korras kehtestatud
protseduurireeglite rikkumise tdttu poorduda viie todpéaeva jooksul arvates otsuse teatavaks
tegemisest kaebusega kooli direktori poole. Kooli direktoril on digus tiihistada komisjoni
otsus ning kuulutada vélja uus konkurss.

Kui komisjon rikub kdesoleva korraga sétestatud protseduurireegleid, on kooli direktoril

Oigus esitatud kandidaadiga to6lepingut mitte sdlmida ning kuulutada vilja uus konkurss.



